CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025
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FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS, CNPJ n. 25.568.635/0001-
10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO DA SILVA,;

E

FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV - MG, CNPJ n. 22.787.222/0001-39, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BARBOSA DE SIQUEIRA FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) "Profissional dos empregados
em turismo e hospitalidade" e "categoria econdmica da Coordenacgao das entidades a elafiliadas
que tenha representacédo da Categoria Econémica das Empresas de Prestacdo de Servigos", com
abrangéncia territorial em Abre Campo/MG, Agua Boa/MG, Aguas Formosas/MG, Aguas
Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG, Alto
Caparad/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvarenga/MG, Angelandia/MG, Antbnio
Carlos/MG, Anténio Prado de Minas/MG, Aracitaba/MG, Aracuai/MG, Arantina/MG, Arapua/MG,
Argirita/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Ataléia/MG, Bandeira/MG, Bar&do de Monte Alto/MG,
Barbacena/MG, Barroso/MG, Belmiro Braga/MG, Berilo/MG, Berizal/MG, Bertopolis/MG, Bias
Fortes/MG, Bicas/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bom Jesus do Galho/MG, Bom
Repouso/MG, Bonfinépolis de Minas/MG, Bonito de Minas/MG, Borda da Mata/MG, Bras Pires/MG,
Brasilandia de Minas/MG, Brazépolis/MG, Bueno Branddo/MG, Bugre/MG, Buritis/MG, Cabeceira
Grande/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira de Pajelt/MG, Caiana/MG, Camanducaia/MG,
Cambui/MG, Campanario/MG, Campo Azul/MG, Cantagalo/MG, Capara6/MG, Capela Nova/MG,
Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capitdo Andrade/MG, Caputira/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG,
Carandai/MG, Carangola/MG, Carbonita/MG, Carlos Chagas/MG, Carmésia/MG, Carmdpolis de
Minas/MG, Carvalhépolis/MG, Casa Grande/MG, Cassia/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG, Catuti/MG,
Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Chacara/MG, Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada
Galucha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG, Claudio/MG, Coluna/MG, Comercinho/MG,
Conceicdo da Barra de Minas/MG, Conceicéao de Ipanema/MG, Cénego Marinho/MG, Conselheiro
Pena/MG, Consolagcao/MG, Coroaci/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier
Chaves/MG, Cérrego do Bom Jesus/MG, Cérrego Novo/MG, Couto de Magalhdes de Minas/MG,
Crisélita/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG, Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro de Entre
Rios/MG, Desterro do Melo/MG, Dionisio/MG, Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divinolandia
de Minas/MG, Divisa Alegre/MG, Divisopolis/MG, Dom Bosco/MG, Dom Joaquim/MG, Dom
Silvério/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores de Guanhaes/MG, Dores do Turvo/MG,
Durandé/MG, Entre Folhas/MG, Espera Feliz/MG, Estrela Dalva/MG, Eugendépolis/MG, Ewbank da
Camara/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos Santos/MG, Felisburgo/MG, Fernandes Tourinho/MG,



Fervedouro/MG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Francisco Badar6/MG, Franciscopolis/MG,
Frei Gaspar/MG, Frei Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/MG, Fruta de Leite/MG,
Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG, Goncalves/MG,
Gonzaga/MG, Guaraciama/MG, Guarani/MG, Guarar&/MG, Guaxupé/MG, Guidoval/MG, Ibertioga/MG,
Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG, Icarai de Minas/MG, ljaci/MG, Imbé de Minas/MG, Indaiabira/MG,
Ipanema/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG, Itaipé/MG, Iltamarandiba/MG, Itamarati de Minas/MG,
ltambacuri/MG, ltanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapeva/MG, Itatna/MG, Itinga/MG, ltueta/MG, Jacinto/MG,
Jampruca/MG, Japonvar/MG, Jenipapo de Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitinhonha/MG, Joaima/MG,
Jodéo Pinheiro/MG, Jordania/lMG, José Goncalves de Minas/MG, José Raydan/MG, Josenopolis/MG,
Juvenilia/lMG, Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa Grande/MG, Lajinha/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG,
Leme do Prado/MG, Lima Duarte/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Machacalis/MG, Madre de Deus
de Minas/MG, Malacacheta/MG, Mantena/MG, Mar de Espanha/MG, Marilac/MG, Maripa de Minas/MG,
Martins Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mathias Lobato/MG, Matias Barbosa/MG,
Matip6/MG, Medina/MG, Mendes Pimentel/MG, Mercés/MG, Minas Novas/MG, Miradouro/MG,
Mirai/MG, Miravania/MG, Monte Formoso/MG, Monte Sido/MG, Montezuma/MG, Morro do Pilar/MG,
Munhoz/MG, Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG, Naque/MG,
Natalandia/MG, Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Mddica/MG, Nova Porteirinha/MG, Novo
Cruzeiro/MG, Novo Oriente de Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-d'Agua/MG, Oliveira
Fortes/MG, Oratorios/MG, Orizania/MG, Ouro Verde de Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre
Paraiso/MG, Pai Pedro/MG, Paiva/MG, Palma/MG, Palmd6polis/MG, Para de Minas/MG, Paracatu/MG,
Patis/MG, Patrocinio do Muriaé/MG, Paulistas/MG, Pavdo/MG, Pecanha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra
Bonita/MG, Pedra Dourada/MG, Pedro Teixeira/lMG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de
Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Pingo d'Agua/MG,
Pintépolis/MG, Pirapetinga/MG, Pirauba/MG, Pocrane/MG, Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG,
Poté/MG, Presidente Bernardes/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Recreio/MG, Reduto/MG,
Resende Costa/MG, Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Rio do Prado/MG, Rio
Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Novo/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio Vermelho/MG,
Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG, Rosario da Limeira/MG, Rubim/MG,
Sabindpolis/MG, Salto da Divisa/MG, Santa Barbara do Leste/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG,
Santa Barbara do Tugurio/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz do
Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG,
Santa Margarida/MG, Santa Maria do Salto/MG, Santa Maria do Suagui/MG, Santa Rita de
Ibitipoca/MG, Santa Rita de Jacutinga/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita do Itueto/MG, Santana
do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do Manhuacu/MG, Santana do Riacho/MG,
Santana dos Montes/MG, Santo Antdnio do Aventureiro/MG, Santo Anténio do Grama/MG, Santo
Antdnio do ltambé/MG, Santo Antdnio do Jacinto/MG, Santo Anténio do Retiro/MG, Santo Antdnio do
Rio Abaixo/MG, Santos Dumont/MG, Séo Bras do Suacui/MG, Sdo Domingos das Dores/MG, Séo
Félix de Minas/MG, Sdo Francisco do Gléria/MG, S&o Geraldo da Piedade/MG, S&o Geraldo do
Baixio/MG, Sdo Geraldo/MG, Sdo Goncalo do Rio Preto/MG, S&o Joao da Lagoa/MG, Sao Joé&o das
MissBes/MG, Séo Joédo del Rei/MG, S&o Jodo do Manhuacgu/MG, Sao Jodo do Manteninha/MG, Séo
Joao do Pacui/MG, Sao Joao Evangelista/MG, Sao Joao Nepomuceno/MG, Séo José da Barra/MG,
Sao José da Safira/MG, Sao José do Divino/MG, S&o José do Goiabal/MG, S&o José do Jacuri/MG,
Sao José do Mantimento/MG, S&o Pedro do Suacui/MG, Sao Roque de Minas/MG, S&o Sebastido da
Vargem Alegre/MG, S&do Sebastido do Anta/MG, Sdo Sebastido do Maranhao/MG, Sdo Sebastido do
Rio Preto/MG, Sardo&4/MG, Sem-Peixe/MG, Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador
Firmino/MG, Senador Modestino Gongalves/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG,
Senhora dos Remédios/MG, Sericita/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do
Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrandpolis de Minas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Siméo
Pereira/MG, Simonésia/MG, Sobralia/MG, Tabuleiro/MG, Taparuba/MG, Teé6filo Otoni/MG,
Tiradentes/MG, Tocantins/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Tumiritinga/MG, Turmalina/MG,
Umburatiba/MG, Unai/MG, Unido de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucuia/MG, Vargem
Alegre/MG, Vargem Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varjdo de Minas/MG, Vazante/MG,
Verdelandia/lMG, Veredinha/MG, Vermelho Novo/MG, Vieiras/MG, Virgem da Lapa/MG,
Virginépolis/MG, Virgolandia/MG e Volta Grande/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento



Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS E/OU SALARIO DE INGRESSO

Nenhum integrante da categoria dos empregados em empresas de compra, venda, locacéo e
administracdo de imoOveis comerciais, residenciais, verticais, horizontais ou mistos, a partir de
1° de janeiro de 2025 e durante a vigéncia deste instrumento, ndo podera receber salario
inferior ao estabelecido nesta convencéo, conforme segue:

I - PISO SALARIAL: R$ 1.692,63 (um mil, seiscentos e noventa e dois reais e
sessenta e trés centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos empregados em empresas de compra, venda, locacdo e administracdo de
imoOveis comerciais, residenciais, verticais, horizontais ou mistos serdo reajustados em 1° de
janeiro de 2025, mediante aplicacdo do percentual de 8% (oito por cento) sobre os salarios
praticados no més de janeiro de 2024, permitindo a aplicacdo proporcional aos empregados
admitidos a partir de 1° de janeiro de 2024.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR

O saléario do més de janeiro de 2025, que resultar da correcdo salarial desta convencao, ndo
poderd ser inferior ao maior salario percebido pelo empregado durante a convencédo anterior,
em percentual do salario minimo.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores concederdo entre os dias 15 e 20 de cada més, 30% (trinta por cento) de adiantamento
salarial, exceto nos meses em que ocorrer o pagamento das parcelas relativas ao 13° salério, sendo facultado
ao empregado requerer o pagamento na data do vencimento.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO



Assegura-se ao empregado substituto o direito ao recebimento de salarios iguais ao substituido, sem as
vantagens pessoais desde que a substituicdo ndo seja eventual. O salario do substituto eventual sera idéntico
ao do empregado substituido, enquanto perdurar a substituicao, se tiver a mesma qualificacdo, nos termos
do PN/TRT 200.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados documentacao que
discrimine o valor da remuneracao paga, bem como os valores dos descontos e as respectivas consignacdes
e destinos.

CLAUSULA NONA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - MULTA

Na ocorréncia de atraso de pagamento de salario no prazo estabelecido em lei, as empresas incorrerdo em
multa de 02 (dois) dias de salario por dia de atraso para cada empregado, além de multa prevista em lei, paga
diretamente ao empregado até a efetiva regularizacao.

CLAUSULA DECIMA - CALCULO / COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual sera tomado como base de célculo a
média de comissdes percebidas nos ultimos trés meses, salvo se a média dos Ultimos seis meses ou doze
meses das mesmas comissdes percebida for maior, hipétese em que prevalecera o maior valor da média
apurada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGCAO DO 13° SALARIO

Obrigam-se os empregadores a antecipar 50% do 13° salario, juntamente com férias, desde que requerido
pelo empregado, até 10 (dez) dias antes do inicio do gozo da mesma.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS



Todas as horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho serdo pagas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento).

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados perceber&o, além
do salério normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides, quando do comparecimento obrigatério, deverao ser realizadas
durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras
(Ac. TST, Pleno 1.339/8°. RO/DC 85/82 31/08/82).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de carnaval como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta
Convencgéo, sendo garantido a remuneracdo dobrada das horas laboradas neste dia.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho exercido no periodo compreendido entre 22:00 horas de um dia e 06:00 horas do dia seguinte sera
remunerado com adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal, exceto se o empregado exercer a
funcéo de vigia/porteiro ou o trabalho advier de necessidades oriundas de casos fortuitos ou de forga maior,
guando o adicional sera de 30% (trinta por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO

Quando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer outro cargo,
cumulativamente com suas funcdes contratuais, tera direito a percepcdo de adicional correspondente a, no
minimo 50% (cinquenta por cento) do respectivo salario, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo vales-transporte necessarios ao deslocamento de seus empregados, descontando
em folha de pagamento o percentual previsto em Lei, sendo que do empregado sem nenhuma falta durante
0 més (justificada ou ndo) o percentual de desconto sera de 4% (quatro por cento) sobre seu salario.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RETORNO AO TRABALHO — GARANTIAS

Os empregados afastados da funcdo em decorréncia de cessdo de auxilio-doencga, licenca maternidade,
servico militar obrigatério ou licenca esponténea concedida, ao retornarem ao trabalho terdo todas as
vantagens previstas nesta Convencao.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Oseguroestabelecido na presente clausula visa garantir melhores condi¢cbes a categoria,
proporcionando seguranca e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de vida, para cumprimento e pagamento
integral pelo empregador, no valor mensal de R$ 19,29 (dezenove reais e vinte e nove
centavos) conforme a seguinte tabela de coberturas e assisténcias:

SEGURO DE VIDA TOTAL
TITULAR CONJUGE FILHOS

R$ R$ R$
MORTE 30.000,00 9.000,00 6.000,00
MORTE ACIDENTAL 30.000,00 9.000,00 NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR 30.000,00 9.000,00 NAO TEM

ACIDENTE ATE

INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR 30.000,00 9.000,00 NAO TEM
ACIDENTE ATE

DOENCAS GRAVES: Neoplasia, cardiaca, AVC, 30.000,00 NAO TEM  NAO TEM
cegueira, Glaucoma, Respiratério, Alzheimer,

Renal, Parkinson, Esclerose.



ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR ATE 5.000,00 5.000,00 5.000,00

INPENIZA(;AO ESPECIAL DE FILHOS 10.000,00 NAO TEM NAO TEM
POSTUMOS
4 SORTEIOS MENSAIS 500,00 NAO TEM NAO TEM

ADAPTACAO DE VEICULO/RESIDENCIA EM  2.000,00 NAO TEM NAO TEM
CASO DE IPA ATE

Atencao: quando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte e
Indenizacdo especial por morte acidental se acumulam

PARAGRAFO SEGUNDO

| - As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a Central dos
Beneficios, que sera responsavel por toda a gestdo e viabilizacdo das apdlices de seguro
emitidas por intermédio das Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda categoria o presente
SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a
contratacao pelo Portal do Cliente disponivel no enderego:
https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/, dar o aceite a0 TERMO DE ADESAO do
beneficio para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB. O empregador
também podera acessar o seguinte link: https://planos.centraldosbeneficios.com.br/s/, onde
constam todas as informagfes do presente Seguro, bem como, quaisquer informacdes e
duvidas que houverem poderéo ser resolvidas através dos canais da central de atendimento do
parceiro.

[ll -Os empregadores que oferecerem 0s mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado que tal
prestador garanta todas as indenizacfes, bem como os pagamentos dos beneficios e vantagens
previstos no paragrafo primeiro desta clausula, através de uma seguradora contratada e
registrada na SUSEP — SUPERINTEDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS e desde que tais
beneficios ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que la estao elencados, poderao
requerer a suspensao do cumprimento da presente clausula com a parceria mencionada.

IV - Para andlise da suspensao do cumprimento da presente clausula, o empregador devera
enviar o requerimento de suspensao e seus respectivos documentos de comprovacéao para o e-
mail do Sindicato Profissional.

V- Optando pela contratacdo do presente Seguro com a Central dos Beneficios, as entidades
signatéarias deste instrumento, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Contratacao facilitada, 100% digital;
- Apolice Coletiva com emissao de Certificado Individual para cada segurado;

- Adeséao de segurados com até 70 anos incompletos;


https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/
https://planos.centraldosbeneficios.com.br/s/

- Sem analise de perfil de saude dos colaboradores;

- Pagamento Postecipado;

- Atendimento exclusivo e humanizado;
VI - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo
empregador, o empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das
garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como,

permanece regularmente responsavel pelo descumprimento da presente convencao coletiva de
trabalho, assumindo todo o 0nus previsto nesta convencao pelo indevido descumprimento.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - LANCHE

As empresas fornecerao, gratuitamente, um lanche diario aos seus empregados. O lanche serd composto de
um péo com manteiga e café com leite.

PARAGRAFO UNICO - Em cada periodo de trabalho havera um intervalo de 15 (quinze) minutos para lanche,
além do previsto em lei, que sera computado como tempo de servico efetivo na jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA — GARANTIA

Fica vedada a dispensa do Empregado que estiver a 1 (um) ano da aquisicdo do direito de aposentadoria,
seja ela por tempo de servico ou implemento de idade, desde que o Empregado comunigue tal fato e que
trabalhe no Municipio onde se localiza a empresa. Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-a
concomitantemente a estabilidade prevista nesta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado readmitido estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que contratado na
mesma funcdo e na mesma empresa, no prazo de 12 (doze) meses contado de sua admissao, e comprovado
exercicio da atividade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO



Nenhuma disposicdo em contrato de trabalho contraria as normas desta convencdo podera prevalecer na
execucdo da mesma considerando-se nula de pleno direito, com excec¢éo de acordos devidamente assistidos
pela Entidade Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador obrigatoriamente anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a real fungéo exercida
pelo empregado, sob pena de ndo o fazendo pagar ao trabalhador o maior salario da classe. Nenhum
empregado sera obrigado a exercer fungdes sendo a que estiver anotada na sua Carteira Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESPESAS DE ADMISSAO

Todas as despesas com eventuais exames para admissao serdo suportadas pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado a causa
e 0 enquadramento do motivo na CLT, sob pena de, por presuncéo, ser caracterizada dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MARCAGAO DE ACERTO RESCISORIO

O empregador devera comunicar por escrito ao empregado mediante assinatura de ambas as partes e com
cépia para cada uma, no momento da despedida, o local, o dia e a hora em que 0 mesmo devera comparecer
para o recebimento das verbas rescisoérias e a CTPS, devidamente atualizada.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O empregado que tiver em cumprimento de aviso prévio, ndo podera ser transferido do setor onde exerce
suas fungoes.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Convencéo Coletiva fica
facultado ao empregado rescindir o Contrato de Trabalho, com fundamento no artigo 483 da CLT.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA - DEFICIENTE FISICO

As empresas dardo cumprimento ao decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999 na contratacdo dos
portadores de deficiéncia fisica, assim como envidardo esfor¢os no sentido de possibilitar a contracdo de
albergados e ex-detentos, desde, comprovadamente, demonstrem condi¢cdes objetivas de reintegracdo na
sociedade.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, bem como sua devolucdo a empresa ou ao empregado, deverao ser
formalizadas com recibo em duas vias assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cdpia a
cada parte.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA

As Empresas prestardo assisténcia juridica a seus Empregados quando os mesmos, no exercicio de suas
funcbes e em defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na pratica de atos que os
levem a responder acao penal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES DA RESCISAO CONTRATO DE TRABALHO

Todas as rescisdes de contrato de trabalho de empregado com mais de 1 (um) ano no mesmo emprego,
obrigatoriamente, serd na Federacdo Profissional, sito, a Rua Jaceguai, 164, bairro Prado, Belo
Horizonte/MG.

PARAGRAFO UNICO: Excetua-se da regra prevista no “CAPUT” da presente CLAUSULA, as rescisdes
contratuais dos empregados que estejam lotados em um raio superior a 30 (trinta) km de uma das bases ou
sedes sindicais aptas a realizar a homologagdo da rescisdo, ocasido na qual as empresas/empregadores



poderdo proceder a rescisdo contratual sem intervengéo sindical, nos moldes dos Artigos 477, 477-A e 477-
B da CLT.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas funcdes, sem 6nus para o empregado.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTAO DE PONTO

Os cartbes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas empresas deverdao se marcados ou assinados
pelo préprio empregado, ndo sendo admitido o apontamento por outrem, sob pena de invalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADEQUACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica permitido aos empregadores a escolha do dia da semana (segunda-feira a sabado), onde ocorrerao
reducdes das jornadas de trabalho de seus empregados, com a finalidade de adequa-las a jornada semanal
constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderédo ser compensadas com folgas ou com reducéo da
jornada em outro dia, no prazo de até 6 (seis) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente com
0 empregado, por meio de lancamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a cada seis meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera



direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data
da rescisdo, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Esta cldusula so tera validade se feita com assisténcia e homologada na Entidade
Sindical Profissional (FETHEMG).

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO DO PIS

Sera abonada a falta do trabalhador que se ausentar do servico, até duas horas, para fins de recebimento do
PIS, mediante comprovacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exames em estabelecimentos de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, desde que pré-avisado o empregador com 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia e comprovado posteriormente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GREVE GERAL TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impedimento de comparecer ao trabalho por motivo de greve geral comprovada no transporte
coletivo, o empregado tera o seu dia abonado pela empresa, observando o limite de um dia por més.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com sdbados, domingos, feriados, dias santos ou dias de
inocorréncia de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que estiver afastado do servico e recebendo auxilio doenca ou
prestacédo por acidente do trabalho da Previdéncia Social, pelo prazo de até 06 (seis) meses, ndo tera esse
tempo deduzido para fins de aquisi¢éo de férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE / FERIAS



Os empregados estudantes, desde que requeridas, terdo suas férias concedidas na mesma época das férias
escolares.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, no ato da admissdo, 2 (dois) uniformes
completos, para cada ano de trabalho, quando exigido seu uso pelo empregador.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores aceitardo o0s atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados e pelos
profissionais da Entidade Classista dos trabalhadores, neste caso, desde que existente convénio do sindicato
com a Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir servigco proprio ou conveniado, ficando estabelecido
0 prazo de 72 (setenta e duas) horas para sua entrega, contando da sua emissao.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo no local de servigo estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de
primeiros socorros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTES

No caso de acidente de trabalho que resulte em internagéo hospitalar do empregado, a empresa fica obrigada
a dar imediata ciéncia a familia do empregado no endereco que conste de sua ficha de registro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE



As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito ao trabalhador vitima de acidente de trabalho,
imediatamente apds a ocorréncia do acidente, providenciando o transporte do empregado até o local onde
sera prestado o efetivo atendimento médico, bem como do transporte quando da alta médica do trabalhador,
até a sua residéncia, se a situacgédo clinica impedir sua normal locomocgao.

Campanhas Educativas sobre Salde

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CAMPANHAS PREVENTIVAS

As empresas se comprometem a promover permanentemente, internamente e nos postos de
trabalho, campanhas voltadas para a conscientizacdo e o combate de temas, tais como:

JANEIRO JANEIRO BRANCO: Saude Mental.

JANEIRO ROXO: Combate a Hanseniase.
FEVEREIRO FEVEREIRO LARANJA: Conscientiza¢ao da Leucemia.

FEVEREIRO ROXO: Conscientizacéo da lupus, do Mal de Alzheimer
e da fibromialgia.

MARCO MARCO AZUL ESCURO: Prevencéo ao cancer colorretal.

ABRIL: ABRIL VERDE: Saude e seguranca no trabalho.

ABRIL AZUL: Conscientizacéo sobre o Autismo.

MAIO: MAIO LARANJA - enfrentamento da violéncia sexual contra criancas
e adolescentes.

MAIO AMARELO: Prevencao aos acidentes de transito.
JUNHO: JUNHO VERMELHO: Conscientizacao da doacao de sangue;

JULHO: JULHO AMARELO: Conscientizacao sobre o cancer 6sseo e também
as hepatites virais.

AGOSTO: AGOSTO DOURADO: Conscientiza¢ao do Aleitamento Materno.

AGOSTO LILAS: Més de Combate a Violéncia Doméstica.
SETEMBRO: SETEMBRO AMARELO: Prevencao ao suicidio.

SETEMBRO VERDE: Conscientizacio da Doac&o de Orgéos e
prevencao do cancer no intestino e a luta pela incluséo das pessoas
com deficiéncia.

OUTUBRO: OUTUBRO ROSA: Conscientizacdo sobre o cancer de mama.

OUTUBRO PATREADO: valorizagdo da pessoa idosa.
NOVEMBRO: NOVEMBRO AZUL: Prevencao e combate ao cancer de prostata.
DEZEMBRO: DEZEMBRO LARANJA: Combate ao cancer de pele.



DEZEMBRO VERMELHO: Prevencao contra as infecgoes
sexualmente transmissiveis (IST).

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO E INFORMAGOES

Sera permitida pelas empresas, autbnomos e empresarios individuais o acesso de representantes das
entidades convenentes, dirigentes e representantes do Sindicato Patronal / Profissional estando devidamente
credenciado por sua entidade, para cadastramento, recadastramento, visitas periddicas, orientacdes, fixacdo
de cartazes em seus quadros de avisos, que ndo poderdo ser ofensivos a quaisquer pessoas (fisicas ou
juridicas) ou atentar contra os bons costumes e a moral; bem como para obter informacdes acerca do CNPJ
e dos soécios proprietarios ou autdnomos para sempre manter atualizado o cadastro do Sindicato Patronal e
Profissional.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagdo prévia e escrita da FETHEMG, as empresas liberardo qualquer membro da FETHEMG,
sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembleias ou encontros de trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do Dirigente Sindical nos setores de trabalho.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE RAIS

As empresas fornecerdo a Entidade Profissional copia da RAIS, ano base 2024 até a data
improrrogavel de 15 de julho de 2025, para efeito de programacédo dos projetos assistenciais,
a serem por ela desenvolvidos, durante a vigéncia do instrumento normativo.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As Empresas, Autdnomos, Empresarios Individuais e Grupos empresariais (Independente do
porte) vinculados a esta Convencéao Coletiva de Trabalho recolherdo em favor da FEDERACAO



DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV-MG, uma Contribuicdo Assistencial Patronal,
aprovada em assembleia Geral da federacgéo realizada em 18 de dezembro de 2023, recolhida
até o dia 10 de abril de 2025 , no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para empresas
com capital social até dez mil reais) de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para empresas
com capital social de até cem mil reais, de R$ 350,00 trezentos e cinquenta reais) para empresas
com capital social acima de cem mil reais, por estabelecimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetuado até o dia (10 de abril de 2025), através
de guias encaminhadas pela FESERV-MG, no caso da empresa/autbnomo, por qualquer
motivo, deixar de receber a guia, o recolhimento podera ser feito através do PIX
22.787.222/0001-39 em Nome da FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS- FESERV-
MG (com a descricdo de (CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL) ou por crédito da
Conta: 003 0004132-4 Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia: 0083 A FEDERACAO
DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV — MG.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuicdo Assistencial Patronal recolhida fora do prazo sera
acrescida de multa de 10% (dez por cento), juros de 1% (um por cento) ao més ou fracao e
atualizacao anualmente pelo IGP-M ou indice existente e equivalente a época.

PARAGRAFO TERCEIRO - As Empresas, Autdnomos, Empresarios Individuais e Grupos
empresariais (Independente do porte) vinculados a esta Convencéo Coletiva de Trabalho terdo
30 (trinta) dias, a contar do registro desta CCT no Ministério do Trabalho, para exercer o seu
direito de oposicdo ao pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal, mediante envio de
correspondéncia assinada digitalmente, para o e-mail: comunicacado.feserv@gmail.com, ou por
ar para Sede da FESERV-MG na AV Augusto de Lima, 407 sala 505 CEP: 30190-000 Belo
Horizonte MG ou protocolado presencialmente no mesmo endereco no horario comercial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MENSAL /
EMPREGADOS

Por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, os empregadores
descontardo de cada empregado no salario do més FEVEREIRO DE 2025, devidamente
corrigido, a quantia equivalente a 8% (oito por cento) dos salarios, limitado ao valor de R$
80,00 (oitenta reais) por empregado, destinando a importancia descontada a FETHEMG, a
titulo de Contribuicdo Assistencial/Negocial, até o dia 10 MARCO DE 2025, através de boleto
bancario enviado pela Entidade Sindical Profissional, ou, através de solicitacdo via email:
contato@fethemg.org.br, ou, ainda, através de depdsito em conta: Caixa Econdmica Federal,
Ag.085, Op.003, Conta Corrente 500.726-5. Enviar a Federacdo comprovante de pagamento,
acompanhado da relacdo nominal dos empregados com a respectiva remuneragéao de cada um,
sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e
correcoes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser
contratados apds o més de JANEIRO de 2025, o desconto sera efetuado no més seguinte ao
de admisséo e proporcionalmente a data de admisséo, desde que o mesmo ainda nao tenha
contribuido com essa Entidade.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Em cumprimento ao TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
N° 001/2020,firmado perante ao MPT 32 REGIAO — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, o
trabalhador podera exercer o direito de oposicdo ao desconto da contribuicdo estabelecida em
norma coletiva mediante protocolo de sua carta de oposi¢cao na sede da Federacao ou mediante
correspondéncia com AR (aviso de recebimento) enviada pelos Correios ou, ainda, por e-mail
(contato@fethemg.org.br) com notificacéo de leitura, no prazo de até 30(trinta) dias, iniciado a
partir da vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O desconto e repasse da Contribuicdo dos Empregados sera de
inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissao empresarial na efetivacdo do
desconto e seu respectivo repasse a FETHEMG fara com que a obrigacdo pelo pagamento da
importancia se reverta a empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior junto ao
trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - INTERVENCAO - Com base nas disposi¢cbes contidas na
Convencao n° 98 da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) ficam as empresas advertidas
sobre a proibicdo de exercer qualquer tipo de intervencéao, influéncia, facilitacdo ou incentivo ao
trabalhador para se opor ao desconto da contribuicao fixada pela Federacéo Profissional, sob
pena de pagamento de multa no valor de um piso salarial da categoria por empregado que agir
sob motivacdo da empresa, multa esta a ser revertida em favor da Federacao Profissional, sem
prejuizo da empresa responder ainda por danos materiais e morais eventualmente causados a
Entidade Sindical.

PARAGRAFO QUINTO - RELACAO DE EMPREGADOS - As empresas encaminhardo a
Entidade Profissional cépia das guias de Contribuicdo Sindical e Confederativa, com relacao
nominal dos empregados e respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
respectivo desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS - CONTRIBUIGAO SINDICAL
E ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

Os empregadores remeterdo a Federacdo em Empregados em Turismo e Hopsitalidade do
Estado de Minas Gerais, estabelecida na a Rua Jaceguai, 164, bairro Prado, Belo Horizonte/MG,
CEP: 30411-040, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recolhimento da
Contribuicdo Sindical e Confederativa de seus empregados, relacdo nominal dos mesmos,
indicando a funcdo de cada um, a remuneracao percebida nos meses correspondentes as
contribui¢cdes e o respectivo valor recolhido (Portaria 3.233/83 do MTE).

Disposi¢fes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO
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As empresas reconhecem legitimamente a Federagdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do
Estado de Minas Gerais para ajuizar acdo de cumprimento perante a Justica do Trabalho, no caso de
transgressdo das clausulas desta Convencdo Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas,
independente da outorga de mandato dos empregados substituidos e/ou da relacdo nominal dos mesmos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA VISITA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas de compra, venda, locacdo e administracdo de imOveis comerciais, residenciais, verticais,
horizontais ou mistos e estabelecimentos mantidos por autbnomos e empresarios individuais poderdo ser
visitados, com prévio agendamento ou ndo, pelos dirigentes representantes das entidades sindicais
convenentes estando devidamente credenciados por sua entidade para fiscalizacédo das atividades exercidas,
passar informacao acerca dos beneficios e convénios ofertados pelas entidades, divulgacdo de cursos e
seminarios entre outros servigos oferecidos a categoria profissional e empresarial.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convenc¢ao sujeitara o infrator as penalidades
previstas em lei, além de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da classe para cada
clausula violada, revertida a mesma em favor do empregado ou para a Federacao Profissional, se for o caso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FISCALIZACAO

Fica atribuida & SRTE — Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a fiscalizacdo da presente
Convencédo Coletiva em todas as suas clausulas e condi¢des, devendo as mesmas serem depositadas e
registradas na referida Superintendéncia.

PAULO ROBERTO DA SILVA
Presidente
FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS

JOAO BARBOSA DE SIQUEIRA FILHO
Presidente
FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV - MG
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE AUDIENCIA - PA-MED 000020.2023.03.8/2

Anexo (PDF)

ANEXO IIl - ATA DE AGE - FESERV

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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