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FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES MOTOCICLISTAS MOTOFRETISTAS
PROFISSIONAIS DO BRASIL, CNPJ n. 20.093.791/0001-59, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ROGERIO DOS SANTOS LARA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES MOTOCICLISTAS E CICLISTAS DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
01.605.467/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO DOS SANTOS LARA,;

E

FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV - MG, CNPJ n. 22.787.222/0001-39, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BARBOSA DE SIQUEIRA FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Motociclistas profissionais, com
abrangéncia territorial em Abadia dos Dourados/MG, Abre Campo/MG, Acaiaca/MG, Agucena/MG, Agua
Boa/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG, Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG,
Alagoa/MG, Albertina/MG, Além Paraiba/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG,
Alpinépolis/MG, Alterosa/MG, Alto Caparad/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvarenga/MG,
Alvin6polis/MG, Amparo do Serra/MG, Andradas/MG, Andrelandia/MG, Angelandia/MG, Anténio
Carlos/MG, Ant6nio Dias/MG, Antdnio Prado de Minas/MG, Aracai/MG, Aracitaba/MG, Ara¢uai/MG,
Araguari/MG, Arantina/MG, Araponga/MG, Arapord/MG, Arapuéd/MG, Araljos/MG, Araxd/MG,
Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Astolfo Dutra/MG,
Ataléia/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG, Bandeira/MG, Bardo de Cocais/MG, Barao
de Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barra Longa/MG, Barroso/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro
Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo Vale/MG, Berilo/MG, Berizal/MG,
Bertopolis/MG, Betim/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG, Bocaina de Minas/MG,
Bocaitva/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom
Jesus do Galho/MG, Bom Repouso/MG, Bonfim/MG, Bonfindpolis de Minas/MG, Bonito de Minas/MG,
Borda da Mata/MG, Botelhos/MG, Botumirim/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de Minas/MG, Brasilia
de Minas/MG, Braunas/MG, Braz6polis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brand&ao/MG, Bugre/MG,
Buritis/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG,
Cachoeira de Pajel/MG, Cachoeira Dourada/MG, Caetandpolis/MG, Caeté/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG,
Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG, Campanario/MG, Campestre/MG, Campina Verde/MG,
Campo Azul/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG, Canaa/MG, Canapolis/MG, Candeias/MG,
Cantagalo/MG, Caparad6/MG, Capela Nova/MG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG,
Capindpolis/MG, Capitao Andrade/MG, Capitdo Enéas/MG, Capit6lio/MG, Caputira/MG, Carai/MG,
Caranaiba/MG, Carandai/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/MG, Careacu/MG, Carlos



Chagas/MG, Carmésia/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo do Cajuru/MG, Carmo do Paranaiba/MG,
Carmo do Rio Claro/MG, Carmoépolis de Minas/MG, Carneirinho/MG, Carrancas/MG, Carvalhos/MG,
Casa Grande/MG, Cascalho Rico/MG, Cassia/MG, Cataguases/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas
Altas/MG, Catuji/MG, Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG,
Centralina/MG, Chacara/MG, Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada Galucha/MG, Chiador/MG,
Cipotanea/MG, Claraval/MG, Claro dos Po¢bes/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG,
Comendador Gomes/MG, Comercinho/MG, Conceigdo da Aparecida/MG, Concei¢cdo da Barra de
Minas/MG, Conceigado das Alagoas/MG, Conceicdo das Pedras/MG, Concei¢cédo de Ipanema/MG,
Conceicao do Pard/MG, Conceicéo dos Ouros/MG, Cénego Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG,
Congonhas/MG, Conquista/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG, Consolacao/MG,
Contagem/MG, Coracgéo de Jesus/MG, Cordisburgo/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG, Coronel
Fabriciano/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Cérrego
Danta/MG, Cérrego do Bom Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, CArrego Novo/MG, Crisolita/MG,
Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG, Crucilandia/MG, Cruzeiro da
Fortaleza/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG, Delfim Moreira/MG, Delfinépolis/MG, Delta/MG,
Descoberto/MG, Desterro de Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG, Diogo de Vasconcelos/MG,
Dionisio/MG, Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinolandia de Minas/MG,
Divinépolis/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Divisépolis/MG, Dom Bosco/MG, Dom
Cavati/MG, Dom Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vi¢oso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de
Campos/MG, Dores de Guanhdes/MG, Dores do Indaia/MG, Dores do Turvo/MG, Dores6polis/MG,
Douradoquara/MG, Durandé/MG, Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG,
Entre Rios de Minas/MG, Ervalia/MG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz/MG, Espinosa/MG, Espirito Santo
do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela do Indaia/MG, Estrela do Sul/MG,
Eugendpolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Extrema/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos Santos/MG,
Felisburgo/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG, Florestal/MG, Formoso/MG,
Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Francisco Badar6/MG, Francisco Dumont/MG,
Francisco Sa/MG, Franciscopolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG,
Fronteira dos Vales/MG, Fronteira/MG, Fruta de Leite/MG, Frutal/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG,
Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiand/MG, Gongalves/MG, Gonzaga/MG,
Governador Valadares/MG, Grao Mogol/MG, Grupiara/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG,
Guaranésia/lMG, Guarani/MG, Guarard/MG, Guarda-Mor/MG, Guidoval/MG, Guimarania/MG,
Guiricema/MG, Gurinhatd/MG, Heliodora/MG, lapu/MG, lbertioga/MG, Ibia/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG,
Ibiraci/MG, lbirité/MG, IbitiGra de Minas/MG, lbituruna/MG, Icarai de Minas/MG, Igarapé/MG,
Igaratinga/MG, Iguatama/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG, Indian6polis/MG,
Inhapim/MG, Inhaima/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG, Ipatinga/MG, Ipiacu/MG, Ipuitna/MG, Irai de
Minas/MG, Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG, Itacambira/MG, ltacarambi/MG, ltaguara/MG,
Itaipé/MG, Itajuba/MG, Itamarandiba/MG, Itamarati de Minas/MG, Itambacuri/MG, Itambé do Mato
Dentro/MG, Itamogi/MG, Iltamonte/MG, Itanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapagipe/MG, Itapecerica/MG,
ltapeva/MG, Itatiaiugu/MG, Ital de Minas/MG, ltauna/MG, Itaverava/MG, Itinga/MG, ltueta/MG,
ltuiutaba/MG, lturama/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jaguaracu/MG,
Jaiba/MG, Jampruca/MG, Janalba/MG, Januéaria/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG,
Jenipapo de Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitai/MG, Jequitib&/MG, Jequitinhonha/MG, Jesuénia/MG,
Joaima/MG, Joanésia/lMG, Jodo Monlevade/MG, Jodo Pinheiro/MG, Jordania/MG, José Gongalves de
Minas/MG, José Raydan/MG, Joseno6polis/MG, Juatuba/MG, Juiz de Fora/MG, Juramento/MG,
Juruaia/MG, Juvenilia/lMG, Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoa dos Patos/MG,
Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG, Lajinha/MG,
Lamim/MG, Laranjal/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme do Prado/MG, Leopoldina/MG, Liberdade/MG,
Lima Duarte/MG, Limeira do Oeste/MG, Lontra/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luz/MG,
Machacalis/MG, Madre de Deus de Minas/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manga/MG,
Manhuag¢u/MG, Manhumirim/MG, Mantena/MG, Mar de Espanha/MG, Maravilhas/MG, Maria da Fé/MG,
Mariana/MG, Marilac/MG, Méario Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG, Marmel6polis/MG,
Martins Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matias
Barbosa/MG, Matias Cardoso/MG, Matip6/MG, Mato Verde/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG,
Medeiros/MG, Medina/MG, Mendes Pimentel/MG, Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas Novas/MG,
Minduri/MG, Mirabela/MG, Miradouro/MG, Mirai/MG, Miravania/MG, Moeda/MG, Moema/MG,
Montalvania/MG, Monte Alegre de Minas/MG, Monte Azul/MG, Monte Carmelo/MG, Monte
Formoso/MG, Monte Santo de Minas/MG, Monte Siao/MG, Montes Claros/MG, Montezuma/MG, Morro
do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG, Mutum/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG, Naque/MG,



Natalandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Era/MG, Nova
Lima/MG, Nova Médica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova
Serrana/MG, Nova Unido/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente de Minas/MG, Novorizonte/MG,
Olaria/MG, Olhos-d'Agua/MG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, Onca de
Pitangui/MG, Oratérios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Ouro
Verde de Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG,
Paiva/MG, Palma/MG, Palmépolis/MG, Para de Minas/MG, Paracatu/MG, Paraopeba/MG, Passa
Tempo/MG, Passa Vinte/MG, Passabém/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos de Minas/MG, Patrocinio do
Muriaé/MG, Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG, Pecanha/MG, Pedra
Azul/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do Indaia/MG, Pedra Dourada/MG,
Pedralva/MG, Pedras de Maria da Cruz/MG, Pedrinépolis/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pedro
Teixeira/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG, Perdigdo/MG, Perdizes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG,
Piau/MG, Piedade de Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade
dos Gerais/MG, Pimenta/MG, Pingo d'Agua/MG, Pintépolis/MG, Piracema/MG, Pirajuba/MG,
Piranga/MG, Pirangucu/MG, Piranguinho/MG, Pirapetinga/MG, Pirauba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG,
Planura/MG, Poco Fundo/MG, Poc¢os de Caldas/MG, Pocrane/MG, Ponte Nova/MG, Ponto Chique/MG,
Ponto dos Volantes/MG, Porteirinha/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Prados/MG, Prata/MG,
Pratapolis/MG, Pratinha/MG, Presidente Bernardes/MG, Presidente Olegario/MG, Prudente de
Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Raul Soares/MG, Recreio/MG, Reduto/MG,
Resende Costa/MG, Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Riacho dos Machados/MG,
Ribeirdo das Neves/MG, Rio Acima/MG, Rio Casca/MG, Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio
Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio Paranaiba/MG, Rio Pardo de Minas/MG, Rio
Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de
Minas/MG, Rodeiro/MG, Romaria/MG, Rosario da Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabara/MG,
Sacramento/MG, Salinas/MG, Salto da Divisa/MG, Santa Bérbara do Leste/MG, Santa Barbara do
Monte Verde/MG, Santa Barbara do Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa
Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz do Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Fé de
Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG, Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG, Santa Margarida/MG,
Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do Salto/MG, Santa Maria do Suagui/MG, Santa Rita de
Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa Rita de Jacutinga/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa
Rita do ltueto/MG, Santa Rita do Sapucai/MG, Santa Rosa da Serra/MG, Santa Vitéria/MG, Santana de
Cataguases/MG, Santana de Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG,
Santana do Manhuacu/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos Montes/MG,
Santo Anténio do Aventureiro/MG, Santo Anténio do Grama/MG, Santo Anténio do Jacinto/MG,
Santo Anténio do Monte/MG, Santo Anténio do Retiro/MG, Santo Antdnio do Rio Abaixo/MG, Santos
Dumont/MG, Sao Bento Abade/MG, S&o Bras do Suacgui/MG, Sdo Domingos das Dores/MG, S&o
Domingos do Prata/MG, Séo Félix de Minas/MG, Sdo Francisco de Sales/MG, Sao Francisco do
Gloria/lMG, Sao Francisco/MG, Séo Geraldo da Piedade/MG, S&o Geraldo do Baixio/MG, Séao
Geraldo/MG, Séo Gongalo do Para/MG, S&o Goncgalo do Rio Abaixo/MG, Sado Gongalo do Rio
Preto/MG, Séo Gotardo/MG, Sao Joéo Batista do Gléria/MG, Sao Jodo da Lagoa/MG, Séo Jodo da
Mata/MG, Séo Jodo da Ponte/MG, Sao Jodo das Missdes/MG, S&o Joao del Rei/MG, Séo Jodo do
Manhuac¢u/MG, S&o Jodo do Manteninha/MG, S&o Joao do Oriente/MG, Séo Jodo do Pacui/MG, Séo
Jodo do Paraiso/MG, Sdo Jodo Evangelista/MG, Sdo Jodo Nepomuceno/MG, Séo Joaquim de
Bicas/MG, Séo José da Barra/MG, Sao José da Lapa/MG, Sao José da Safira/MG, Sao José da
Varginha/MG, S&o José do Alegre/MG, Sao José do Divino/MG, S&o José do Goiabal/MG, S&o José
do Jacuri/MG, Sao José do Mantimento/MG, Sao Miguel do Anta/MG, Sao Pedro da Unido/MG, Sao
Pedro do Suacui/MG, Sdo Pedro dos Ferros/MG, Sdo Romé&o/MG, Sado Roque de Minas/MG, Sao
Sebastido da Bela Vista/MG, Séo Sebastiao da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastido do Anta/MG, Séo
Sebastido do Maranh&o/MG, Sao Sebastidao do Oeste/MG, Sdo Sebastido do Rio Preto/MG, Séo
Sebastido do Rio Verde/MG, Sao Tiago/MG, Sdo Tomas de Aquino/MG, Séo Vicente de Minas/MG,
Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG, Senador Amaral/MG, Senador
Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador Modestino Gongalves/MG,
Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos Remédios/MG, Sericita/MG,
Seritinga/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do Salitre/MG, Serra dos
Aimorés/MG, Serrania/MG, Serranopolis de Minas/MG, Serranos/MG, Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG,
Silveirania/MG, Silvianépolis/MG, Siméao Pereira/MG, Simonésia/MG, Sobralia/MG, Soledade de
Minas/MG, Tabuleiro/MG, Taiobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG, Tapirai/MG, Taquaracu de
Minas/MG, Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Teéfilo Otoni/MG, Timéteo/MG, Tiradentes/MG, Tiros/MG,



Tocantins/MG, Tocos do Moji/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG,
Turmalina/MG, Uba/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG, Uberaba/MG, Uberlandia/MG, Umburatiba/MG,
Unai/MG, Unido de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucénia/MG, Urucuia/lMG, Vargem Alegre/MG,
Vargem Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varjdo de Minas/MG, Varzelandia/MG,
Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG, Vermelho Novo/MG, Vespasiano/MG,
Vicosa/MG, Vieiras/MG, Virgem da Lapa/MG, Virginia/MG, Virgin6polis/MG, Virgolandia/MG, Visconde
do Rio Branco/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau Braz/MG.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Paragrafo Primeiro: Todos os beneficios aqui previstos passam a vigorar a partir da data base.
Fica assegurado, para todos os empregados, piso salarial.

Os pisos acima relacionados sdo para remunerar a jornada legal.

Motociclistas Salario R$ 1.700.00
Comprimento da lei Lei n®12.997 de 18 de Junho de
2.014ais 30%

periculosidade
Ciclistas Salario minimo R$ 1.500.00

Paragrafo Segundo: Aos motociclistas e ciclistas, cujo salario seja maior que o piso, sera incorporado ao
salario o reajuste de 6 % (Seis por cento). O reajuste para 2025 sera pelo o indice INPC. (TODAS AS
CLAUSULAS QUE POSSUEM VALORES- NUMERARIOS) SERAO RESJUSTADAS NAS MESMAS
PROPORCOES.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas deverao efetuar o pagamento dos salarios em dinheiro e dentro do prazo estabelecido em lei.

ou deposito em conta bancaria em nome do trabalhador /responsavel.



CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAO DE VERBAS

Em caso de viagem, as empresas deverdo antecipar a verba necessaria para atender as necessidades
pessoais de alimentacdo e repouso dos empregados motoristas, com prestacdo de contas ao final de cada
viagem, sendo que o0 empregado devera entregar documentos comprobatoérios das despesas realizadas, que
deverdo possuir idoneidade fiscal.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados, documentacao que
discrimine o valor da remuneracao paga, bem como, os valores dos descontos e as respectivas consignacdes
e destinos.

Paragrafo Unico — O comprovante de depdsito bancério identificado de salario e beneficios possui valor de
recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do funcionario no contracheque, desde que esteja descrito e
identificado no comprovante depdsito.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE NAS TRANSFERENCIAS DE CONTRATO

A empresa sucessora ha prestacdo de servicos fica obrigada a manter os niveis salariais das funcdes
contratadas, pagando os mesmos salarios e demais beneficios praticados pela empresa sucedida na
prestacdo de servicos, tais como: vale-transporte, cesta-basica, ticket refeicdo, vale alimentagdo, salario-
utilidade, etc.

CLAUSULA OITAVA - MULTAS DE TRANSITO

A empresa, obrigatoriamente, interpora o recurso em todas as instancias, oferecendo, ainda, ao empregado
gue ira sofrer o desconto, copia do recurso interposto, cépia do resultado do julgamento final do recurso, cépia
do respectivo extrato de multas, e copia de documento que comprove ser ele o condutor do veiculo no ato da
infracdo, sendo permitido ao empregado e a entidade profissional acompanhar o recurso interposto pela
empresa, em toda a sua tramitacdo. As multas e as infracbes de transito de responsabilidade dos
trabalhadores, s6 serdo descontados se mantidas, apés o julgamento, em Ultima instancia, de recurso
interposto pela empresa.

Paragrafo Primeiro :Em caso de rescisdo contratual, o valor correspondente aos autos de infracdo sera
descontado do empregado, garantida reposicdo do desconto se a multa for anulada.



Paragrafo Segundo: Em caso de ndo-interposicdo e/ou desprovimento de recurso em virtude de culpa
exclusiva da empresa, esta arcara com o recolhimento da multa ao 6rgéo préprio e também com o pagamento
do mesmo valor em favor do empregado prejudicado.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera aumentada com 80%(oitenta por cento) de acréscimo em relacéo a hora normal.

Paragrafo Unico: Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados, perceberdo, além do
salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 80%(oitenta por cento) sobre a hora
normal.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - TICKET ALIMENTACAO / REFEICAO

Com base no direito a livre negociacao prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades
préprias, as partes convenentes ajustam que a partir

de 01/01/2024 o ticket Alimentacao/Refeicdo serd no valor minimo de R$ 18,00 (dezoito reais e oitenta
centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada mensal, ja
compreendidos os dias de repousos semanais remunerados, igual ou superior a 190 (cento e noventa)
horas ou em jornada especial de 12x36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para
fins do caput desta clausula, a jornada diaria superior a 06 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador que preste servigcos para tomadores distintos, cumprindo jornadas
inferiores aquelas referidas no caput, ainda que o somatério do total das horas laboradas alcance 190 (cento
e noventa) horas mensais, ndo fara jus ao recebimento do Ticket Alimentacado/Refeicao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até
20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam mantidos nas mesmas condi¢des em que pactuados, porém, reajustados
pelo mesmo percentual estabelecido na clausula “CORRECAO SALARIAL” os Ticket Alimentagao/Refeicéo
gue, em funcao das particularidades contratadas junto aos tomadores de servigos, os trabalhadores ja vinham
recebendo, ndo podendo, contudo, em hipétese alguma, ter o seu valor diario inferior ao estabelecido no
caput desta clausula.



PARAGRAFO QUINTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula
as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentacédo aos trabalhadores em instalacdo propria ou
pertencente ao tomador de servigos.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio aqui instituido n&o integrara a remuneracéo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO — Em se tratando de contratos firmados com Tomadores cujo faturamento do ticket
alimentacao/refeicdo ocorra em forma de reembolso, as empresas prestadoras de servico comprovarao para
seus contratantes o fornecimento do beneficio, pela apresentacéo do extrato de crédito do cartéo de beneficio,
com a descricdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-
se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisicdo e distribuicdo em tempo hébil do vale
transporte, decorrentes das peculiaridades proprias do setor e visando a seguranca dos empregados e
empresas, em vista dos constantes assaltos ocorridos, faculta-se as empresas, com base no paragrafo Unico,
do artigo, 5° Decreto n®95.247 de 17.11.87, incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma
destacada e intitulada como "Beneficio de transporte", o valor correspondente & antecipacéo para despesas
de deslocamento residéncial/trabalho e vice-versa, a ser pago ao beneficiario juntamente com o salario
mensal.

Paragrafo Primeiro: Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteracdo da Lei 7.619/87,
regulamentadas pelo Decreto n® 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracéo do
empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base e incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou FGTS e
nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Segundo: Caso ocorra majoracéo de tarifas as empresas obrigam- se a complementar a diferenca
devida ao trabalhador/beneficiario.

Paragrafo Terceiro: Nas faltas justificadas sera, nos termos da lei, devida a remuneracdo do empregado e
todos os beneficios deste, inclusive os vales transportes.

Paradgrafo Quarto :A clausula ora ajustada somente ter4 validade mediante anuéncia expressa da
Federacédo/Sindicato, manifestada individualmente as empresas interessadas, sob pena do beneficio acima
pactuado incorporar a remuneracdo do trabalhador e de aplicar-se a empresa infratora as penalidades
previstas neste instrumento e na legislacdo especifica.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Fica estabelecido a contribuicdo das empresas para contratacdo de seguro de vida, cabendo as mesmas
participarem do custo com o valor TOTAL. Fica acordado que a FETRAMOTO/SINDIMOTO-MG/FESERV-



MG ira indicar o(a) corretor(a). As empresas fardo, em favor dos seus empregados, Seguro de Vida
observando o seguinte:

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada cobertura nas vinte e quatro horas do dia, dentro e fora do trabalho,
considerando incluidas indenizacdes, acidentes e mortes valores e condi¢cdes abaixo:

As empresas contrataram o seguro de vida, cabendo as mesmas participarem do custo. Fica estabelecido
que a FETRAMOTO/SINDIMOTO-MG/FESERV-MG vai indicar a seguradora e/ou corretor(a) para os
empregados aqui representados. As empresas fardo, em favor dos seus empregados, um Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais, observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em caso de Morte do empregado (a), independentemente do local
ocorrido;

Il - Até R$ 30.000,00 (trinta mil reais) , em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado
(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau
ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

[l - R$ 15.000,00 (quinze mil reais) em caso de Morte do Conjuge do empregado (a);

IV - R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte um) anos,
limitado a 04 (quatro);

V - Ocorrendo a morte do titular do seguro, a SEGURADORA garante o reembolso das despesas com o
sepultamento, no valor de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador, obrigatoriamente, anotara na CTPS, a real funcao exercida pelo empregado sob pena de, ndo
o fazendo, pagar-se ao empregado, também, o piso salarial da funcdo desempenhada. Nenhum empregado
sera obrigado a exercer funcdes sendo a que estiver anotada na sua Carteira Profissional.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO

Ficam as empresas desobrigadas do pagamento do aviso prévio no caso de transferéncia da prestagéo de
Servicos a outra empresa, através de rompimento de contrato por licitacdo ou determinacéo do tomador dos
servicos, desde que a empresa sucessora na prestacdo de servicos garanta a sequéncia do emprego ao
trabalhador interessado no seu remanejamento.



Paragrafo Primeiro: A empresa sucedida na prestacdo de servicos fica obrigada a dispensar o empregado
sem justa causa e apresentar, na data da rescisdo do contrato de trabalho, a CTPS devidamente assinada
pela empresa sucessora na prestacao dos servigos ou declaracao desta Ultima assumindo a contratacao do
empregado, devidamente protocolada nas entidades continentes.

Paragrafo Segundo: Fica vedado a empresa sucessora dos servigos celebrar Contrato de Experiéncia com
o trabalhador remanejado.

Paragrafo Terceiro: Para efeito de calculo de férias e 13° salario o aviso prévio, cujo pagamento esta
dispensado pelo caput desta clausula, sera projetado em 30(trinta) dias.

Paragrafo Quarto: Na hip6tese prevista no caput desta clausula, ndo havera incidéncia da indenizacéo
adicional prevista no artigo 9° das Leis 7.238/84 e .708/79.

Paragrafo Quinto: A empresa sucessora da prestacéo de servigos garantira ao empregado remanejado uma
estabilidade de 120 (cento e vinte) dias no emprego, podendo dispensa-lo, somente na hip6tese de
determinacéo do tomador de servigos ou de cometimento de falta grave.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta convencao, fica facultado
ao empregado rescindir o contrato de trabalho com fundamento no art.483 Da CLT.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas darado preferéncia aos portadores de deficiéncia fisica, para contratacdo, desde que estejam em
igualdade de condigBes no processo seletivo.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas funcdes, sem dnus para 0 empregado, nos termos da Lei.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo empregado,
nos seguintes prazos e condic¢des;

a) para fins de obtencao de auxilio-doenca: 05 dias;
b) para fins de aposentadoria: 05 dias;

¢) para fins de aposentadoria especial: 15 dias;

CLAUSULA DECIMA NONA - APOSENTADORIA- GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 24 (vinte quatro) meses para sua aposentadoria,
no sistema de contribuicdo por tempo de servigo ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego
até a data prevista de inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hip6teses de extincdo da
empresa/termino de contrato de prestagéo de servico do tomador, de justa causa para dispensa.

PARAGRAFO UNICO - O empregado devera comprovar para a empresa sua condi¢céo implementada para a
aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servi¢o ou idade emitido pelo INSS no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para fazer
uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - RECIBOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento, ou sua devolugdo a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada
com recibo e 02(duas) vias assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo 01(uma) cépia a cada
parte.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGCAO DA JORNADA



As Empresas poderéo prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em lei (artigo
59 da CLT).

PARAGRAFO UNICO - Se aos sabados n&o houver expediente de trabalho no local em que o empregado
estiver lotado, a sua jornada podera ser redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas nao
trabalhadas aos sabados, hipotese que nédo ensejara direito ao pagamento de horas extras, salvo se o total
das horas trabalhadas na semana ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se no més
superar a 220 (duzentos e vinte) horas, compreendidas as horas dos repousos semanais remunerados.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTAO DE PONTO — PONTO ELETRONICO

Os cartbes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverdao ser marcados e assinados
pelo préprio Empregado, ndo sendo admitido apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema alternativo eletrénico de
controle de jornada de trabalho, atendendo aos requisitos dispostos na Portaria 373/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - No sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5
(cinco) minutos antes do inicio da jornada ou 5 (cinco) minutos posterior ao inicio da jornada de trabalho.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigo, até o limite maximo de 04(quatro) horas, para fins
de recebimento do PIS, mediante comprovagéo.

01- O trabalhador que tiver acesso ao aplicativo do banco pagador ou recebedor, ndo tera este direito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONOS DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se, como justificadas, a falta de servico, a entrada com atraso ou a saida antecipada, se
necessarias para o comparecimento do empregado estudante a provas escolares em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagéo ao empregador
com 24(vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo de 05(cinco)
dias da realizacdo da prova, inclusive para exames vestibulares.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REUNIOES



Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa quando de comparecimento obrigatorio,
deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho, caso contrario, dar-se-a pagamento de horas
extraordinarias nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a 22 (segunda) feira de carnaval como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta
convengao, sendo garantida a remuneracdo dobrada das horas laboradas neste dia além do salario normal.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL 12X36

As Empresas poderédo adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem reducao do salario, respeitados 0s pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial o intervalo
para repouso ou alimentagéo, serd, no minimo, de 1 (uma) hora continua. A ndo concessao ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo , para repouso e alimentacdo, a empregados que trabalham nas
jornadas de 12x36, implicara o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ndo concessdo pelo empregador do intervalo acima referido ,
este ficara obrigado a indenizar o periodo suprimido, com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da remunerac¢do da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se normais os dias de domingos e feriados laborados nesta jornada
especial, ndo incidindo a dobra de seu valor, considerando, assim, compensados os feriados trabalhados e o
descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO QUARTO- Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52 minutos e 30 segundos
(artigo 73 da CLT).

PARAGRAFO QUINTO - No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso é devido o
adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 05 horas da manhd, sendo que cumprida integralmente
a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional noturno quanto as horas
prorrogadas. O adicional noturno das horas prorrogadas aqui previsto sera pago enquanto nao alterado ou
cancelado o item li da Sumula 60 do TST.

PARAGRAFO SEXTO- Na jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, aplica-se o divisor 210
(duzentos e dez) para célculo do salario-hora, das horas extras e do adicional noturno.



PARAGRAFO SETIMO - N&o descaracteriza a jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso a
prorrogacao excepcional desta jornada, sendo devido nesta hipétese o pagamento das horas extras laboradas
na forma da lei e desta convencao.

Férias e Licencas

Duracdo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia ja
compensado, ndo se aplicando contudo o disposto no Paragrafo 3°, do art. 134 da CLT, devendo ser afixadas
a partir do primeiro dia util da semana e pré-avisadas no prazo de trinta dias.

Paragrafo Primeiro: N&o seréo deduzidas no periodo de férias as faltas cometidas pelo empregado ao longo
do periodo aquisitivo, evitando, desse modo um duplo desconto, visto que o trabalhador, por ocasido de sua
falta teve o RSR cortado.

Paragrafo Segundo: As empresas ou empregadores, que cancelarem a data da concessao das férias ja
comunicadas ressarcirdo ao trabalhador as despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo
empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

Paragrafo Terceiro: O empregado que solicitar demissdo do emprego antes de completar 12 (doze) meses
de servico, tera direito a remuneracgdo relativa ao periodo incompleto de férias de conformidade com o
disposto no paragrafo Unico do artigo 146, da CLT.

Paragrafo Quarto: As férias gozadas ou indenizadas, inclusive proporcionais, ndo sofrerdo quaisquer
descontos em razao das faltas do empregado durante o periodo aquisitivo.

Paragrafo Quinto: O empregado, mediante comunicagdo prévia de 90(noventa) dias, tera o direito, em
hipétese de casamento, ao gozo de suas férias e periodo coincidente com 0 mesmo. (Precedente Normativo
110 TRT).

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo, gratuitamente, 02(dois) uniformes completos por ano de trabalho, tendo como
referéncia 0 més de admissdo do empregado durante a vigéncia do presente instrumento. O tipo,
caracteristica e condi¢Bes para o uso dos uniformes serdo determinados pela empresa, sendo que a utilizacéo
dos mesmos, téo logo disponibilizados para os empregados, seré obrigatéria.

Paragrafo Unico: O uniforme sera fornecido mediante comprovacdo de fornecimento (recibo), com copia
para o empregado. Caso seja o0 mesmo desligado da empresa, fica obrigado a devolver aquele a



empregadora. Caso contrério, sera cobrado na rescisao contratual de forma proporcional ao tempo de uso do
mesmo.

Obs. Se a empresa fizer uso do uniforme.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencgas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NR' S - NORMAS DO
MTE

O trabalhador, que para o exercicio da atividade/funcéo, é obrigatdrio a realizacédo de treinamento nos termos
das Normas Regulamentadoras emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego / denatran ou contran,
deverda, preferencialmente, realiza-lo dentro da jornada de trabalho. Caso ndo seja possivel, ndo sera
considerada hora extra, mais hora normal.

PARAGRAFO UNICO - Os treinamentos e cursos de capacitacio obrigatérios, nos termos das NR's - Normas
Regulamentadoras emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, terdo as respectivas validades
respeitadas e o trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/fungdo, mesmo se ocorrer mudanca
de Empresa/Empregador. Caso haja mudanca de Empresa/Empregador ndo sera necessaria a realizacao de
novo curso de capacitagdo obrigatoria, enquanto perdurar a validade do curso anterior.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apés a ocorréncia do acidente de
trabalho com o empregado até o local de efetivacdo do atendimento médico, bem como o transporte quando
da sua alta médica até sua residéncia, se a situagédo clinica do empregado impedir sua normal locomocéo.

Relacbes Sindicais

Liberac&o de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitacédo prévia e escrita representante legal da Federacdo/Sindicato, as empresas liberardo membro
da diretoria da Federacgdo/Sindicato sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembleias ou
encontro de trabalhadores, respeitando o limite méximo de 30(trinta) dias por ano e de 01 (um) dirigente por
empresa.

Paragrafo Unico: Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho, desde que o
contratante ndo se oponha.



ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas, como intermediarias, descontarao, no més de outubro 2024 e 2025, de todos os empregados
representados pela Entidade Profissional conveniente, 8% do total do salario. Autorizado no Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta n°2155.2012.03.000/1, MPT - MG

Paragrafo Primeiro: Ficam as empresas obrigadas a repassar a taxa Assistencial até o 12° (décimo
segundo) dia do més subsequente diretamente a tesouraria da Federacdo/Sindicato ou através de
pagamento, casas lotéricas ou depdsito bancéario. Apds o vencimento, incorrera em multa no valor
correspondente a 10% (Dez por cento) juros e mora.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado o direito de oposicdo aos empregados, a ser exercido dentro dos
primeiros 15 (Quinze dias) dias Uteis seguintes ao REGISTRO DESTE instrumento MEDIADOR /MTE . Que
deverd ser entregue carta de oposicdo, pessoalmente e escrita de proprio punho, assinada, com
endereco residencial e telefone de contato do funcionario (atualizados) ou poderdo enviar pelo correio
com AR /Rua Manuel Nunes Viana, 269 — Bairro: Tupi B, nesta capital — CEP: 31.844.250.

As empresas encaminhardo a Federagdo/Sindicato, no prazo de quinze dias contados a partir dos
recolhimentos da contribuicdo assistencial de seus empregados, relagdo nominal dos mesmos, com indicacdo
de funcéo de cada um.

01 Valor Salario total + periculosidade;
02 Valor do desconto sobre folha de pagamento 8%;

03 Dados da empresa - Nome / Endereco / Telefone/CNPJ._(atualizados)

OBS.: Qualquer informagédo podera ser solicitada por e-mail: motociclimg@gmail.com /
fetramotonacional@gmail.com, Telefone (31) 2526.6666.

Para o pagamento da assistencial do Sindicato, os dados da conta bancaria e orientacdo para
depdsito, serdo solicitados por e-mail: motociclimg@gmail.com.

Dados da Conta da Federacdo para recolhimento assistencial: Caixa Econémica Federal. AG ; 0084 -
003 - 00005469-3

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

As Empresas, Autbnomos, Empresarios Individuais e Grupos empresariais (Independente do porte)
vinculados a esta Convencao Coletiva de Trabalho recolherdo em favor da FEDERACAO DE SERVICOS DE
MINAS GERAIS - FESERV-MG, uma Contribuicdo Assistencial Patronal, aprovada em assembleia Geral da
federacdo realizada em 18 de dezembro de 2023, recolhida até o dia 10 de abril de 2024 , no valor de R$
150,00 (cento e cinquenta reais) para empresas com capital social até dez mil reais) de R$ 250,00 (duzentos
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e cinquenta reais) para empresas com capital social de até cem mil reais, de R$ 350,00 trezentos e cinquenta
reais) para empresas com capital social acima de cem mil reais, por estabelecimento.

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera efetuado até o dia (10 de abril de 2024), através de guias
encaminhadas pela FESERV-MG, no caso da empresa/autdnomo, por qualquer motivo, deixar de receber a
guia, o recolhimento podera ser feito através do PIX 22.787.222/0001-39 em Nome da FEDERACAO DE
SERVICOS DE MINAS GERAIS- FESERV-MG (com a descricdo de (CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL) ou por crédito da Conta: 003 0004132-4 Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia: 0083
A FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV — MG.

Paragrafo Segundo: A Contribuicdo Assistencial Patronal recolhida fora do prazo sera acrescida de multa
de 10% (dez por cento), juros de 1% (um por cento) ao més ou fracdo e atualizacdo anualmente pelo IGP-M
ou indice existente e equivalente a época.

Paragrafo Terceiro: As Empresas, Autdbnomos, Empresarios Individuais e Grupos empresariais
(Independente do porte) vinculados a esta Convengédo Coletiva de Trabalho ter&do 30 (trinta) dias, a contar do
registro desta CCT no Ministério do Trabalho, para exercer o seu direito de oposicdo ao pagamento da
Contribuic&o Assistencial Patronal, mediante envio de correspondéncia assinada digitalmente, para o e-mail:
comunicacédo.feserv@gmail.com, ou por ar para Sede da FESERV-MG na AV Augusto de Lima, 407 sala 505
CEP: 30190-000 Belo Horizonte MG ou protocolado presencialmente no mesmo endereco no horario
comercial.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO

Sera permitido pelas empresas a colocacao de avisos e cartazes nos seus quadros de avisos, mediante prévia
comunicacgdo da Federacgao/Sindicato.

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimamente a Federacao/Sindicato para ajuizar agdo de cumprimento perante a
justica do trabalho, no caso de transgressao das clausulas desta Convencgédo Coletiva de Trabalho, e demais
normas trabalhistas da outorga do mandato dos empregado substituidos e/ou da relagdo nominal dos
mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MOTOCICLISTAS EM DISTRITO SANITARIO DE SAUDE INDIGENA


mailto:comunica%C3%A7%C3%A3o.feserv@gmail.com

O presente instrumento de Convencédo Coletiva de Trabalho aplica-se, em sua base de abrangéncia, aos
motociclistas que laboram em distrito sanitario de saude indigena.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADE

A violacdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convencao sujeitara o infrator as penalidades
previstas em lei, além da multa de 50% (cinquenta por cento ) do piso salarial da classe para cada clausula
violada.Do total 100% da multa sera dividida em 50% para o trabalhador e 50% para a instituicdo da
base ou representantividade responsavel da base teritorial. Valor este, que sera aplicada na qualificagdo
profissional dos trabalhadores da categoria / promocgdo social a ser estabelecido pelo entidades
dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO - Todas as informacdes prestadas ou enviadas pelas empresas ou por seus
representantes a instituicdo laboral verificado; Erradas, sera considerada como violacéo de clausula.

ROGERIO DOS SANTOS LARA
Presidente
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES MOTOCICLISTAS MOTOFRETISTAS
PROFISSIONAIS DO BRASIL

JOAO BARBOSA DE SIQUEIRA FILHO
Presidente
FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV - MG

ROGERIO DOS SANTOS LARA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES MOTOCICLISTAS E CICLISTAS DE MINAS GERAIS

ANEXOS )
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA FEDERAGAO E SINDICATOS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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