CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000207/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/01/2025

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MRO072068/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13621.200800/2025-20
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS EMPREG. NO COM. HOTEL. BARES, REST., TUR. E HOSP. DE CURVELO, DIAMANTINA E
MICRORREGIAO DO MED. RIO DAS VELHAS E TRES MARIAS, CNPJ n. 02.087.753/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON AVELINO DE SOUZA;

E

FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV - MG, CNPJ n. 22.787.222/0001-39, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BARBOSA DE SIQUEIRA FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em empresas
de turismo (inclusive interpretes e guias de turismo, casas de diversao, oficiais barbeiros, inclusive
aprendizes, ajudantes, manicures, salées de cabeleireiros para homens), institutos de beleza e
cabeleireiros de senhoras, comércio hoteleiro; bares, restaurantes, sorveteria, hotéis, motéis,
pensodes, pousada, dormitério, pensionato, bar, bar sinuca, lanchonete, buffet; empresa de compra e
vendas, locacdo e administracdo de imoéveis residenciais, inclusive empregados de edificios,
zeladores, porteiros, cabeleireiros, vigias de edificios, faxineiros, serventes; lustradores de
calcados, empregados de empresas de asseio e conservagao, LAVANDERIAS; empregados em
empresas de conservacgao de elevadores, clubes e associag6es recreativas BEM COMO empregados
em churrascarias, pizzarias, choperias, lanchonetes, pastelarias, casas de salgados, trailers de
lanches, fast Foods, cantinas, rotisserie, leiteria, sorveterias, casas de cha, cafés, boteco, boates,
salées de dancgas, quiosques; empregados em empresa de compra e vendas, locagao e
administracao de iméveis, comerciais e mistos, condominios residenciais, comerciais e mistos,
tinturarias, alfaiatarias; empregados em empresa de limpeza urbana (coleta de lixo domiciliar,
industrial, hospitalar, seletiva e de entulhos), servicos em destino final de lixo (usinas de reciclagem,
compostagem, incineradores e aterros sanitarios), varricao de vias publicas; manutenc¢ao de areas
verdes, jardinagem e paisagismo, controle de pragas e vetores (dedetizagao, desratizagao,
descupinacgao, desinfecgao, desinsetizagao, imunizagao, higienizagao e pulverizagao), e
ECONOMICA - Coordenacio das entidades a ela filiadas que tenha representagio da Categoria
Econdémica das Empresas de Prestagao de Servigos, , com abrangéncia territorial em Abaeté/MG,
Alvorada de Minas/MG, Aracai/MG, Augusto de Lima/MG, Biquinhas/MG, Buenépolis/MG, Conceigao
do Mato Dentro/MG, Congonhas do Norte/MG, Cordisburgo/MG, Corinto/MG, Curvelo/MG, Datas/MG,
Diamantina/MG, Felixlandia/MG, Gouveia/MG, Inimutaba/MG, Joaquim Felicio/MG, Lassance/MG,
Monjolos/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro da Gar¢ga/MG, Paineiras/MG, Pompéu/MG,
Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Santo Hipodlito/MG, Serro/MG e Trés
Marias/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS E/OU SALARIO DE INGRESSO

Nenhum integrante da categoria profissional dos trabalhadores em empresas de lavanderias de roupas
domésticas (a seco e a agua), hospitalares, industriais, comunitarias, passaderias e tinturarias,
tapecarias, carpetarias e estofaderias, lavanderias de locagao e similares, a partir de 1° de janeiro de 2025 e



durante a vigéncia deste instrumento, ndo podera receber salario inferior ao estabelecido nesta Convengao
Coletiva de Trabalho, conforme segue:

| - PISO SALARIAL: R$ 1.692,63 (um mil, seiscentos e noventa e dois reais e sessenta e trés centavos).

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores em empresas de lavanderias de roupas domésticas (a seco e a agua),
hospitalares, industriais, comunitarias, passaderias e tinturarias, tapecarias, carpetarias e estofaderias,
lavanderias de locagdo e similares serdo reajustados em 1° de janeiro de 2025, mediante aplicagdo do
percentual de 8% (oito por cento) sobre os salarios praticados no més de janeiro de 2024, permitindo a
aplicagéo proporcional aos empregados admitidos a partir de 1° de janeiro de 2024.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR

O salario do més de janeiro de 2025, que resultar da corregcéo salarial desta Convengéo Coletiva de Trabalho,
ndo podera ser inferior ao maior salario percebido pelo empregado durante a convengéo anterior, em percentual
do salario-minimo.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores concederdo entre os dias 15 (quinze) e 20 (vinte) de cada més, 30% (trinta por cento) de
adiantamento salarial, exceto nos meses em que ocorrer o pagamento das parcelas relativas ao 13° salario,
sendo facultado ao empregado requerer o pagamento na data do vencimento.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Assegura-se ao empregado substituto o direito ao recebimento de salarios iguais ao substituido, sem as
vantagens pessoais desde que a substituicdo n&o seja eventual. O salario do substituto eventual sera idéntico ao
do empregado substituido, enquanto perdurar a substituigdo, se tiver a mesma qualificagdo, nos termos do
PN/TRT200.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados documentagédo que
discrimine o valor da remuneracao paga, bem como os valores dos descontos e as respectivas consignacoes e
destinos.

CLAUSULA NONA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO — MULTA

Na ocorréncia de atraso de pagamento de salario no prazo estabelecido em lei, as empresas incorrerdo em multa
de 02 (dois) dias de salario por dia de atraso para cada empregado, além de multa prevista em lei, paga
diretamente ao empregado até a efetiva regularizagao.



CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Obrigam-se os empregadores a anteciparem 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio, juntamente com férias,
desde que requerido pelo empregado, até 10 (dez) dias antes do inicio do gozo dela.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Todas as horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento).

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados perceberao, além do

salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides, quando do comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas
durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras (Ac.
TST, Pleno 1.339/8°. RO/DC 85/82 31/08/82).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de carnaval como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta Convencéo
Coletiva de Trabalho, sendo garantido a remuneragéo dobrada das horas laboradas neste dia.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho exercido no periodo compreendido entre 22h00min de um dia e 06h00min do dia seguinte sera
remunerado com adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal, exceto se o empregado exercer a
fungdo de vigia/porteiro ou o trabalho advier de necessidades oriundas de casos fortuitos ou de forga maior,
quando o adicional sera de 30% (trinta por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO

Quando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer outro cargo,
cumulativamente com suas fungdes contratuais, tera direito a percepgédo de adicional correspondente a, no
minimo 50% (cinquenta por cento) do respectivo salario, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Auxilio Educacao



CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo vales-transportes necessarios ao deslocamento de seus empregados, descontando em
folha de pagamento o percentual previsto em Lei, sendo que do empregado sem nenhuma falta durante o més
(justificada ou n&o) o percentual de desconto sera de 4% (quatro por cento) sobre seu salario.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO E PROTECAO A SAUDE

O Seguro e Protecdo a Saude, estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condigcbes a saude e
bem-estar social, a categoria, proporcionando seguranga e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e
assisténcias no valor de R$ 37,00 - (trinta e sete reais), mensal, por empregado, para cumprimento e pagamento
integral pelo empregador, conforme as seguintes tabelas de coberturas e assisténcias: PLANO DIAMANTE.

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR |PARCELAS DESCRICAO
IKIT NATALIDADE R$ 450,00 - INascimento de filho(a) da empregada titular.
CESTA BASICA RS 500,00 1 ?it;eisstamento por doenga por periodo superior a 60
COMPLEMENTO DE A fast ¢ d ‘od . 90
REMUNERACAO POR RS 1.000,00 | » astamento por doenga por periodo superior a
AFASTAMENTO 125
REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
CASAMENTO R$ 900,00 1 [Em caso de casamento do titular.
IAPOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.

IAquisicao de material escolar de filho(s)
IAté R$ 500,00 1 matriculado(s) em escola particular no ensino
fundamental I (do 1° ao 5° ano).

REEMBOLSO MATERIAL
ESCOLAR

Disponibiliza apoio nutricional ao titular por

IASSISTENCIA NUTRICIONAL - -
telefone.

Disponibiliza assisténcia “personal fitness” ao

ASSISTENCIA FITNESS - - .
titular por telefone.
Disponibiliza apoio psicologico ao titular por
ASSISTENCIA PSICOLOGICA - - telefone ou videochamada, priorizando a satide
mental.
ASSISTENCIA JURIDICA ) ) Disponibiliza orientagdo juridica on-line ao titular

(chat ou parecer).

CLUBE DE VANTAGENS - - Rede nacional de descontos.

Servigo de orientagdo médica online direto do
celular ou computador do paciente, 24 horas por dia,
- - 7 (sete) dias por semana. Para utilizagdo ¢
necessario se cadastrar na plataforma e é preciso ter
lacesso a internet.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

IASSISTENCIA EINSTEIN
CONECTA

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
Morte do segurado em consequéncia exclusiva de
IMORTE ACIDENTAL - MA R$ 15.000,00 acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de
riscos excluidos.
IDIARIA DE INTERNACAO Até 30 diarias de Em caso de hospitalizag@o causada exclusivamente
IHOSPITALAR POR ACIDENTE - por acidente pessoal coberto, exceto se decorrente
IDIHA R$ 200,00 cada de riscos excluidos.
;4:]5 gEEEDIAO)S MENSAIS (SERIE R$ 500,00 \Valores liquidos de Imposto de Renda.
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR [PARCELAS DESCRICAO
Até Pagamento de rescisdo de empregado com no
IREEMBOLSO DE RESCISAO 1 minimo sete anos de vinculo empregaticio
R$ 2.000,00 ininterrupto em regime CLT.




x IVerba para treinamento em razdo da admissdo de
gﬁgﬁgg%%i?ﬂ R$ 1.500,00 1 traba!l}adgr acima d?, 6.0 anos ou que tenha
deficiéncia ou estagidrio.
ILICENCA-PATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenca do empregado titular.
LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenga da empregada titular.
AFASTAMENTO POR RS 2.000.00 1 Afastamento do titular por acidente, superior a 30
IACIDENTE DE EMPREGADO ’ dias.
Suporte as empresas no desenvolvimento da saude
IA16 Saude Mental - - mental dos colaboradores por meio de um programa
lem areas especializadas.

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
Reembolso de despesas com pagamento de verbas
RESCISAO TRABALHISTA EM Até RS 2.000,00 rescisorias, em consequéncia exclusiva de morte
CASO DE MORTE ACIDENTAL T acidental do segurado, exceto se decorrente de
riscos excluidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: | - As entidades signatarias deste instrumento coletivo de trabalho, de comum acordo,
concede a Central dos Beneficios, a total responsabilidade de toda a gestdo e viabilizagdo das apdlices de
seguro emitidas por intermédio das Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda categoria o PROGRAMA BEM-
ESTAR INTEGRAL, conforme tabela acima.

Il — O empregador obrigatoriamente deve realizar a contratagdo do seguro através do site de internet
https://centraldosbeneficios.com.br/ onde constam todas as informagdes do presente seguro, bem como,
quaisquer informagdes e duvidas que houver poderdo ser resolvidas através dos canais da central de
atendimento do parceiro constantes no site e pelos telefones: (31)_3297 - 5353 e 0800 — 9410 -123.

Il -Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por
meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado mensalmente, que tal prestador garanta todas
as indenizagbes, bem como os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no Paragrafo Primeiro desta
clausula, através de uma seguradora contratada e registrada na SUSEP — SUPERINTEDENCIA DE SEGUROS
PRIVADOS e desde que tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que la estado
elencados, poderéao requerer a suspensao do cumprimento da presente clausula mencionada.

IV - Para andlise da suspensdo do cumprimento da presente clausula, o empregador devera enviar o
requerimento de suspensdo e seus respectivos documentos de comprovagdo para o e-mail do Sindicato
Profissional — sechobares@uol.com.br

V - Pela contratagdo do presente Seguro e Protegdo a Saude, com a Central dos Beneficios, as entidades
signatarias deste instrumento coletivo de trabalho, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Contratagao facilitada, 100% - (cem por cento) digital;

- Apolice Coletiva com emisséo de Certificado Individual para cada segurado;
- Adesao de segurados com até 70 (setenta) anos incompletos;

- Sem andlise de perfil de saude;

- Pagamento Postecipado;

- Atendimento exclusivo e humanizado.

VI - Apos a assinatura da presente Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT), aos empregadores é dado um
prazo de 30 (trinta) dias corridos para comprovarem o cumprimento da presente Clausula.

- O cumprimento se dara apos a efetiva comprovagdo da inclusdo dos empregados no SEGURO através das
apolices emitidas em favor do empregado, ou outro documento que possa atestar o devido cumprimento. Os
empregadores obrigatoriamente enviardo a comprovagdo para o e-mail do Sindicato Profissional
sechobares@uol.com.br com cépia para o Sindicato Patronal comunicacao.feserv@gmail.com

VIl - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o empregador
configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta Clausula,
quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel pelo descumprimento da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, assumindo todo o 6nus previsto neste instrumento Coletivo de
Trabalho, pelo indevido descumprimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando o investimento necessario para implantagdo e manutengdo do
SEGURO E PROTECAO A SAUDE, excepcionalmente, com suporte no art. 611-A da CLT, uma vez que ndo ha
redugdo ou supressao de direitos a que se refere o art. 611-B da CLT, a vigéncia desta clausula sera de 2 (dois)
anos, com inicio em 1° de janeiro de 2025 e término em 31 de dezembro de 2027, assegurado, entretanto,
pelo menos, os mesmos indices do reajuste dos salarios da categoria, no periodo.


https://centraldosbeneficios.com.br/
https://api.whatsapp.com/send?phone=553132975353&text=Converse%20conosco!%20Caso%20tenha%20alguma%20d%C3%BAvida%20estamos%20aqui%20para%20ajudar.
mailto:sechobares@uol.com.br
mailto:sechobares@uol.com.br
mailto:comunica%C3%A7%C3%A3o.feserv@gmail.com

PARAGRAFO QUARTO: Por se tratar de beneficio concedido aos empregados através de instrumento Coletivo
de Trabalho, o Sindicato Profissional possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos pactuados
nesta Clausula, sem prejuizo de aplicagao das penalidades previstas no instrumento normativo da Categoria.
PARAGRAFO QUINTO: Fica instituida uma multa mensal equivalente a 10% - (dez por cento) do piso salarial da
categoria e por empregado, revertida a Entidade Profissional, aplicavel as empresas que descumprirem a
presente Clausula.

Auxilio Doengal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RETORNO AO TRABALHO — GARANTIAS

Os empregados afastados da fungao em decorréncia de cessao de auxilio-doencga, licenga maternidade, servigo
militar obrigatério ou licenga espontanea concedida, ao retornarem ao trabalho terdo todas as vantagens
previstas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - LANCHE

As empresas fornecerdo, gratuitamente, um lanche diario aos seus empregados. O lanche sera composto de um
pdo com manteiga e café com leite.

PARAGRAFO UNICO - Em cada periodo de trabalho havera um intervalo de 15 (quinze) minutos para lanche,
além do previsto em lei, que serd computado como tempo de servico efetivo na jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA — GARANTIA

Fica vedada a dispensa do Empregado que estiver a 1 (um) ano da aquisigdo do direito de aposentadoria, seja
ela por tempo de servigo ou implemento de idade, desde que o Empregado comunique tal fato e que trabalhe no
Municipio onde se localiza a empresa. Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-a concomitantemente a
estabilidade prevista nesta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado readmitido estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que contratado na
mesma fungdo e na mesma empresa, no prazo de 12 (doze) meses contado de sua admissao, e comprovado
exercicio da atividade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposi¢cdo em contrato de trabalho contraria as normas desta Convencéo Coletiva de Trabalho podera
prevalecer na execucdo dela considerando-se nula de pleno direito, com excecdo de acordos devidamente
assistidos pela Entidade Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO



O empregador obrigatoriamente anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a real fungao exercida pelo
empregado, sob pena de ndo o fazendo pagar ao trabalhador o maior salario da classe. Nenhum empregado sera
obrigado a exercer fungdes sendo a que estiver anotada na sua Carteira Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESPESAS DE ADMISSAO

Todas as despesas com eventuais exames para admissao serdo suportadas pela empresa.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O empregado que tiver em cumprimento de aviso prévio, ndo podera ser transferido do setor onde exerce suas
fungoes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Convengédo Coletiva de
Trabalho fica facultado ao empregado rescindir o Contrato de Trabalho, com fundamento no Artigo 483, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado a causa e o
enquadramento do motivo na CLT, sob pena de, por presungao, ser caracterizada dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MARCAGAO DE ACERTO RESCISORIO

O empregador devera comunicar por escrito ao empregado mediante assinatura de ambas as partes e com cépia
para cada uma, no momento da despedida, o local, o dia e a hora em que ele devera comparecer para o
recebimento das verbas rescisérias e a CTPS, devidamente atualizada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGOES DA RESCISAO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do Art. 7°, inciso XXVI, da CF/88, bem como o Art. 611-A, da CLT (Lei 13.467/2017), que dispbe que
a Convencéo Coletiva tem prevaléncia sobre a lei, além da obrigacéo de fazer (Codigo Civil — Art. 247 a 249 / Art.
199 do Cddigo Penal), e ainda os Artigos 1.177 e 1.178 do Novo Codigo Civil (Lei 10.406/02), relacionados aos
Contadores e Técnicos em Contabilidade — Nota Técnica n° 2, da CONALIS do MPT, o pedido de demisséo ou
recibo de quitagéo de resciséo do contrato de trabalho firmado por empregado com mais de 01 (um) ano de
servigo s6 sera VALIDO quando feito com a assisténcia do SECHOBARES/MG, sem quaisquer 6nus para as
empresas e empregados, de forma que € vedada a cobranca de qualquer contribuigdo, taxa ou similar para a
devida “homologagdo rescisoria”.

§ 1°: DOCUMENTOS - A assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho sé sera realizada mediante a exibigao
dos seguintes documentos:

a) 04 (quatro) copias do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), sendo que 2 (duas) serdo
entregues ao Empregado, 1 (uma) ao empregador e 1 (uma) ao SECHOBARES/MG;



b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica e/ou digital, com as anotagdes devidamente
atualizadas, e/ou Carteira de Trabalho Digital;

c) Copia da comunicagao da dispensa ou da demisséo, acompanhada do aviso prévio, quando for o caso;

d) Extrato atualizado do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e do comprovante de recolhimento, se
for o caso, dos adicionais devidos pela forma da rescisdo do contrato de trabalho;

e) Comunicacéo da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro desemprego - SD;
f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;
g) Comprovante de recolhimento das importancias correspondeste ao “SEGURO E PROTEGAO A SAUDE”.

§ 2°: PAGAMENTOS DE RESCISAO CONTRATUAL - Os pagamentos a que se refere ao Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho, s6 podera ser em espécie, cheque administrativo visado, depdsito bancario em
conformidade com o Art. 477 da CLT.

§ 3°: DISPENSA DO AVISO PREVIO - O empregado dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego
antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa
e comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipotese, a
remuneracgao do periodo n&o trabalhado.

§ 4°: DA QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS. Caso a Entidade Sindical Profissional seja
acionada para examinar Termo de Quitagdo Anual de Obrigagdes Trabalhistas, na forma do Art. 507-B, da CLT,
com redacdo dada pela Lei 13.467/2017, sera cobrada do empregador uma taxa de assisténcia, a ser revertida
aos cofres da entidade sindical, no valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do Piso Normativo da
Categoria Profissional.

§ 5°: Apenas o protocolo de Termo de Quitacdo Anual de Obrigagdes Trabalhistas na entidade sindical, sem que
haja analise prévia e devida assisténcia sindical ao trabalhador, ndo tera nenhuma eficacia liberatéria das
parcelas nele especificadas. (Controle difuso.. art. 7°, inciso XXIX, da CF; violagédo as garantias constitucionais de
protegao social contra abusos do poder econémico - arts. 1°, lll e IV, 3°,  a lll, 5°, XXXV, 7° e 9°, 170 e 193, todos
da CF/1988).

§ 6% SEDE E SUBSEDE DO SINDICATO / RESCISOES CONTRATUAIS - AGENDAMENTO - As
Homologagdes das Rescisdes do Contrato de Trabalho dos empregados residentes e domiciliados nos
municipios que compdem a Base Territorial do Sindicato Laboral, obrigatoriamente serado feitas e assistidas no
Sindicato Profissional, agendadas e homologadas na Sede ou Subsede do Sindicato, ou seja: Sede Matriz em
Curvelo/MG, sito a Rua: Newton, n® 279 A — Bairro: Centro — CEP: 35.790-051 / Fone: (38) 3721 — 5392, Subsede
em Diamantina/MG, sito a Rua: Jodo Evaristo, n°® 192 — Bairro: Polivalente — CEP: 39.100-000 / Fone: (38) 3531 —
1301, ou Subsede em Conceigdo do Mato Dentro, sito a Rua: Bias Fortes, n°® 106 — Sala 06 / Cond. Ana Clara —
B: Centro — CEP: 35.860-000 — Fone: (38) 9 9985 - 5392.

1. Na impossibilidade de realizar as homologagdes de forma presencial, na Sede ou Subsede do Sindicato
Profissional, a empresa, devera obrigatoriamente encaminhar toda a documentagdo solicitada no
Paragrafo Segundo desta Clausula, escaneada, poér e-mail (dep.homologacao@uol.com.br), ou pér outro
meio digital/eletronico, para fins de conferéncia e homologagao;

2. A Empresa devera comunicar por todo o meio idéneo disponiveis ao empregado, no momento da dispensa
ou da comunicagao da demissdo, o dia e a hora em que ele devera comparecer ao Sindicato Profissional
para o recebimento das verbas rescisorias, da CTPS devidamente atualizada e da documentagéo
referente a rescisdo, observados os prazos estabelecidos em lei e salvo quanto ao prazo de homologagéo
e entrega de documentagao ao empregado;

3. Fica garantido as empresas o prazo de até 20 (vinte) dias, para realizar a entrega dos documentos ao
empregado, bem como a realizar a homologagéo da rescisdo, quando esta ocorrer fora da cidade sede ou
na subsede do Sindicato Profissional, sem qualquer penalidade legal ou convencional ao empregador.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo cumprimento ao Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999 na contratagdo dos
portadores de deficiéncia fisica, assim como envidardo esforgos no sentido de possibilitar a contragdo de
albergados e ex-detentos, desde, comprovadamente, demonstrem condi¢gdes objetivas de reintegragcdo na
sociedade.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CALCULO / COMISSIONISTA



Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual sera tomado como base de calculo a média
de comissdes percebidas nos ultimos 03 (trés) meses, salvo se a média dos ultimos 06 (seis) meses ou 12 (doze)
meses das mesmas comissdes percebida for maior, hipdtese em que prevalecera o maior valor da média
apurada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, bem como sua devolugdo a empresa ou ao empregado, devera ser
formalizada com recibo em 02 (duas) vias assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cépia a
cada parte.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

As Empresas prestardo assisténcia juridica a seus Empregados quando os mesmos, no exercicio de suas
fungbes e em defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na pratica de atos que os levem a
responder agao penal.

Relagoes de Trabalho — Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungbes, sem 6nus para o empregado.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTAO DE PONTO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas empresas deverdo se marcados ou assinados pelo
proprio empregado, ndo sendo admitido o apontamento por outrem, sob pena de invalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADEQUAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica permitido aos empregadores a escolha do dia da semana (segunda-feira a sabado), onde ocorrerdo
reducdes das jornadas de trabalho de seus empregados, com a finalidade de adequa-las a jornada semanal
constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS



As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderdo ser compensadas com folgas ou com redugéo da jornada
em outro dia, no prazo de até 06 (seis) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente com o
empregado, por meio de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares realizadas, as
horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a cada 06 (seis) meses.
PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagado integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera direito
ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da
rescisao, nos termos do Paragrafo Terceiro do Artigo 59, da CLT.
PARAGRAFO TERCEIRO - Esta clausula so tera validade se feita com assisténcia e homologada na Entidade
Sindical Profissional (SECHOBARES/MG).

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO DO PIS

Sera abonada a falta do empregado que se ausentar do servigo, até duas horas, para fins de recebimento do
PIS, mediante comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Seréo abonadas as faltas do empregado estudante para prestagcdo de exames em estabelecimentos de ensino
oficial, autorizado ou reconhecido, desde que pré-avisado o empregador com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia e comprovado posteriormente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GREVE GERAL TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impedimento de comparecer ao trabalho por motivo de greve geral comprovada no transporte
coletivo, o empregado tera o seu dia abonado pela empresa, observando o limite de 01 (um) dia por més.

Férias e Licencas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados, dias santos ou dias de
inocorréncia de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que estiver afastado do servigo e recebendo auxilio-doenga ou prestagéo

por acidente do trabalho da Previdéncia Social, pelo prazo de até 06 (seis) meses, ndo tera esse tempo deduzido
para fins de aquisi¢édo de férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE / FERIAS

Os empregados estudantes, desde que requeridas, terdo suas férias concedidas na mesma época das férias
escolares.



Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, no ato da admissdo, 02 (dois) uniformes completos,
para cada ano de trabalho, quando exigido seu uso pelo empregador.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores aceitardo os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados e pelos profissionais

da Entidade Classista dos trabalhadores, neste caso, desde que existente convénio do Sindicato com a
Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir servico proprio ou conveniado, ficando estabelecido o prazo
de 72 (setenta e duas) horas para sua entrega, contando da sua emisséo.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdao no local de servigo estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de
primeiros socorros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES

No caso de acidente de trabalho que resulte em internagédo hospitalar do empregado, a empresa fica obrigada a
dar imediata ciéncia a familia do empregado no endereco que conste de sua ficha de registro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO — TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito ao trabalhador vitima de acidente de trabalho,
imediatamente apds a ocorréncia do acidente, providenciando o transporte do empregado até o local onde sera
prestado o efetivo atendimento médico, bem como do transporte quando da alta médica do empregado, até a sua
residéncia, se a situagao clinica impedir sua normal locomogao.

Relagodes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO E INFORMAGOES

Sera permitida pelas empresas, autbnomos e empresarios individuais o acesso de representantes das Entidades
Sindicais convenentes, dirigentes e representantes do Sindicato Patronal / Profissional estando devidamente
credenciado por sua entidade, para cadastramento, recadastramento, visitas periddicas, orientagoes, fixagdo de
cartazes em seus quadros de avisos, que ndo poderao ser ofensivos a quaisquer pessoas (fisicas ou juridicas) ou



atentar contra os bons costumes e a moral; bem como para obter informagdes acerca do CNPJ e dos socios
proprietarios ou autbnomos para sempre manter atualizado o cadastro do Sindicato Patronal e Profissional.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagdo prévia e escrita da SECHOBARES/MG, as empresas liberardo qualquer membro da
SECHOBARES/MG, sem prejuizo de salarios, para participarem de reunibes, assembleias ou encontros de
trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do Dirigente Sindical nos setores de trabalho.
Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORNECIMENTO DE RAIS

As empresas fornecerdo a Entidade Profissional copia da RAIS, ano base 2024 até a data improrrogavel de 15
de julho de 2025, para efeito de programagao dos projetos assistenciais, a serem por ela desenvolvidos, durante
a vigéncia do instrumento normativo.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As Empresas, Autbnomos, Empresarios Individuais e Grupos empresariais (Independente do porte) vinculados a
esta Convengéao Coletiva de Trabalho recolherao em favor da FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS
- FESERV-MG, uma Contribuigdo Assistencial Patronal, aprovada em assembleia Geral da federagao realizada
em 18 de dezembro de 2023, recolhida até o dia 10 de abril de 2025, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) para empresas com capital social até dez mil reais) de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para
empresas com capital social de até cem mil reais, de R$ 350,00 trezentos e cinquenta reais) para empresas com
capital social acima de cem mil reais, por estabelecimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetuado até o dia (10 de abril de 2025), através de guias
encaminhadas pela FESERV-MG, no caso da empresa/autdnomo, por qualquer motivo, deixar de receber a guia,
o recolhimento podera ser feito através do PIX 22.787.222/0001-39 em Nome da FEDERACAO DE SERVICOS
DE MINAS GERAIS- FESERV-MG (com a descri¢cdo de (CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL) ou por
crédito da Conta: 003 0004132-4 Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia: 0083 A FEDERACAO DE
SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV — MG.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuigéo Assistencial Patronal recolhida fora do prazo sera acrescida de multa
de 10% (dez por cento), juros de 1% (um por cento) ao més ou fracdo e atualizagdo anualmente pelo IGP-M ou
indice existente e equivalente a época.

PARAGRAFO TERCEIRO - As Empresas, Auténomos, Empresarios Individuais e Grupos empresariais
(Independente do porte) vinculados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho terdo 30 (trinta) dias, a contar do
registro desta CCT no Ministério do Trabalho, para exercer o seu direito de oposicdo ao pagamento da
Contribuicdo Assistencial Patronal, mediante envio de correspondéncia assinada digitalmente, para o e-
mail: comunicagao.feserv@gmail.com, ou por ar para Sede da FESERV-MG na AV Augusto de Lima, 407 sala
505 CEP: 30190-000 Belo Horizonte MG ou protocolado presencialmente no mesmo enderego no horario
comercial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL ANUAL -
EMPREGADOS

=

Com base nas disposigdes contidas no Artigo 8°, Inciso IV, da Constituigdo Federal, no Artigo 513, alinea “e”, da
CLT, e, nos termos da Tese de Repercussao Geral — Tema 935 do STF (Supremo Tribunal Federal) ARE 1018459
ED/PR, e ainda, e, ainda cumprindo deliberagdo da AGE da Categoria Profissional, realizada no dia 13/09/2024,
devidamente convocada por meio do Edital publicado em 05/09/2024, Jornal Hoje Em Dia, Caderno Editais,
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pagina 2, neste ato representado SECHOBARES/MG, o(a) empregador(a) fica obrigado(a) a descontar da
remuneragado de todos os seus empregados, a importancia de 6% - (seis por cento) do salario do més de
fevereiro de 2025, ao limite maximo de R$ 95,00 - (noventa e cinco reais) por empregado, seja ele associado-
filiado ou nao associado-filiado a entidade sindical profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao empregado associado-filiado a entidade sindical que contribuir
mensalmente com o valor-teto (mensalidade associativa) a isengdo do pagamento da Mensalidade Associativa,
do referido més de desconto da Contribui¢cdo Assistencial / Negocial Anual — Empregados, bastando, para tanto,
apresentar-se, nesta condigcéo, diretamente na Secretaria da entidade, (Sede ou Subsede), munido da CTPS e do
ultimo holerite (recibo de pagamento) para comprovar o recolhimento do valor-teto, ora estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do valor da Contribuigdo Assistencial / Negocial Anual — Empregados,
devera ser feito até o dia 10 (dez) do més subsequente aquele do desconto realizado, mediante depdsito com a
utilizagdo de guia propria de recolhimento a ser extraida do Home Page da entidade sindical
www.sechobares.com.br ou, em ultimo caso, mediante depdsito IDENTIFICADO diretamente na conta bancaria
da entidade sindical, CNPJ (02.087.753/0001-01), CONTA CORRENTE n° 32.518-0, AGENCIA / COOPERATIVA
n° 3164, SICOOB UNIAO DOS VALES - BANCO n° 756, devendo o(a) empregador(a) obrigatoriamente em tal
situagdo excepcional, enviar por E-mail sechobares@uol.com.br cépia do comprovante de depdsito para a
entidade sindical, juntamente com a relagdo nominal a que faz jus o referido depdsito, no prazo de 15 (quinze)
dias apds a realizagdo do mesmo, sob pena de o empregador(a) inadimplente pagar a entidade sindical o
montante que tenha deixado de recolher, além de multa, por descumprimento desta clausula, no importe de 2% -
(dois por cento) do valor devido, acrescido de juros de 1% - (um por cento) ao més, além da corregdo monetaria
do valor devido, na forma da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - “DIREITO DE OPOSICAO A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL ANUAL
- EMPREGADOS” - Com base nas disposi¢des contidas no Artigo 8°, Inciso IV, da Constituicdo Federal, no Artigo
513, alinea “e”, da CLT, e, nos termos da Tese de Repercussao Geral — Tema 935 do STF (Supremo Tribunal
Federal) ARE 1018459 ED/PR, e Nota Técnica 2/2018, e 09/2024, do Ministério Publico do Trabalho (MPT), e,
ainda cumprindo deliberagdo da AGE da Categoria Profissional, fica assegurado o direito de oposi¢cdo dos
empregados ndo associado-filiados a entidade sindical profissional signataria do presente instrumento coletivo de
trabalho quanto ao desconto da Contribuigdo Assistencial / Negocial Anual — Empregados, prevista nesta
Convengao Coletiva de Trabalho, e/ou Termo Aditivo a mesma, manifestada por escrito, pessoalmente, de préprio
punho, pelo empregado, “direito este a ser exercido, de forma expressa, pessoalmente ou por meio de carta ou
declaragdo enviada ao enderego da sede do Sindicato em Curvelo/MG, no prazo de até 30 (trinta) dias da
publicagdo do instrumento normativo respectivo (CCT ou ACT) no site eletrénico do Sindicato na internet”,
oposicao que devera ser manifestada da seguinte forma:

a) Quanto aos empregados néo associado-filiados que prestam servigos dentro da area de municipio em que
a entidade sindical tem Sede, a oposigdo sera manifestada por escrito, pessoalmente, de préprio punho, pelo
empregado, de “forma expressa, pessoalmente ou por meio de carta ou declaragdo enviada ao endereco da sede
do Sindicato em Curvelo/MG, no prazo de até 30 (trinta) dias da publicagdo do instrumento normativo respectivo
(CCT ou ACT) no site eletrénico do Sindicato na internet”; dentre os horarios de 09h00min as 16h30min de
Segunda a Sexta Feira. Nao serdo recepcionadas as cartas de oposigdo padronizadas/copiadas, sendo vedada a
confeccdo em papel timbrado pela empresa, da contabilidade ou tomador de servigos, encaminhados em
envelope da empresa, da contabilidade ou tomador de servigos, ou em envelope que contenha carta de oposi¢éo
de mais de um empregado. O(a) empregado(a) que efetuar a oposigdo ao desconto da Contribuigdo Assistencial /
Negocial Anual - Empregados, na forma prevista nesta Clausula e seus Paragrafos devera entregar a empresa, e
ao tomador de servicos, se for o caso, em até 01 (um) dia util apés a oposigao, copia do protocolo fornecido pelo
SECHOBARES/MG, para que a empresa e/ou tomador de servigos, ndo efetue os descontos convencionados;

b) Quanto aos empregados nao associado-filiados que prestam servicos fora dos municipios da Sede da
entidade sindical, a oposi¢ao sera manifestada por escrito, pessoalmente, de proprio punho, pelo empregado, de
“forma expressa, pessoalmente ou por meio de carta ou declaragdo enviada ao enderego da sede do Sindicato
em Curvelo/MG, no prazo de até 30 (trinta) dias da publicagcdo do instrumento normativo respectivo (CCT ou
ACT) no site eletrénico do Sindicato na internet”, assinadas pelo empregado(a), termo de oposicdo que devera
ser enviado por meio de carta ou declaragdo (com AR) para a sede do Sindicato Profissional. Nao seréo
recepcionadas as cartas de oposi¢éo padronizadas/copiadas, sendo vedada a confec¢do em papel timbrado pela
empresa, da contabilidade ou tomador de servigos, encaminhados pelo correio em envelope da empresa, da
contabilidade ou tomador de servigos, ou em envelope que contenha carta de oposicdo de mais de um
empregado. O(a) empregado(a) que efetuar a oposigdo ao desconto da Contribuigcdo Assistencial / Negocial
Anual - Empregados, na forma prevista nesta Clausula e seus Paragrafos devera entregar a empresa, e ao
tomador de servicos, em até 01 (um) dia utii apés a oposicdo, copia do protocolo fornecido pelo
SECHOBARES/MG, para que a empresa e/ou tomador de servigos, ndo efetue os descontos convencionados;

c) Quanto aos empregados nao associado-filiados, e em se tratando de empregado analfabeto, constar sua
firma testada por duas testemunhas devidamente identificadas, seguindo as mesmas regras das alineas acima
descritas;

d) Quanto aos empregados ndo associado-filiados, demitidos que venham a ser readmitidos em outra
empresa, cuja representagao profissional, € da Entidade Sindical em tela, e decorrido o prazo final de oposicao, a
Contribuigdo Assistencial / Negocial Anual — Empregados, previsto em instrumento normativo respectivo (CCT ou
ACT), desde que comprove documentalmente (copia holerite) junto a sede da Entidade Sindical, que ja contribuiu
documentalmente, ele fica isento de novo desconto e pagamento, seguindo as mesmas regras das alineas acima
descritas.


http://www.sechobares.com.br/
mailto:sechobares@uol.com.br

PARAGRAFO QUARTO - O SECHOBARES/MG esta desobrigado de proceder a devolugcdo de valores
descontados da remuneragdo mensal dos empregados e repassados pelo(a) empresa a entidade sindical em
periodo anterior a data da oposigéo regularmente manifestada, ou seja, a oposi¢cdo do empregado(a) ndo gera
reflexos pretéritos, surtindo efeitos somente a partir da data da sua formalizagdo adequada, efeitos que
perdurardo até o fim da vigéncia do instrumento normativo.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de realizacdo de desconto da referida Contribuicdo de empregado nao
associado-filiados, que formulou adequadamente o direito de oposi¢cdo, o SECHOBARES/MG devera promover a
devolugédo da quantia objeto de desconto (quantia descontada irregularmente apds a data de formalizagdo da
oposigao) diretamente ao empregado(a) prejudicado, pessoalmente, mediante recibo, ou através de depodsito em
conta bancaria especialmente indicada pelo obreiro para tal fim, desde que o(a) empregador(a) tenha
efetivamente e comprovadamente feito o repasse do valor descontado aos cofres da entidade sindical, restituicéo
que observara sempre o valor historico depositado na conta bancaria da entidade sindical.

PARAGRAFO SEXTO - A associagao-filiagdo superveniente a oposi¢cdo gerara automaticamente a retratagédo
quanto a oposigdo apresentada, ficando admitida a realizagdo de descontos da Contribuicdo Assistencial /
Negocial Anual — Empregados, a partir da referida associagaoffiliagéo.

PARAGRAFO SETIMO - O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuico
Assistencial / Negocial Anual — Empregados, seréo de inteira responsabilidade do(a) Empregador(a), sendo que a
omissdo do(a) Empregador(a) na efetivagdo do desconto e seu respectivo repasse ao SECHOBARES/MG farao
com que a obrigagédo pelo pagamento da importancia se reverta ao(a) mesmo(a), sem permissado de desconto
junto ao empregado ou reembolso posterior pelo empregado.

PARAGRAFO OITAVO - Com base nas disposi¢cdes contidas na Convengdo n° 98 da OIT (Organizagédo
Internacional do Trabalho), e Orientagdo n° 13, 20, e 09/2024, da CONALIS, do Ministério Publico do Trabalho
(MPT), fica o(a) empregador(a), departamento contabil, departamento de pessoal e/ou RH, advertido(a) sobre a
proibigdo de exercer qualquer tipo de intervencéo, influéncia, facilitagdo ou incentivo ao empregado para se opor
ao desconto da contribuigéo fixada pelo Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor de 01
(um) Piso Normativo Salarial por empregado que agir sob motivagdo do(a) empregador(a), multa estd a ser
revertida em favor do Sindicato Profissional, sem prejuizo de o(a) empregador(a) responder ainda por danos
materiais e morais eventualmente causados a Entidade Sindical.

PARAGRAFO NONO - Caso reste evidente ou haja fundados indicios de que o empregado foi induzido ou
constrangido a se opor ao pagamento da Contribuigdo Assistencial / Negocial Anual — Empregados, por seu
empregador(a), ndo decorrendo, assim, a manifestagcao de oposigao de sua livre vontade, o Sindicato Profissional
comunicara o fato ao MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT) e ao MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO para a adogéo das providéncias cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO - Ao empregado ndo associado-filiado & Entidade Sindical que vier a ser contratado na
categoria representada e que ja tenha sido descontada a sua Contribuigdo Assistencial/Negocial Anual —
Empregados, ndo podera a empresa proceder a novo desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DE MENSALIDADE SOCIAL - PROFISSIONAL

Quando autorizado prévia e expressamente pelo(a) empregado(a) associado-filiado a entidade sindical, as
empresas efetuardo o desconto em folha de pagamento de cada empregado da MENSALIDADE SOCIAL devida
ao SECHOBARES/MG, no valor correspondente a R$ 40,00 — (quarenta reais), promovendo o recolhimento da
importancia arrecadada mensalmente aos cofres da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do valor da MENSALIDADE SOCIAL devera ser feito até o dia 10
(dez) de cada més subsequente aquele do desconto realizado, mediante depdsito com a utilizagdo de guia
propria de recolhimento a ser extraida do Home Page da entidade profissional - www.sechobares.com.br
ou, em ultimo caso, mediante DEPOSITO IDENTIFICADO diretamente na AGENCIA / COOPERATIVA N° 3164
do BANCO SICOOB UNIAO DOS VALES N° 756 — OPERAGAO 003, CONTA CORRENTE N° 32.518-0, de
titularidade da entidade profissional sindical, CNPJ 02.087.753/0001-01, devendo o(a) empregador(a)
obrigatoriamente em tal situagdo excepcional, enviar copia do comprovante de depdsito para a entidade
profissional (sechobares@uol.com.br), no prazo de 15 (quinze) dias apds a realizagdo do mesmo, tudo sob
pena de o empregador(a) inadimplente pagar a entidade profissional o montante que tenha deixado de recolher,
além de multa, por descumprimento desta clausula, no importe de 2% (dois por cento) do valor devido,
acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, além da correcdo monetaria do valor devido, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Mensalidade
Social serao de inteira responsabilidade do(a) Empregador(a), sendo que a omissao do(a) Empregador(a) na
efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao SECHOBARES/MG, fardo com que a obrigacdo pelo
pagamento da importancia se reverta ao(a) mesmo(a), sem permissdo de desconto junto ao empregado ou
reembolso posterior pelo trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS - CONTRIBUIGAO SINDICAL
E ASSISTENCIAL / NEGOCIAL


http://www.sechobares.com.br/
mailto:sechobares@uol.com.br

Os empregadores remeterdo ao Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro, Bares, Restaurantes e em
Turismo e Hospitalidade de Curvelo, Diamantina e Microrregido do Médio Rio das Velhas e Trés Marias —
SECHOBARES/MG, (sede matriz) estabelecida na a Rua Newton, 279 A, bairro Centro, Curvelo/MG — CEP:
35790-051, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recolhimento da Contribuicdo Sindical e
Assistencial/Negocial de seus empregados, relagdo nominal dos mesmos, indicando a fun¢do de cada um, a
remuneragao percebida nos meses correspondentes as contribuicdes e o respectivo valor recolhido (Portaria
3.233/83 do MTE).

Disposi¢coes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimamente o Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro, Bares,
Restaurantes e em Turismo e Hospitalidade de Curvelo, Diamantina e Microrregido do Médio Rio das Velhas e
Trés Marias — SECHOBARES/MG, para ajuizar Agao de Cumprimento perante a JUSTICA DO TRABALHO, no
caso de transgressdo das clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas,
independente da outorga de mandato dos empregados substituidos e/ou da relagdo nominal deles.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA VISITA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas de lavanderias de roupas domésticas (a seco e a agua), hospitalares, industriais,
comunitarias, passaderias e tinturarias, tapecgarias, carpetarias e estofaderias, lavanderias de locagao e
similares e estabelecimentos mantidos por autbnomos e empresarios individuais poderdo ser visitados, com
prévio agendamento ou ndo, pelos dirigentes representantes das entidades sindicais convenentes estando
devidamente credenciados por sua entidade para fiscalizagdo das atividades exercidas, passar informagéo
acerca dos beneficios e convénios ofertados pelas entidades, divulgagdo de cursos e seminarios entre outros
servigos oferecidos a categoria profissional e empresarial.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de Trabalho sujeitara o
infrator as penalidades previstas em lei, além de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do Piso Salarial
da Classe para cada clausula violada, revertida a mesma em favor do empregado ou para o Sindicato
Profissional, se for o caso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FISCALIZAGAO

Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais (SRTE/MG), o Ministério
Publico do Trabalho (MPT), e as entidades sindicais convenentes, a fiscalizagcdo da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho em todas as suas Clausulas e condi¢des, devendo a mesma ser depositada e registrada na referida
Superintendéncia.

WILSON AVELINO DE SOUZA
Presidente
SIND DOS EMPREG. NO COM. HOTEL. BARES, REST., TUR. E HOSP. DE CURVELO,



DIAMANTINA E MICRORREGIAO DO MED. RIO DAS VELHAS E TRES MARIAS

JOAO BARBOSA DE SIQUEIRA FILHO
Presidente
FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV - MG
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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