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SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE CONFEC, CALCADOS E ESTAMPARIAS DE PASSOS E REGIAO -
STICCEP, CNPJ n. 64.480.585/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA
DEIDE DOS REIS ALVES;

E

FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV - MG, CNPJ n. 22.787.222/0001-39, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BARBOSA DE SIQUEIRA FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2023 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
nas Inddstrias das Estamparias (Impressor de Serigrafia), das Lavanderias e Tingimentos de
Roupas, com abrangéncia territorial em Alpindpolis/MG, Alterosa/MG, Arceburgo/MG, Bom Jesus da
Penha/MG, Capetinga/MG, Capitélio/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Cassia/MG, Claraval/MG,
Conceicao da Aparecida/MG, Delfin6polis/MG, Fortaleza de Minas/MG, Guapé/MG, Guaranésia/MG,
Ibiraci/MG, ltamogi/MG, Ital de Minas/MG, Jacui/MG, Juruaia/MG, Monte Santo de Minas/MG, Nova
Resende/MG, Passos/MG, Piumhi/MG, Pratapolis/MG, Séo Joéo Batista do Gloria/MG, Sao José da
Barra/MG, Sao Pedro da Unido/MG, Sdo Roque de Minas/MG, Sao Sebastido do Paraiso/MG, Sao
Tomas de Aquino/MG e Vargem Bonita/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

- PISOS SALARIAIS E/OU SALARIO DE INGRESSO - Nenhum integrante da categoria profissional dos
trabalhadores em empresas de ESTAMPARIAS (impressor de serigrafia), TINGIMENTOS DE
ROUPAS, LAVANDERIAS, I(lavanderias de roupas domésticas (a seco e a agua), hospitalares, industriais,
comunitarias, passadeiras e tinturarias, tapecarias, carpetarias e estufadeiras, lavanderias de locagéo e



similares, durante a vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA, com data base, a partir de 1° de fevereiro de
2023 podera receber salario inferior ao estabelecido nesta convencgéo, conforme segue:

PISO 1- R$ 1.340,00 - Empregados néo qualificados (auxiliares de maneira geral)

PISO 2 - R$ 1.400,00 - Empregados qualificados (operadores de maquinas de lavar passar,
supervisores e outras correlatas)

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

CORRECAO SALARIAL - Os salarios dos trabalhadores em empresas de ESTAMPARIAS (impressor de
serigrafia), LAVANDERIAS, E TINGIMENTOS DE ROUPAS e similares serdo reajustados em 1° de
fevereiro de 2023, mediante aplicacao do percentual de 8, % (oito por cento) sobre os salarios praticados
no més de fevereiro de 2022, permitindo a aplicagcdo proporcional aos empregados admitidos a partir de 1°
de fevereiro de 2022.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR

GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR - O salario do més de janeiro de 2022, que resultar
da correcao salarial desta convencgéao, ndo podera ser inferior ao maior salério percebido pelo empregado
durante a convencgdao anterior, em percentual do salario minimo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGA SALARIAL

DIFERENCAS SALARIAIS - As diferencas salariais e de beneficios, do més de fevereiro e marcgo de
2023, em decorréncia da assinatura desse instrumento normativo, devera ser pago juntamente com o
salario do més de abril de 2023.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

COMPROVANTE DE PAGAMENTO - No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a
fornecer aos empregados documentacéo que discrimine o valor da remuneracdo paga, bem como os
valores dos descontos e as respectivas consignacoes e destinos.



CLAUSULA OITAVA - - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - MULTA

- ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - MULTA - Na ocorréncia de atraso de pagamento de salario
no prazo estabelecido em lei, as empresas incorrerao em multa de 02 (dois) dias de salario por dia de
atraso para cada empregado, além de multa prevista em lei, paga diretamente ao empregado até a efetiva
regularizagao.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

ADIANTAMENTO DE SALARIOS - Os empregadores concederdo entre os dias 15 e 20 de cada més, 40%
(quarenta por cento) de adiantamento salarial, exceto nos meses em gue ocorrer o pagamento das parcelas
relativas ao 13° salario, sendo facultado ao empregado requerer o pagamento na data do vencimento.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTIRUICAO

SALARIO SUBSTITUICAO - Assegura-se ao empregado substituto o direito ao recebimento de salarios
iguais ao substituido, sem as vantagens pessoais desde que a substituicdo ndo seja eventual. O salério do
substituto eventual sera idéntico ao do empregado substituido, enquanto perdurar a substituicao, se tiver a
mesma qualificacdo, nos termos do PN/TRT 200.

Salério producéo ou tarefa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CALCULO/COMISSIONISTA/PECISTA

CALCULO/COMISSIONISTA/PECISTA - Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescisao
contratual sera tomado como base de célculo a média de comiss@es percebidas nos ultimos trés meses,
salvo se a média dos ultimos seis meses ou doze meses das mesmas comissfes percebida for maior,
hipétese em que prevalecera o maior valor da média apurada.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO



ANTECIPACAO DO 13° SALARIAIO - Obrigam-se os empregadores a antecipar 50% do 13° salario,
juntamente com férias, desde que requerido pelo empregado, até 10 (dez) dias antes do inicio do gozo da
mesma.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE RETORNO DE FERIAS

GRATIFICACAO DE RETORNO DE FERIAS—- As empresas asseguram a todos 0s seus empregados, sem
prejuizo do abono concedido pelo art. 7°, inc. XVII da Constituicdo Federal, o pagamento de uma
gratificacdo quando do retorno de férias, no valor de R$ 441,20 (quatrocentos e quarenta e um reais e vinte
centavos) na data do pagamento dos vencimentos, ao empregado que durante o respectivo periodo
aquisitivo ndo tenha sido advertido, por escrito, por atraso no trabalho ou ndo tenha faltado nenhuma vez.

Paragrafo primeiro - Este valor sera corrigido pelo percentual de correcdo dos salarios, sempre que estes
forem corrigidos.

Paragrafo segundo - As empresas pagarao o prémio, instituido por esta clausula, proporcionalmente
quando ocorrerem divisdo das férias.

Paragrafo terceiro- As faltas legais previstas no Art. 473 da CLT, as faltas por motivo de acidente de
trabalho e as faltas dos dirigentes sindicais desde que com solicitacdo prévia do sindicato, ndo poderao ser
consideradas para efeito do recebimento deste prémio.

Paragrafo quarto - O abono previsto nesta clausula ndo se incorporara ao salario para quaisquer efeitos e
nao sofrera incidéncias trabalhistas e previdenciarias, conforme expressamente previsto no art. 144 da CLT
e no art. 28, § 9°, “e”, Vl da Lei 8.212/91, respectivamente.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

- HORAS EXTRAORDINARIAS - As horas extras serdo remuneradas na forma a seguir:

a) - As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de duas horas diarias serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

b) - As horas extraordinarias trabalhadas além do limite de duas horas diarias serdo remuneradas com o
adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

¢) - As horas extraordinarias trabalhadas nos dias de repouso semanal remunerado; feriados, domingos e
dias previamente compensados, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento),
independentemente da remuneracédo normal, exceto se for concedido outro dia de folga.

Paragrafo Unico - As empresas néo poder&o ultrapassar 10 (dez) horas de trabalho diarias, conforme
artigo 59 (cinquenta e nove) da CLT.



Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO - O trabalho exercido no periodo compreendido entre 22:00 horas de um dia e
06:00 horas do dia seguinte sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal,
exceto se 0 empregado exercer a funcéo de vigia/porteiro ou o trabalho advier de necessidades oriundas de
casos fortuitos ou de forga maior, quando o adicional sera de 30% (trinta por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGOS

ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO - Quando devidamente autorizado pelo empregador, 0
empregado que venha a exercer outro cargo, cumulativamente com suas funcdes contratuais, tera direito a
percepcédo de adicional correspondente a, no minimo 50% (cinquenta por cento) do respectivo salario,
respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE AUXILIO TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE/AUXILIO TRANSPORTE - As empresas fornecerdo vales-transporte ou auxilio
transporte, necessarios ao deslocamento de seus empregados, descontando em folha de pagamento o
percentual previsto em Lei, sendo que do empregado sem nenhuma falta durante o més (justificada ou néo)
o percentual de desconto sera diferenciado, e de 4% (quatro por cento) sobre seu salério.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIPO FUNERAL

AUXILIO FUNERAL - No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral,
uma Unica vez, juntamente com o saldo de salérios e outras verbas trabalhistas remanescentes a quantia
correspondente ao valor do piso de enquadramento, vigente a data do falecimento.



Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENCA

RETORNO AO TRABALHO — COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA - As empresas conceder&o ao
empregado, quando em gozo de beneficio previdenciario, entre o 16° (décimo sexto) e 0 120° (centésimo
vigésimo) dia de afastamento; uma complementacao de salario em valor igual a diferenca entre o
efetivamente recebido pela Previdéncia Social e seu respectivo salario nominal, respeitando-se sempre,
para efeito dessa complementacao o limite maximo de contribui¢do previdenciaria.

CLAUSULA VIGESIMA - LANCHE

- LANCHE - As empresas fornecerao, gratuitamente, um lanche diario aos seus empregados. O lanche
sera composto de um pdo com manteiga e café com leite.

Paragrafo primeiro - Obrigam-se ainda as empresas a fornecer outro lanche igualmente gratuito, cuja
composicao fica a critério de cada empresa, a seus empregados convocados para prestacdo de servico
além da jornada legal, desde que a prestacéo ocorra por periodo ndo inferior a 1 (uma) hora.

Paragrafo segundo - As empresas que fornecerem refei¢cdo no local de trabalho, ficam dispensadas do
fornecimento do lanche.

Paragrafo terceiro - Quando houver gestante trabalhando na empresa, esta tera direito, a lanche em
horarios diversos dos demais funcionarios, desde que seja apresentado atestado médico, ficando a
empresa desobrigada de fornecer este lanche.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

CONTRATO DE EXPERIENCIA - Todo empregado readmitido estara desobrigado de firmar contrato de
experiéncia, desde que contratado na mesma funcdo e ha mesma empresa, no prazo de 12 (doze) meses
contado de sua admissédo, e comprovado exercicio da atividade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO - Nenhuma disposi¢céo em contrato de trabalho contraria as
normas desta convencao podera prevalecer na execucao da mesma considerando-se nula de pleno direito,
com excecdo de acordos devidamente assistidos pela Entidade Profissional.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO TRANSFERENCIA

AVISO PREVIO TRANSFERENCIA- O empregado que tiver em cumprimento de aviso prévio, ndo podera
ser transferido do setor onde exerce suas funges.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO INDIRETA

RESCISAO INDIRETA - No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta
Convencéo Coletiva fica facultado ao empregado rescindir o Contrato de Trabalho, com fundamento no
artigo 483 da CLT.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEFICIENTE FISICO

- DEFICIENTE FISICO - As empresas dar&o cumprimento ao decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999
na contratacéo dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidardo esforgcos no sentido de
possibilitar a contracédo de albergados e ex-detentos, desde, comprovadamente, demonstrem condi¢des
objetivas de reintegracdo na sociedade.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESPESAS DE ADIMISSAO E DEMISSAO

DESPESAS DE ADMISSAO E DEMISSAO- Todas as despesas com eventuais exames para admisséo e
Demissédo seréo suportadas pela empresa.



RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR

DIA DO TRABALHADOR - Fica instituida a segunda-feira de carnaval como sendo o dia dos trabalhadores
abrangidos por esta Convencéo, sendo garantido a remuneracdo dobrada das horas laboradas neste dia.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS - As entregas de quaisquer documentos, bem como sua
devolugdo a empresa ou ao empregado, deverdo ser formalizadas com recibo em duas vias assinadas pelo
empregador e pelo empregado, cabendo uma cépia a cada parte.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APOSENTADORIA GARANTIA

APOSENTADORIA — GARANTIA - Fica vedada a dispensa do Empregado que estiver a 1 (um) ano da
aquisicao do direito de aposentadoria, seja ela por tempo de servico ou implemento de idade, desde que o
Empregado comunique tal fato e que trabalhe no Municipio onde se localiza a empresa. Adquirido o direito
de aposentadoria, findar-se-a concomitantemente a estabilidade prevista nesta clausula.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - DIAS PONTES

- DIAS “PONTES” - As empresas poderdo liberar o trabalho dos seus empregados em dias Uteis através de
compensacao, anterior ou posterior, dos respectivos dias, de maneira a propiciar folgas prolongadas,
bastando para tal, lista de adesao da maioria dos empregados, remetendo copia para ser protocolada no
STICCEP.



Paragrafo Unico — Com a anuéncia de maioria absoluta dos empregados as empresas poderdo trocar um
feriado ou sdbado por um dia normal, desde que seja para ter feriados prolongados e ndo picar a semana.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

BANCO DE HORAS - tendo por objeto a compensacéo de horas de trabalho e outras condic¢des laborais,
aplicaveis no ambito da empresa, as relagdes individuais de trabalho desta com seus empregados, as quais
atendem a vontade das partes e preceituado nos dispositivos da Consolida¢fes das Leis do Trabalho, bem
como outros dispositivos legais aplicaveis a espécie, em especial ao artigo 611 e seguintes do Titulo VI da
CLT, regendo-se o presente acordo pelas seguintes clausulas:

Paragrafo primeiro — O horario normal de trabalho dos empregados na empresa em decorréncia do
presente acordo, continua sendo o mesmo do quadro de horario, ficando a jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas. Para todos os empregados, fica constituido na empresa o sistema de banco de horas, que
serd aplicado na jornada normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ndo alcangando a
compensacao, as horas que ultrapassar a 01 (uma) hora diaria da jornada normal.

Paragrafo segundo - No més de vencimento do presente acordo, independente da sua renovagéo ou néo,
0s saldos positivos de horas serdo pagos como horas extras, com o adicional da Convencgédo Coletiva de
Trabalho, respeitando-se o enriquecimento da hora, com seus acréscimos legais. Caso o resultado seja
negativo, este saldo ndo sera descontado em valores e, em nenhuma hipétese, serd compensado em
horas;

Paragrafo Terceiro - No caso de a empresa conceder a compensacéo de horas em dias consecutivos e
prolongados, e houver necessidade de reiniciar as atividades antes do prazo previsto, a comunicacéo
obedecera aos termos da clausula 12, ndo alcancando aquele funcionario que houver firmado compromisso
anterior, devidamente comprovado;

Paragrafo quarto - Nao serdo descontadas as horas débitos dos empregados nos seguintes casos:
Demissdo sem justa causa, aposentadoria;

a) - No ato da rescisao contratual que se operar antes do prazo definido neste acordo, para zerar o Banco
de Horas, o saldo positivo de horas sera quitado no Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho, pagando-
se as horas crédito com os acréscimos legais e constado na Convencédo Coletiva da Categoria.

Paragrafo quinto - Nenhum acréscimo salarial € devido em decorréncia do presente acordo, como também
nenhum prejuizo advira para os empregados com a jornada de trabalho ora ajustada e o sistema de banco
de horas;

Paragrafo sexto - Quando houver convocacgao por escrito por parte da empresa; para trabalhar
compensando horas débito do empregado; o empregado que ndo comparecer para atender a convocacao;
tera suas horas descontadas no pagamento do més seguinte.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE SABADOS/FERIADOS



JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO DE SABADOS /FERIADOS - A jornada normal de trabalho
podera ser acrescida de horas suplementares, em niumero ndo excedente de duas, sem qualquer acréscimo
salarial, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, de maneira que nado exceda o horario normal da semana.

Paragrafo Unico - As empresas que compensarem o trabalho aos sabados, parcial ou integralmente,
prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias, ndo considerardo como horas extraordinarias esta
prorrogacao se algum feriado recair no sabado, assim como nao exigirdo que sejam repostas as horas que
seriam prorrogadas, quando ocorrer feriado entre segunda e sexta-feira.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADEQUACAO DE JORNADA DE TRABALHO

- ADEQUACAO DE JORNADA DE TRABALHO - Fica permitido aos empregadores a escolha do dia da
semana (segunda-feira a sabado), onde ocorrerdo reducdes das jornadas de trabalho de seus empregados,
com a finalidade de adequa-las a jornada semanal constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS RECEBIMENTO DE PIS

ABONO DE FALTA RECEBIMENTO DO PIS - Sera abonada a falta do trabalhador que se ausentar do
servico, até duas horas, para fins de recebimento do PIS, mediante comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE - Seréo abonadas as faltas do empregado
estudante para prestacéo de exames em estabelecimentos de ensino oficial, autorizado ou reconhecido,
desde que pré-avisado o empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e comprovado
posteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS



ABONO DE FALTAS - As empresas se obrigam a abonar, na vigéncia desta convengao, sem prejuizo do
salario, ate 03 (trés) dias de falta da empregada mée em razao de internacao hospitalar de seu filho (a)
menor de 12 (doze) anos, desde que a empregada beneficiaria apresente comprovacgéao escrita do fato
autorizado.

Paragrafo Unico — Em caso de internacéo de filho menor de 12 (doze) anos assegura-se a mie licenca
nao remunerada, sem perda do descanso semanal remunerado, de férias e de 13° salario

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REUNIOES E CURSOS

- REUNIOES - Fica estabelecido que 0s cursos e reunides marcados pela empresa, quando do
comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizadas durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do
horario normal, mediante o pagamento de horas extras (ac. tst, pleno 1.339/8°. ro/dc 85/82 31/08/82).

Férias e Licencas

Durac&o e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRIORIDADE DE FERIAS

PRIORIDADE DE FERIAS - Os empregados estudantes, desde que requeridas, terdo suas férias
concedidas na mesma época das férias escolares.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES

- UNIFORMES - As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados, no ato da admisséo, 2 (dois)
uniformes completos, para cada ano de trabalho, quando exigido seu uso pelo empregador.

Aceitacdo de Atestados Médicos



CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

- ATESTADOS MEDICOS - Os empregadores aceitardo os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus
conveniados e pelos profissionais da Entidade Classista dos trabalhadores, neste caso, desde que existente
convénio do sindicato com a prestadora de servicos medicos, salvo se 0 empregador possuir servigo proprio
ou conveniado, ficando estabelecido o prazo de 72 (setenta e duas) horas para sua entrega, contando da
sua emissao.

a)- Considera-se dia de inicio da contagem dos prazos indicados nos incisos anteriores, o primeiro dia
posterior ao dia da emisséo do atestado médico;

b)- Em caso de impossibilidade de entrega do atestado médico, 0 empregado devera comunicar a empresa
sobre o ocorrido por outros meios eficazes;

Paragrafo unico — Em caso de pericia previdenciaria, o empregado tera prazo de 1 dia para comunicar a
empresa empregadora o seu resultado, apds o seu efetivo conhecimento.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS E DOENTES

TRANSPORTE DE ACIDENTADOS E DOENTES - As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito
ao trabalhador vitima de acidente de trabalho, imediatamente apds a ocorréncia do acidente,
providenciando o transporte do empregado até o local onde sera prestado o efetivo atendimento médico,
bem como do transporte quando da alta médica do trabalhador, até a sua residéncia, se a situagado clinica
impedir sua normal locomocéao.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS E INFORMACOS

QUADRO DE AVISO E INFORMACOES - As empresas reservar&o local interno e apropriado para a
fixacdo de avisos do STICCEP, limitados os avisos, porém, aos interesses da categoria, sendo vedada, por
conseguinte, além do que é expressamente defeso por lei, a utilizagéo de expressbdes desrespeitosas em
relacéo aos empregados ou a categoria econdmica. Tais afixacdes deverao ser prévia e formalmente
autorizadas pelas empresas.

Paragrafo primeiro - Recibos de mensalidade do sindicato - sticcep - O Sindicato Profissional
encaminhara para as empresas, a relacdo de seus associados - empregados e a manterd informada das
alteragbes havidas em seu quadro de associados.



Paragrafo segundo - As empresas descontarao em folha de pagamento as mensalidades sindicais desses
trabalhadores, desde que por eles expressamente autorizados.

Paragrafo terceiro - Nao sera exigido desconto nos casos de desligamento contratual no curso do més e
bem como na ocorréncia de suspensao do contrato por beneficio previdenciario, independentemente de
maior formalidade ou comunicacao.

Paragrafo quarto - A transferéncia do respectivo valor ao STICCEP sera feita em depdsito ou PIX, na conta
do STICCEP, no prazo maximo de cinco dias da data legal do pagamento de saléarios.

Paragrafo quinto - O nao cumprimento por parte das empresas do disposto na letra “C” acima, acarretara
multa no valor correspondente a 2% (dois por cento) do montante devido, corrigido pelos indices oficiais de
variacao inflacionéria, até a data efetiva do recolhimento, revertida em favor do STICCEP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA VISITA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

DA VISITA DOS DIRIGENTES SINDICAIS - As lavanderias de roupas domésticas (a seco e a agua),
hospitalares, industriais, comunitarias, passadeiras e tinturarias, tapecarias, carpetarias e estufadeiras,
lavanderias de locacéo e similares e estabelecimentos mantidos por autbnomos e empresarios individuais
poderao ser visitados, com prévio agendamento ou ndo, pelos dirigentes representantes das entidades
sindicais convenentes estando devidamente credenciados por sua entidade para fiscalizacdo das atividades
exercidas, passar informacéo acerca dos beneficios e convénios ofertados pelas entidades, divulgacao de
cursos e seminarios entre outros servigos oferecidos a categoria profissional e empresarial

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS AUSENCIAS

DIRIGENTES DO SINDICATO - AUSENCIAS - Os Dirigentes sindicais, ndo afastados de suas fun¢des na
empresa, poderdo ausentar-se do servico por 3 (trés) dias no ano, sem prejuizos nos salarios, nas férias,
13° sal4rios e descanso semanal remunerado, desde que avisada a empresa, por escrito, pelo STICCEP
com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, ressalvados as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes
na empresa, para participarem de congressos e eventos que irdo enriquecer seus conhecimentos. .

Paragrafo Unico - Fica assegurado o livre acesso do Dirigente Sindical nos setores de trabalho

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO PATRONAL

CONTRIBUICAO PATRONAL - As Empresas, Autdnomos e Empresarios Individuais vinculados a esta
Convencéo Coletiva de Trabalho recolherdo em favor do FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS



- FESERYV - MG, uma Contribuicdo Negocial/Assistencial, recolhida até o dia 10 de margo de 2023, no valor
de R$ 197,95 (cento e noventa e sete e reais e noventa e cinco centavos) por estabelecimento.

Paragrafo primeiro — Para pagamento até o dia (10 de abril de 2023), através de guias encaminhadas pelo
sindicato as empresas, no caso da empresa/autbnomo, por qualquer motivo, deixar de receber a guia, o
recolhimento podera ser feito por ORDEM DE PAGAMENTO para crédito da Conta:003 0004132-4 Banco:
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia: 0083 & FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS -
FESERV - MG.

Paragrafo segundo — A Contribuicdo Patronal recolhida fora do prazo sera acrescida de multa de 10% (dez
por cento), juros de 1% (um por cento) ao més ou fracao e atualizacéo pelo IGP-M ou indice existente e
equivalente a época.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS - NEGOCIAL

- CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS - NEGOCIAL - Fica instituida e considera-se valida a contribuicéo
(cota negocial), referida pelo art. 513, alinea “e”, da CLT, nos termos dos arts. 611 e seguintes da CLT, para
custeio do Sindicato Profissional, e, em decorréncia da negociacéo coletiva trabalhista, a ser descontada
pelas Empresas, no contracheque de todos os trabalhadores, no segundo més imediatamente subsequente
a data de assinatura desta Convencéo, ressalvado o direito de oposicao individual e escrita do trabalhador
nao filiado ao Sindicato Profissional, na forma dos paragrafos seguintes:

Paragrafo primeiro - O trabalhador podera apresentar a Entidade Profissional, pessoalmente, por escrito e
com identificac@o de assinatura legivel, sua expressa oposicao, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data
de assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho, ou seja, até 16/04/2023.

Paragrafo segundo - Aos trabalhadores de empresas localizadas nos municipios onde n&o existe sede ou
sub-sede do sindicato profissional, a oposi¢édo podera ser apresentada pelo trabalhador, por
correspondéncia de préprio punho, perante a Empresa e, também, por e-mail do Sindicato, com
comprovante de recebimento, ou, ainda, por meio postal, com AR (Aviso de Recebimento), enviada pelos
Correios ao sindicato da categoria, no mesmo prazo acima fixado.

Paragrafo terceiro - A Empresa fica responsavel pelo envio ao Sindicato Profissional, até o dia 16/04/2023,
a relacdo nominal dos empregados que expressarem sua oposi¢ao, juntamente com as referidas
correspondéncias, para 0s quais ndo serdo processados 0s respectivos descontos.

Paragrafo quarto - As empresas forneceréo ao sindicato Profissional listagem contendo nome, o valor
sobre o qual incidiu o desconto e respectivo valor descontado de seus empregados abrangidos pelo
presente desconto.

Paragrafo quinto - Fica vedado a Empresa empregadora a realizagdo de quaisquer manifestagées, atos,
campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem o
seu direito de oposig¢ao por escrito.

Paragrafo sexto - Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizacdo de quaisquer manifestacdes,
atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores a ndo apresentarem o seu direito de
0posicao por escrito.

Paragrafo sétimo - O trabalhador que n&o exercer o direito de oposi¢cao na forma e no prazo previstos no
Paragrafo Primeiro néo tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuicdo (cota negocial).



Paragrafo oitavo - Caso haja acéo judicial com decisao final que implique obrigacéo de devolver os valores
descontados dos empregados, o sindicato, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigagéo de
restituicao diretamente aos empregados, dos valores que Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus
recaia sobre a empresa, ela podera cobrar do Sindicato ou promover a compensagdo com outros valores
gque devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuicdes associativas, devendo a empresa
notificar o sindicato acerca de acdo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relacéo
processual caso tenha interesse.

Paragrafo nono - O valor do desconto previsto no caput sera de 04(quatro) parcelas de 1,5% (um e meio
por cento) do salario nos meses de abril/2023, maio/2023, junho/2023 e julho/2023.

Paragrafo decimo - A importancia a que se refere o paragrafo anterior devera ser depositada em favor do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Confeccbes, Calcados e Estamparia de Passos e Regido —
STICCEP, na conta 1665-0 agéncia 0141 do banco Caixa Econdmica Federal, no prazo de 05 (cinco) dias
apos a data de pagamento da folha em que foi efetuado o respectivo desconto. E encaminhar ao STICEEP
por email (sticcep@sticcep.com.br) o comprovante de depdsito e os dados da empresa depositante.

a)— a empresa que ndo enviar o comprovante de pagamento, acompanhado da relagdo nominal dos
empregados com arespectiva remuneracdo de cada um, sob pena de pagamento de multa de 10%
(dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e correcdes legais.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIREITO DE OPOSICAO

O trabalhador podera apresentar a Entidade Profissional, pessoalmente, por escrito e com identificacédo de
assinatura legivel, sua expressa oposi¢ao, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data de assinatura da
Convencéo Coletiva de Trabalho, ou seja, até 16/04/2023.

Aos trabalhadores de empresas localizadas nos municipios onde nao existe sede ou sub-sede do sindicato
profissional, a oposicao podera ser apresentada pelo trabalhador, por correspondéncia de préprio punho,
perante a Empresa e, também, por e-mail do Sindicato, com comprovante de recebimento, ou, ainda, por
meio postal, com AR (Aviso de Recebimento), enviada pelos Correios ao sindicato da categoria, no mesmo
prazo acima fixado.

Paragrafo terceiro - A Empresa fica responsavel pelo envio ao Sindicato Profissional, até o dia 16/04/2023,
a relacdo nominal dos empregados que expressarem sua oposi¢ao, juntamente com as referidas
correspondéncias, para 0s quais ndo serdo processados 0s respectivos descontos.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONVENIOS DO STICCEP

- CONVENIOS DO STICCEP - As empresas como simples intermediarias descontardo em folha de
pagamento e em rescisdo de contrato de trabalho de seus funcionérios, os débitos em convénios do
Sindicato, desde que o mesmo apresente oficio juntamente com a autorizacéo do desconto assinada pelo
trabalhador. E este desconto sera repassado ao STICCEP juntamente com os descontos das contribuicdes.



Paragrafo Unico — As autorizacdes dos trabalhadores para os citados descontos s&o assinadas, e
enviadas as empresas no ato da filiacdo ao STICCEP.

CLAUSULA QUADR~AGESIMA NONA - CONTRIBUICOES SINDICAL/ASSISTENCIAL
INEGOCIALRELACAO DE EMOREGADOS

RELACAO DE EMPREGADOS - CONTRIBUICAO SINDICAL E ASSISTENCIAL/NEGOCIAL - Os
empregadores remeterdo ao SINDICATO DOS TRABACLHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CONFECCOES, CALCADOS E ESTAMPARIAS DE PASSOS E REGIAO — STICCEP, com endereco na
Rua lajinha, 62, bairro COHAB II, CEP 37.903-202, Passos/MG , no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
data do recolhimento da Contribuicdo Sindical e Assistencial de seus empregados, relagdo nominal dos
mesmos, indicando a funcdo de cada um, a remuneracdo percebida nos meses correspondentes as
contribuicdes e o respectivo valor recolhido (Portaria 3.233/83 do MTE).

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FISCALIZACAO

- FISCALIZACAO - Fica atribuida & SRTE — Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a
fiscalizacdo da presente Convengéo Coletiva em todas as suas clausulas e condi¢des, devendo as mesmas
serem depositadas e registradas na referida Superintendéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

ACAO DE CUMPRIMENTO - SINDICATO DOS TRABACLHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CONFECCOES, CALCADOS E ESTAMPARIAS DE PASSOS E REGIAO — STICCEP, com endereco na
Rua lajinha, 62, bairro COHAB II, CEP 37.903-202, Passos/MG As empresas reconhecem legitimamente o
para ajuizar acdo de cumprimento perante a Justica do Trabalho, no caso de transgressao das clausulas
desta Convencdo Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da outorga de mandato
dos empregados substituidos e/ou da relagdo nominal dos mesmos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

PENALIDADES - A violagao ou descumprimento de qualquer clausula da presente convencao sujeitara o
infrator as penalidades previstas em lei, além de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso



salarial da classe para cada clausula violada, revertida a mesma em favor do empregado ou para o
Sindicato Profissional, se for o caso.

MARIA DEIDE DOS REIS ALVES
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE CONFEC, CALCADOS E ESTAMPARIAS DE PASSOS E
REGIAO - STICCEP

JOAO BARBOSA DE SIQUEIRA FILHO
Presidente
FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERYV - MG

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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