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SINDILEQ-MG - SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS,
FERRAMENTAS E SERVICOS AFINS DO ESTADO DE MINAS GERAIS , CNPJ n. 70.950.589/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EUGENIO PORTO GAZZINELLI,

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE LOCACAO EM GERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SINTRAL MG, CNPJ n. 10.508.007/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
GERALDO ANATOLIO DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2022
a 30 de junho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos profissionais empregados

nas empresas de locacao de equipamentos, maquinas, ferramentas , com abrangéncia territorial em
MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

E assegurado aos trabalhadores nas empresas de locacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas e
servigos afins piso salarial de R$ 1.395,00 (um mil, trezentos e noventa e cinco reais), a vigorar no periodo
entre 1° de julho de 2022 e 30 de junho de 2023.

Paragrafo Primeiro — Durante a vigéncia desta CCT, sempre que houver varia¢éo no valor do salario minimo
e 0 novo valor decretado for superior ao piso salarial da categoria, acima definido, este serd, entéo,
automaticamente igualado ao novo valor do salario minimo decretado.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A entidade patronal concede aos trabalhadores nas empresas de locacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas e servicos afins, admitidos até 31/07/2021, reajuste salarial de 9,50%, a partir de 01 de julho de
2022, ficando este reajuste limitado ao valor de R$ 1140,00 (um mil, cento e quarenta reais). Para empresa
constituida apds essa data, assim como para os demais trabalhadores, serdo aplicados aos salérios vigentes
no més de incidéncia do reajuste valores proporcionais, conforme tabela abaixo:

Més de Admisséo e Limite da Correcao

Indice Fator de Reajuste

Incidéncia do Reajuste Salarial
até 31 de julho /2021 9,50% 1,0950 R$ 1.140,00
agosto/2021 8,71% 1,0871 R$ 1.045,00
setembro/2021 7,92% 1,0792 R$ 950,00
outubro/2021 7,13% 1,0713 R$ 855,00
novembro/2021 6,33% 1,0633 R$ 760,00
dezembro/2021 5,54% 1,0554 R$ 665,00
janeiro/2022 4,75% 1,0475 R$ 570,00
fevereiro/2022 3,96% 1,0396 R$ 475,00
marco/2022 3,17% 1,0317 R$ 380,00
abril/2022 2,38% 1,0238 R$ 285,00
maio/2022 1,58% 1,0158 R$ 190,00
junho/2022 0,79% 1,0079 R$ 95,00

Paragrafo Primeiro — Os aumentos e abonos espontaneos concedidos no periodo entre 01 de julho de 2021
e 30 de junho de 2022 ja se acham automaticamente compensados pelo reajuste citado acima.

Paragrafo Segundo - As antecipacdes dos indices citados acima, ja concedidas pelas empresas a partir de
31 dejulho de 2021, serdo preservadas, cabendo o pagamento da diferenga do indice caso tenham sido feitas
a menor.

Paragrafo Terceiro — Para fazer jus ao percentual aplicado em determinado més o trabalhador devera ter

sido admitido até o dia 15 (quinze) do respectivo més. Para os admitidos ap6és o dia 15 (quinze) sera utilizado
0 percentual do més seguinte.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO



Fica garantido ao empregado substituto, nas substituicdes superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, o direito
de receber saléario igual ao do empregado substituido.

Paragrafo Unico- A reverséo a funcéo de origem ndo assegura ao empregado o direito & manutencéo do
pagamento da diferenca salarial, gratificacdo e demais vantagens pagas durante o periodo em que atuou
como substituto.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendo real necessidade do servico, as empresas poderdo transferir provisoriamente o empregado
(inclusive com cargo de confianca) desde que preenchidos os requisitos do artigo 469 da CLT, e seus
paragrafos; caso em que pagaréo a titulo de adicional de transferéncia o percentual de 25%, calculado sobre
0 salério que o empregado percebia na localidade de origem, enquanto durar essa situacgao.

Paragrafo Unico- O adicional sera suspenso quando o empregado retornar ao local de origem.

CLAUSULA SETIMA - DA NAO INCORPORACAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES

Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio e/ou concessao estabelecidos nesta Convengao ou 0s
fornecidos ao empregado em raz@o da necessidade da prestacdo do servico e que ndo estejam previstos na
legislacdo em vigor ou que excedam aos limites nela previstos, ndo incorporardo, para quaisquer fins, aos
salérios do empregado.

CLAUSULA OITAVA - ACORDO DE REDUGCAO DE JORNADA E SALARIO

Faculta-se as empresas a adocao do sistema de reducao de jornada de trabalho, com reducédo de salérios,
desde que atendendo a todas as exigéncias da legislagdo vigente.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas serdo remuneradas de acordo com a CLT e as empresas que ja adotam
percentual superior deverdo manter a forma e percentuais praticados, ficando as empresas autorizadas a
realizar horas extras sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro — A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares limitadas
a 2 horas diéarias, e, ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracdo do trabalho exceder o limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realiza¢do ou concluséo



de servicos inadiaveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto, independentemente de
comunicacao a autoridade competente, conforme disp&e o art. 59 c/c 61, § 1°, da CLT.

Paragrafo Segundo - Ndo serdo consideradas horas extras aquelas trabalhadas em regime de compensacao
de jornada mensal, conforme disposto no art. 56, § 6° da CLT.

Paragrafo Terceiro - N&o se considera tempo a disposicdo do empregador, ndo sendo computado como
labor extraordinario, o periodo que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha propria,
buscar protecéo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condi¢des climéticas, bem como
adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares ou sociais,
conforme disposto no art. 4°, §2° da CLT.

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DAS EMPRESAS

As partes acordam que estudarao a possibilidade de implementacédo de participa¢do nos lucros ou resultados.

Paragrafo Unico — As empresas que ja concedem Participacéo nos Lucros ou Resultados deverdo manté-la
e formaliza-la por meio de instrumento coletivo especifico junto ao SINTRAL MG.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

Em hip6tese alguma os beneficios concedidos pelas empresas para a realizacdo do trabalho tais como
auxilio-combustivel, auxilio-educacéo, dentre outros, se incorporardo a remuneracao dos empregados.

Paragrafo Unico — As empresas que promoverem, em beneficio dos empregados e/ou dos seus
dependentes, programas assistenciais; convénios; previdéncia privada; qualquer modalidade de plano ou
seguro saude; fornegam bolsa de estudos ou o custeio de cursos, poderdo descontar em folha de pagamento
parte ou a totalidade dos valores correspondentes, ficando convencionado que o fornecimento de tais
beneficios ndo tem carater salarial, portanto ndo integram a remuneracéo para qualquer fim, conforme o
disposto nos artigos 457 e 458 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica permitida, ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares ou de exame vestibular, que coincidam
com o horério de trabalho, a auséncia da empresa a partir de 2 (duas) horas antes e até uma (01) hora apos
0 término da prova ou exame, desde que o empregado comunique ao empregador com o0 minimo de 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia e, depois, comprove 0 seu comparecimento a prova ou ao exame com
documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS



O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

a) Por até 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente ou
irmao;

b) Por até 02 (dois) dias, em caso de falecimento de sogra ou sogro;

c) Poraté 02 (dois) eventos por semestre, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario
de até 10 (dez) anos de idade, mediante comprovacgéo no prazo de 48 horas. Cada evento ndo podera exceder

o limite de 01 (hum) dia e somente serdo justificadas as horas conforme atestado de comparecimento, dentro
do horario normal de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Os Acordos Coletivos de Trabalho (incluindo PLR’s, jornadas especificas e outros) serado feitos diretamente
entre as empresas e 0 SINTRAL MG.

Paragrafo Primeiro — Para a realizacdo dos Acordos Coletivos de Trabalho o SINTRAL MG cobrara das
empresas, conforme o niumero de funcionarios atingidos pelo Acordo, os valores da tabela a seguir:

Numero de funcionérios atingidos pelo Acordo Coletivo de Valor cobrado por
Trabalho funcionario
1 a 10 R$ 85,00
11 a 30 R$ 80,00
31 a 70 R$ 75,00
71 a 100 R$ 70,00
Acima de 100 R$ 65,00

Paragrafo Segundo — O valor minimo, por acordo, sera de R$ 200,00.

Paragrafo Terceiro — O pagamento podera ser parcelado em até 6 vezes e o valor minimo de cada parcela
sera de R$ 1.000,00.

Paragrafo Quarto — Para Acordos em que a equipe do SINTRAL MG tiver que se deslocar para municipios
localizados fora da Regido Metropolitana de Belo Horizonte as empresas deverdo reembolsar os custos com
deslocamento, alimentacao e hospedagem.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EFEITOS

Para que produza seus efeitos juridicos, a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2 (duas)
vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto a Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego em Minas Gerais.



Belo Horizonte, 22 de junho de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO

Asseguram-se aos empregados, abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as seguintes
garantias de emprego, conforme legislacao aplicavel:

a) 12 meses, ap0s a cessacédo do auxilio-doenca acidentario, em caso de acidente do trabalho, nos termos
do artigo 118, Lei 8213/91;

b) da confirmacado da gravidez até 06 (seis) meses ap0s o parto, para a gestante.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisoérias dos contratos de trabalho deveréo ser pagas dentro do prazo fixado pelo artigo 477,
paragrafo 6°, da CLT.

Paragrafo Primeiro — CONSIDERANDO a importancia, tanto para empregados quanto para empregadores,
da seguranca juridica nas homologacdes de rescisdes trabalhistas;

CONSIDERANDO a complexidade e as constantes alteracdes na legislacéo trabalhista;

CONSIDERANDO a necessidade de profissionais com adequado preparo profissional para conferir os
célculos nas rescisfes trabalhistas;

O SINDILEQ-MG recomenda as empresas que procurem o SINTRAL MGpara promover a assisténcia
(homologacao) aos empregadores e empregados quando da rescisdo do contrato de trabalho, tendo a
quitacdo a eficacia liberatéria em relacdo as parcelas expressamente consignadas no recibo, conforme
disposto na Sumula n. 330 do TST. A assisténcia ora estabelecida podera ser utilizada independentemente
do tempo de duracéo do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo — As rescisdes dos trabalhadores demitidos das empresas de Belo Horizonte e Regiédo
Metropolitana, quando feitas com acompanhamento do SINTRAL MG, serdo conferidas e homologadas na
sede do sindicato; ja as do interior poderdo ser feitas na prépria empresa apds serem conferidas pelo
SINTRAL MG.

Paragrafo Terceiro — Para a realizagdo da conferéncia a documentacdo relacionada a seguir sera
encaminhada para o SINTRAL MG, com antecedéncia minima de 03 dias Uteis. O envio da documentacéo
podera ser feito pelo e-mail homologacao@sintralmg.com.br ou pessoalmente. Documentos necessarios:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho



b) Extrato atualizado do FGTS;

c) GRRF (Demonstrativo do Trabalhador — multa 40%);

d) Ficha de Registro do Funcionario, atualizada;

e) Ficha Financeira dos ultimos 12 (doze) meses;

f)  Célculo utilizado para as médias, quando existir;

g) Copia do aviso prévio assinado pelo trabalhador ou pedido de demissao feito de préprio punho;

h) Cépia da apdlice de seguro em grupo, em vigéncia, que atenda a todas as coberturas determinadas na
clausula 142 e Anexo | desta CCT;

i)  Copia do ultimo comprovante de pagamento do seguro de vida em grupo, como determinado no item
acima.

Pardgrafo Quarto — Sera cobrada das empresas sediadas em Belo Horizonte ou em cidades da Regido
Metropolitana, uma taxa para conferéncia e homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho no valor de
R$40,00 (quarenta reais) por conferéncia. O valor desta taxa, para as empresas sediadas nas demais regides
do estado de Minas Gerais, sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por conferéncia e a documentagéo, neste
caso, deverd ser enviada para 0 SINTRAL MG por e-mail.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

Conforme o disposto no art. 507-B da CLT, é facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo
do contrato de emprego, firmar o termo de quitacéo anual de obrigacdes trabalhistas perante o SINTRAL MG.
O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacédo anual
dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Primeiro — Para firmar o termo de quitacdo anual de obrigacfes trabalhistas o SINTRAL MG
cobrarad uma taxa de R$ 100,00 (cem reais) por conferéncia.

Paragrafo Segundo - As empresas que nao estiverem sediadas em Belo Horizonte ou em cidades da Regiédo
Metropolitana deverdo enviar a documentagdo para o SINTRAL MG por e-mail e pagardo o mesmo valor
acima citado.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (DOS EMPREGADOS)

CONSIDERANDO que a contribuicéo assistencial se refere a servicos prestados pelo SINTRAL MG, referente
a celebracao de acordos ou convencgdes coletivas de trabalho, e na assisténcia juridica e administrativa aos
trabalhadores pertencentes a categoria profissional ou a ela vinculados, abrangidos por esta convencgéo
coletiva e dela beneficiarios;

CONSIDERANDO que nos termos da legislacdo sindical, o SINTRAL MG é o 6rgao de representacao da
categoria profissional dos Trabalhadores de Locacdo em Geral no Estado de Minas Gerais;



CONSIDERANDO que toda a categoria profissional foi convocada para as Assembleias Gerais
Extraordinarias, mediante Editais de Convocacdo amplamente divulgados e publicados em jornais de grande
circulacdo em todo o Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 513, "b” e “e”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e o art. 8°, incisos
II, lll e VI da CF/88 e notadamente a Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 garante a supremacia do Negociado
pelo Legislado;

CONSIDERANDO a expressa e previa autorizacao para realizacdo de descontos relativos a contribuicao para
custeio das atividades sindicais pelas empresas nos proventos dos trabalhadores, conforme deliberada pela
Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria profissional, e garantido o direito de ampla oposicao, livre e
individual do trabalhador;

As empresas, como intermediarias, descontarao da remuneracao de todos os seus empregados, respeitando
o limite maximo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a importancia relativa a 6% (seis por cento) do salario
nominal, a titulo de Contribuicdo Assistencial.

Paragrafo Primeiro - Serdo descontados 3% (trés por cento) dos salarios no més de julho/2022, limitados a
R$75,00 (setenta e cinco reais). Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical profissional
até 30 de agosto de 2022.

Paragrafo Segundo - Serdo descontados 3% (trés por cento) dos salarios no més de dezembro/2022,
limitados a R$75,00 (setenta e cinco reais). Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical
profissional até 31 de janeiro de 2023.

Paragrafo Terceiro - Os valores descontados dos empregados serdo repassados para o SINTRAL MG
através de guias proprias, fornecidas pela entidade profissional, como deliberado e aprovado em Assembleia
Geral, conforme artigo 8° da Convencéo 95 da OIT e na forma do Termo de Adeséo ao Termo de Ajustamento
de Conduta — TAC n° 454/2004, firmado perante o Ministério do Trabalho e Emprego, processo
46211.015793/2004-19. E o TAC 20.2015 IC: 1706.2014.03.000-4 assinado entre o SINTRAL MG e o
Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Quarto — No caso dos funcionarios demitidos apds a assinatura desta CCT, cabera as empresas
fazer o desconto da Contribuicdo Assistencial integral, no valor de 6 % (seis por cento), respeitando-se 0
limite de R$150,00 (cento e cinquenta reais), no termo de rescisdo do contrato de trabalho; quando o
funcionario nao tiver feito oposicao ao desconto.

Paragrafo Quinto — Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposicdo ao desconto da Contribui¢céo
Assistencial prevista nesta Convencéao Coletiva de Trabalho, a ser exercido dentro do prazo de 10 (dez) dias,
contados a partir da efetiva ciéncia da cobranca/desconto por parte do trabalhador, por meio do recebimento
do contracheque no gual a cobranca esteja registrada, que podera ser exercido mediante entrega pessoal,
individual e com todos os dados pessoais ou terceiro com procuracdo com firma registrada em cartério, na
sede do SINTRAL MG com sede na Avenida Antonio Eustaquio Piazza, 3.000 / sala 04 — Bairro Tirol, em Belo
Horizonte - MG, ou postado individualmente com AR, antes do término do prazo de oposicao, de requerimento
escrito de préprio punho pelo trabalhador, em 02 (duas) vias, com cépias do contracheque em que conste a
data do recebimento do salario e de um documento de identidade com foto.

Paragrafo Sexto — O direito de oposi¢éo e o respectivo prazo seréo divulgados em até 02 (dois) dias Uteis
contados da data da assinatura da CCT, nos quadros de aviso do Sindicato e das empresas, nos termos do
Termo de Ajuste de Conduta 20.2015 IC 1706.2014.03.000-4, firmado no Ministério Pablico do Trabalho em
26 de fevereiro de 2015.

Paragrafo Sétimo — Na ocasido do desconto da Contribuicdo Sindical devera constar na CTPS o nhome do
SINTRAL MG para identificagéo do funcionario.



CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

CONSIDERANDO que a contribuicdo confederativa patronal refere-se a servigos prestados pelo SINDILEQ-
MG, na celebracdo de acordos ou convencgdes coletivas de trabalho, bem como na participacdo em dissidios
coletivos e que, mesmo apds a assinatura deste instrumento, por todo o periodo de vigéncia da CCT, mantem-
se o servico de orientacdo e interpretacdo da legislacdo trabalhista e das clausulas da CCT quando de sua
aplicacdo para todas as empresas e/ou empregadores pertencentes a categoria econbémica ou a ela
vinculados pelo exercicio da atividade econdmica,;

CONSIDERANDO que a base territorial do SINDILEQ-MG é o Estado de Minas Gerais, incluindo todos os
municipios do Estado;

CONSIDERANDO que toda a categoria econdmica foi convocada para a Assembleia Geral Extraordinaria,
mediante Edital de Convocagédo amplamente divulgado e publicado em jornais de grande circulagdo em todo
o Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 513, " b” e “e”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e o art. 8°, incisos
II, 11l e VI da CF/88, a Assembleia Geral Extraordinaria € 6rgdo competente para dirimir sobre negociagcéo
coletiva de trabalho assim como para impor contribuicdes para todos aqueles que participam da categoria
econdmica, configurando a deliberacdo da AGE em prévia e expressa autorizacdo de toda a Categoria
Econbmica,;

Em cumprimento ao deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria permanece vigente a
cobranca da Contribuicdo Confederativa Patronal, cujos valores e forma de pagamento foram fixados em
Assembleia Geral Ordinaria do SINDILEQ-MG, nos termos do artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal;
conforme tabela abaixo:

TABELA DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL
NUMERO DE EMPREGADOS DA DATA DO

RECOLHIMENTO A RECOLHER
De 1 até 10 R$ 175,00
De 11 até 30 R$ 350,00
De 31 até 70 R$ 610,00
De 71 até 100 R$ 1.050,00
Acima de 100 R$ 1.750,00

Paragrafo Primeiro — Conforme estabelecido em Assembleia Geral Ordinéaria, a esta Contribuicdo, estao
submetidas todas as empresas locadoras de equipamentos, maquinas, ferramentas e servicos afins do
estado de Minas Gerais.

Paragrafo Segundo - As empresas que ainda nao fizeram o recolhimento dos periodos anteriores deverao
procurar o SINDILEQ-MG para regularizar as respectivas pendéncias.

Paragrafo Terceiro — Para o periodo 2022/2023 o vencimento da Contribuicdo Confederativa, conforme
tabela acima, ser4 em 31/05/2023.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS E AVISOS PREVIOS

O inicio das férias ou do aviso prévio, indenizado ou trabalhado, ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias previamente compensados, exceto em relacdo ao pessoal sujeito a revezamento, cujo inicio
das férias ndo podera coincidir com dia de repouso.

Paragrafo Primeiro - O inicio das férias devera ocorrer até 2 (dois) dias antes do dia destinado a repouso
semanal ou feriado, conforme disposto no artigo 134, § 3°, da CLT.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao empregado, inclusive para menores de 18 anos e maiores de 50
anos, mediante seu expresso requerimento e concordancia da empresa, parcelar as férias em até 3 periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias, e 0s demais ndo poderao ser inferiores a 5 dias corridos
cada um.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Sera garantida estabilidade proviséria no emprego ao empregado que trabalhe ha no minimo 05 (cinco) anos
na empresa e que, comprovadamente, esteja a no maximo 18 (dezoito) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria, durante o periodo que faltar para aquisicdo deste direito; salvo ocorréncia de falta grave que
enseje dispensa por justa causa, devidamente comprovada.

Paragrafo Primeiro — Para que o empregado, com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos, faca jus a
este direito ele apresentard a empresa, anualmente, no retorno de suas férias, comunicado formal
comprovando a condicado tao logo adquira a estabilidade.

Paragrafo Segundo — A empresa devera comunica-lo desse procedimento na saida de suas férias.

Paragrafo Terceiro — Ficam excluidas desta obrigacdo as empresas que mantém planos de previdéncia
complementar ou oferecem outro tipo de complementacdo de aposentadoria, igual ou superior a este
beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL

E valida a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, como previsto nos artigos
59-A e 60, paragrafo Unico, da CLT, assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O
empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e
décima segunda horas.

Paragrafo Primeiro — No pagamento da remuneracdo mensal devida pelo exercicio desta jornada, ficam
abrangidos os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelos feriados, considerados
compensados os feriados e as prorrogacdes de horario noturno, quando houver, nos termos do disposto nos
artigos 59-A e 60, paragrafo Unico, da CLT.



Paragrafo Segundo - Jornadas especiais, diferentes das estabelecidas no caput das clausulas 162 e 172
desta Convencdo, deverao ser reguladas mediante Acordo Coletivo de Trabalho junto ao SINTRAL MG.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Salvo a fixagdo expressa de outro limite, a jornada de normal de trabalho, nos termos do artigo 58 da CLT,
sera de 8 horas diarias, 44 horas semanais e 220 horas mensais.

Paragrafo Primeiro — As empresas estabelecerao, através de Contrato de Trabalho, no ato da contratacéo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, jornada diaria e/ou semanal de trabalho, distribuindo a jornada normal
semanal de segunda a sdbado ou estabelecendo a compensacao do sabado ndo trabalhado.

Paragrafo Segundo — O intervalo para refeicdo e descanso podera ser, a critério da empresa, conforme a
necessidade do trabalho por setor, obra, escritério e ou outros, de no minimo 30 minutos e, salvo acordo
individual escrito, no maximo de 2 horas, sendo admitida a pré-assinalagédo e dispensada a marcagdo do
ponto, conforme o disposto no artigo 71 c/c artigo 611-A, Ill, da CLT.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de necessidade premente da obra ou servigo, pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias por ano, seguidos ou ndo, a jornada de trabalho podera ser temporariamente alterada, desde
gue a flexibilizacdo seja comunicada aos trabalhadores com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

Paragrafo Quarto — Ficam as empresas, quando necessario, previamente autorizadas para trabalho aos
domingos e feriados civis e religiosos, devendo conceder ao trabalhador folga compensatéria pelo domingo
trabalhado assim como o dia de troca do feriado. A ndo concessao da folga compensatéria acarreta o
pagamento das horas trabalhadas.

Paragrafo Quinto — Nao sao compensaveis os feriados nacionais, a saber: 1° de janeiro, “Paixao de Cristo”
(sexta-feira santa), 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 12 de outubro, 2 de novembro, 15 de novembro e
25 de dezembro. O trabalho nesses dias devera ser remunerado conforme rege a CLT.

Paragrafo Sexta — Os horarios de descanso para amamentacao serdo definidos em acordo individual entre
a empregada e o empregador, conforme o disposto no art. 396, §2° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

Os empregadores comprometem-se a realizar exames admissional, periédicos e demissional e respeitar a
dignidade, cidadania e saude do trabalhador, como forma de reduzir acidentes de trabalho e doencas
profissionais.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdo, gratuitamente e mediante recibo escrito, equipamentos de
protecdo individual sempre que necessario ou exigido e prestardo, também, todas as instru¢gfes que visem a
correta utilizacdo dos mesmos.

Paragrafo Segundo - Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto
no paragrafo anterior.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Somente serdo aceitos os atestados médicos expedidos por médicos do SUS ou do plano de salde a que o
funcionario fizer parte e em todos deverado constar o CID e 0 CRM. Os atestados médicos em questédo devem
ser entregues as empresas com prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Fica estabelecido que o empregador fornecera a seus empregados, gratuitamente, uniforme quando o uso
for obrigatdrio, de acordo com a necessidade de cada setor ou atividade. Fica estabelecido, também, que o
empregado € responsavel pela boa utilizacdo e conservacdo do uniforme, e que este sera devolvido a
empresa no ato da rescisdo contratual, juntamente com todos os demais pertences fornecidos pela empresa
para a prestacdo dos servicos.

Paragrafo Primeiro — E de responsabilidade do empregador definir o padrédo de vestimenta no meio ambiente
laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de empresas parceiras,
contratantes ou contratadas e de outros itens de identificag&o relacionados a atividade desempenhada, sem
gue o uso de logomarcas da empresa contratante ou contratada se caracterize, por si s6, como subordinacgéo.

Paragrafo Segundo - A higienizacao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipéteses
em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizacdo das
vestimentas de uso comum, conforme dispde o art. 456-A, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a ado¢&o do sistema de compensac¢ao de horas extras pelo denominado "Banco de
Horas" para compensacao em periodo superior a 6 (seis) meses nos moldes do que dispde o artigo 59, §
2° da CLT, o qual deverd ser negociado diretamente com o SINTRAL MG.

Paragrafo Unico — Para compensac&o que ocorrer no periodo maximo de 6 meses é facultado proceder
conforme o disposto nos art. 59, § 5° e 59-B, paragrafo Unico, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS “ IN ITINERE”

Fica pactuado que devera ser obedecido o que é determinado no art. 58, § 2°, CLT.

Paragrafo Unico - O disposto no caput se aplica, na integralidade, aos contratos de trabalho vigentes em
11 de novembro de 2017.



CLAUSULA TRIGESIMA - ALIMENTACAO

Recomenda-se as empresas que fornecam, a partir de 1° de julho de 2022, uma cesta basica, ou equivalente,
no valor minimo de R$ 200,00 (duzentos reais), por més trabalhado integralmente.

Paragrafo Primeiro — As empresas que ja fornecem beneficio, em substituicdo a cesta basica, por meio de
ticket-alimentacao, ticket-refeicdo, vale-alimentacdo, vale-refeicdo ou alimentacdo in natura, comprometem-
se a manté-lo nas formas ja praticadas atualmente.

Paragrafo Segundo — A empresa que nao tem condicdes de fornecer este beneficio devera procurar o
SINTRAL MG e o SINDILEQ-MG para negociacao.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o fornecimento de alimentacéo aos empregados, seja almogo,
jantar, lanches, tiquetes, cesta basica, cartdo alimentacdo ou similar, prevista nesta CCT, ndo tem natureza
salarial, ndo integrando a remuneracdo do empregado, mesmo para as empresas nao inscritas no PAT, nos
termos do disposto no artigo 457, § 2° da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA

As empresas que ja oferecem planos de assisténcia médica e/ou odontoldgica manterdo tais beneficios nas
formas ja praticadas, ressaltando que o referido beneficio ndo se incorpora aos salarios dos funcionarios por
nao se tratar de parcela de natureza salarial. As empresas que nao oferecem este beneficio comprometem-
se a procurar o SINTRAL MG e o SINDILEQ-MG para estudar esta implementacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTAO SAUDE-FARMACIA

As empresas desta categoria deverdo conceder aos seus empregados, sem 0nus para as partes, o
beneficio do Cartdo Saude Farmacia, observada as seguintes condi¢des:

l. Mensalmente, devera ser disponibilizado ao empregado através de cartdo emitido por empresa
especializada, crédito no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta Reais) para utilizagdo exclusivamente em
farmécias para aquisicdo de medicamentos e/ou outros produtos comercializados no estabelecimento, com o
objetivo de facilitar o acesso a produtos de salde em caso de necessidade imediata;

Il. Fica facultado ao empregado a utilizacdo do valor disponibilizado, considerando que o mesmo
podera ser utilizado de forma parcial ou em sua totalidade. O crédito quando utilizado pelo empregado sera
demonstrado no holerite e descontado do salario subsequente a utilizacéo;

[l O Cartao Saude-Farmacia devera ter rede com abrangéncia nacional e ser utilizavel para a compra
de medicamentos e produtos em farmacias previamente credenciadas na empresa especializada fornecedora
do cartéo;



V. Fica facultado ao empregado a op¢éo de nao aderir ao Beneficio Cartdo Salde-Farmacia, devendo
ser expressamente formalizado sua vontade ao empregador;

V. N&o podera haver cobranca de emissao da 12 (primeira) via do cartdo ao empregado, entretanto,
em caso de necessidade de emissao de 22 (segunda) via o custo de emissao podera ser debitado da folha
de pagamento do empregado;

VI. Em caso de desligamento da empresa o cartdo serd imediatamente cancelado e eventuais gastos
que ainda ndo tenham sido descontados do empregado deverdo ser incluidos no calculo da rescisédo
trabalhista.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores obrigam-se a promover, por sua conta, em favor dos seus empregados,
independentemente da forma de contratagdo, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, regularizado
junto a SUSEP, observadas as seguintes coberturas minimas:

I. R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), em caso de Morte do empregado, independentemente do local ocorrido;

Il. Até 18.000,00 (dezoito mil reais),em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado,causada por acidente, independentemente do local ocorrido, observado as regulamentacdes da
SUSEP;

[ll. R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) de indenizacdo em caso de Invalidez Total e Permanente por Doenca
adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED), observado as regulamentacfes da SUSEP;

IV. Ocorrendo a morte do empregado, os beneficidrios receberdo, a titulo de auxilio alimentacéo, duas
cestas basicas de alimentos com 25 kg (vinte e cinco quilos) cada, de uma Unica vez, que deverao ser
entregues na residéncia dos beneficiarios, conforme composicéo constante no quadro abaixo:

QUANTIDADE PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO / PESO
1 Acucar Cristal Claro 5kg 1 Farinha de Trigo 1kg
2 Arroz Agulhinha Tipol 5kg cada 2 Feijéo Carioca 1kg cada
1 Biscoito Recheado Chocolate 1 Fub4 1kg

125gr
2 Cafe Tradicional 250gr cada 1 %zzarrrao Seémola Espaguete
1 Extrato de Tomate 350gr 1 Macarrdo Sémola Parafuso 500gr
1 Farinha de Mandioca Crua 1kg 1 Milho Verde 200gr
1 Farinha de Milho 500gr 2 Oleo de Soja 900ml cada
V. Ocorrendo o nascimento de filho (s) do empregado, o mesmo, receberd& DUAS CESTAS-

NATALIDADE, para cada filho, caracterizadas como um KIT MAE, e um KIT BEBE, acrescentadas pelo
BONUS POR NASCIMENTO, no valor de até R$523,00 (quinhentos e vinte e trés reais), referentes ao
pagamento das despesas diretamente vinculadas ao nascimento das criancas, nascidas vivas no mesmo
parto. Os kits serdo entregues diretamente na residéncia do empregado, desde que o comunicado seja



formalizado para a seguradora em até 90 dias apés o parto. O valor do BONUS POR NASCIMENTO também
nao podera ser convertido em valores pagos em espécie, sem que haja o reembolso das despesas
discriminadas, para nao incidir em natureza salarial e garantir o propésito social do direcionamento dos
recursos, que é destinado para cobrir as despesas relacionadas ao nascimento do bebé. Para obter o
beneficio devera ser comprovada a paternidade ou maternidade da crianca através da Certiddo de
Nascimento. A composi¢do minima dos KIT’s deve seguir a tabela abaixo:

KIT MAE

QUANTIDADE, PRODUTO/PESO QUANTIDADE PRODUTO/PESO

1 Acucar Cristal de 5kg 1 Feijdo Carioca 1kg

5 Arroz Agulhinha Tipol 5kg 1 Fubé 1kg
cada

1 Aveia Flocos 250gr 5 Leite Condensado 395gr

cada

9 Biscoito Cream Cracker 5 Macarrdo Espaguete 500gr
200gr cada cada

1 Pacotes de Café 250gr 1 Macarrdao Penne 500gr

1 Canjiquinha 500gr 1 Mucilon Arroz 400gr

1 Pacotes de leite em po 2 Oleo de Soja 900ml cada
200gr

1 Extrato de Tomate 350gr 1 Pacote de Sal 1kg

2 Farinha Lactea 400gr cada 2 IC‘;(;ZS de Sardinha 130gr

1 Farinha de Mandioca crua Pacotes de Semente
1kg 2 Linhaga 250gr cada

1 Farinha de Trigo 1kg ¢ g

KIT BEBE

QUANTIDADE PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO / PESO

1 Alcool Absoluto 50ml 1 Lengo umedecido com 70 unid.
1 Algodéo em bolas 95gr 1 Mamadeira 240ml
1 Chupeta de 0-6 meses 1 Oleo Mineral Natural 100m|
1 Cotonete com 75 unid. 1 Sabonete para bebé 75gr
3 Pacotes de Fraldas descartaveis 1 Shampoo para bebé 200ml
1 Gaze Esterilizada Pacote 10
unid.
VI. Ocorrendo a morte do empregado, a seguradora devera garantir o reembolso das despesas com o
sepultamento, no valor de até R$4.000,00 (quatro mil reais);
VII. ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGICA E NUTRICIONAL (ASPN): Deveré ser disponibilizado ao

empregado e/ou a seus respectivos conjuges e filhos, apoio psicolégico, social e nutricional, a ser prestado,
obrigatoriamente, por profissionais habilitados (psic6logos, assistentes sociais e nutricionistas), através da
plataforma de 0800 ou de outras tecnologias colocadas a disposi¢éo, cuja finalidade é a de proporcionar
amparo, ajudando-os na resolucao de problemas diversos de ordem pessoal, familiar e profissional orientando



em situacgdes cotidianas enfrentadas, sendo garantido ao usuario do servico sigilo total das informacdes
prestadas. N&o podera haver limite de consultas ficando livre ao empregado e seus dependentes para utilizar
0 servico sempre que necessario. Em caso de desligamento da empresa, o empregado imediatamente perde
o direito a este servigo, entretanto em casos de morte ou invalidez do empregado os beneficiarios teréo direito
a mais 6 (seis) meses de utilizacao do servigo de Assisténcia Psicolédgica para dar suporte no periodo do luto,
sem Onus para o empregador e nem para o empregado. Este servico devera também estar disponivel para
os departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal para apoia-los e orientd-los em quaisquer questdes de
ordem psicoldgica, social e nutricional vinculado ao empregado;

1. Caso o empregado seja diagnosticado com cancer de mama ou de prostata, ap0s a data de
homologacao desta Convencéo Coletiva de Trabalho devera receber no ato do diagnéstico o valor de
R$ 3.000,00 (trés mil reais) para auxilio no tratamento da doenca. O diagndstico devera ser
comprovado pelo resultado do exame anatomopatoldgico e por laudo emitido pelo médico
especialista. Ocorrendo o diagndstico de cancer de Mama ou Préstata, 0 empregado devera receber
02 (dois) kits de produtos dermatoldgicos especificos, desenvolvidos especialmente para
pessoas em tratamento oncoldégico, com o objetivo de colaborar com o bem-estar e minimizar
efeitos colaterais do tratamento no intuito de contribuir com a longevidade e melhoria da condi¢éo do
paciente em relacdo aos cuidados com a pele e mucosa. Os Kits deverdo ser entregues diretamente
na residéncia do empregado e serdo compostos de 07 produtos direcionados ao tratamento
oncolégico, sendo estes: Creme hidratante para alivio das lesfes da pele (120g) e Loc&o hidratante
para prevencdo e tratamento do ressecamento da pele (193ml), ambos ocasionado pelo processo de
quimioterapia e radioterapia; espuma suave especial indicada para limpeza da pele no banho em
substituicdo ao sabonete (150ml); Mascara com efeito calmante e refrescante indicada para o alivio
da radiodermatite grau 1 e Flebite (gel 118g + logdo 120ml); Gel oral para cuidado com a mucosa ha
quimioterapia e na radioterapia (30 sachés); Solugdo oral mucoprotetora (enxaguatoério bucal) para
higienizar, proteger e hidratar a mucosa oral sensivel (250 ml).

Paragrafo Primeiro - Os empregadores comprometem-se a contratar o seguro junto a empresas onde as
indenizagbes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do
seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas Uteis apds a entrega da documentacdo completa
exigida pela Seguradora.

Paragrafo Segundo - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive os empregados em regime de trabalho temporario, autbnomos e estagiarios, devidamente
comprovado o seu vinculo.

Paragrafo Terceiro — As coberturas e as indenizacfes por morte e/ou invalidez, previstas nos itens | a lll,
acima, nao serdao cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo Quarto — A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao
de servigos.

EUGENIO PORTO GAZZINELLI
Presidente
SINDILEQ-MG - SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS E SERVICOS AFINS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

GERALDO ANATOLIO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE LOCACAO EM GERAL NO ESTADO DE MINAS
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