CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

mas/mediador/.

CONS, TRAB TEMPORARIO, PREST DE SERV TERC E REC HUMANOS DO N MINAS , CNPJ n. 25.229.055/0001-07, neste

AROS E REGIAO, CNPJ n. 44.056.164/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERT WAGNER MAC

ando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

Empregados em Turismo e Hospitalidade, Empregados em Institutos de Beleza, Cabeleireiros, Barbeiros,, com abrangé
5, Coracéo de Jesus/MG, Engenheiro Navarro/MG, Espinosa/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Grao Mogol/I
ntra/MG, Manga/MG, Matias Cardoso/MG, Mato Verde/MG, Mirabela/MG, Monte Azul/MG, Montes Claros/MG, Pedras de |
VG, Ubai/MG e Varzelandia/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

RESSO

aneiro de 2024 e durante a vigéncia deste instrumento, podera receber salarios inferiores aos estabelecidos ne:

R$ 1.563,09
R$ 1.563,09
R$ 2.124,73
R$ 2.319,16
R$ 1.615,54
R$ 1.610,92
R$ 1.603,21
R$ 1.569,24
R$ 1.876,31



JIADORAS, R$ 1.925,68

R$ 2.244,38
R$ 2.791,33
R$ 1.614,57
R$ 2.828,34
R$ 2.623,13
R$ 2.140,88
R$ 2.712,87
R$ 3.244,00
R$ 1.657,61

0 trabalhador admitido no periodo de 60 dias (sessenta dias) contados da data de admiss&o, ndo podera rece
“om a sua funcao, observado na tabela dos pisos salariais, desta clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

0S, barbeiros e similares serdo reajustados em 1° de janeiro de 2024, mediante aplicacéo do percentual de 8% (
admitidos a partir de 1° de janeiro de 2023.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

és, 30% (trinta por cento) de adiantamento salarial, exceto nos meses em que ocorrer 0 pagamento das parcela

ento de salarios iguais ao substituido, sem as vantagens pessoais desde que a substituicdo ndo seja ev
se tiver a mesma qualificacdo, nos termos do PN/TRT 200



ornecer aos empregados documentacéo que discrimine o valor da remuneracao paga, bem como os valores dos

LTA

belecido em lei, as empresas incorrerdo em multa de 02 (dois) dias de salario por dia de atraso para cada empi

atual sera tomado como base de célculo a média de comissdes percebidas nos ultimos trés meses, salvo se a 1
maior valor da média apurada.

untamente com férias, desde que requerido pelo empregado, até 10 (dez) dias antes do inicio do gozo da mesir

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

ecimento obrigatorio, deveréo ser realizadas durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal



Adicional de Hora-Extra

0 serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

lias de repouso ou feriados perceberao, além do salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acrésci

Adicional Noturno

s de um dia e 06:00 horas do dia seguinte serd remunerado com adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hor
' casos fortuitos ou de forca maior, quando o adicional sera de 30% (trinta por cento).

Outros Adicionais

RGO

lo que venha a exercer outro cargo, cumulativamente com suas fungdes contratuais, tera direito a percepcao de
la e quatro) horas semanais.

Auxilio Alimentacéao

- AUXILIO

a0 Federal, bem como nas especificidades préprias do segmento de Empregados em Institutos de Beleza,
ntacao/Refeicdo sera no valor minimo de R$ 28,00 (vinte e oito reais ), por dia efetivamente trabalhado, aos em
a 190 (cento e noventa) horas ou em jornada especial de 12x36 horas.

palhado” para fins do caput desta clausula, a jornada diaria superior a 06 (seis) horas diarias.

>m 0 desconto em folha do percentual de até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.



icOes de, reajuste pelo percentual de 8% (oito por cento) os Ticket Alimentacéo / Refeicdo para os trabalhadore:
desta clausula.

do beneficio previsto no caput desta clausula as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentacao
r4 a remuneracao dos trabalhadores para nenhum tipo de finalidade por néo se tratar de parcela de natureza s:

ser pago no primeiro dia Gtil do corrente més.

Auxilio Transporte

camento de seus empregados, descontando em folha de pagamento o percentual previsto em Lei, sendo que dt
bbre seu salario.

Auxilio Saude

- PAF

do ou ndo, representada pela utilidade de assisténcia médica concedida pelas empresas a todos 0s seus empre
0 tem natureza salarial como disposto no art. 458, § 2°, IV, da CLT e ser& prestada pelo SETHAC-NM, a que
BELEZA -MG ou de quaisquer empresas ou pessoas estranhas a categoria profissional, cabendo as empresas
ra repassado ao SETHAC-NM até o dia 10 (dez) de cada més, juntamente com a lista de todos 0s seus empreg

2us dependentes legais, filhos até 18 (dezoito) anos incompletos, cdnjuge ou companheiro(a) contribuira mensal
ado ao SETHAC-NM até o dia 10 (dez) do més subsequente, pelo seu empregador, observado o seguinte:

IAC-NM, em formulério proprio e autorizar, prévia e expressamente, a realizagdo do desconto, que serd encamil
realizado no salario do 1° (primeiro) més seguinte ao recebimento da autorizacéo e sera de inteira responsabili
agamento da importancia respectiva se reverta a empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior

1te, ou por convénios, a utilidade assisténcia médica para todos os empregados da categoria profissional (as
PEDIATRIA; CLINICO GERAL E GINECOLOGISTA.

aos trabalhadores através de Convencgédo Coletiva de Trabalho, o SETHAC-NM possui legitimidade para exigir
) Normativo da Categoria.

te, idénticos beneficios aos seus empregados e familiares podera solicitar a isencédo do pagamento da importanc
) continuada do beneficio.



lente a 8% (oito por cento) do valor do beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula, pelo nao recolr
abalhador, revertida ao SETHAC-NM, aplicavel as empresas que descumprirem a presente clausula.

‘mas Regulamentadoras da Portaria n°® 3.214 de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas resp

IDPATRONAL DA BELEZA -MG, cabendo a este, pois, emitir os atestados médicos ocupacional (admissional, p
Internas de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (CIPA), instituidas no ambito das empresas, bem como out

| Profissional (SETHAC-NM), com vista ha manuten¢ao dos servicos mencionados no paragrafo primeiro, de:
presas, ou seja, o valor de R$ 10,80 (dez reais e oitenta centavos), por empregado, constante da lista a que se

nhar ao sindicato patronal, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, o extrato da conta referida no paragraftc
ento ocorrera todo dia 15 (quinze), sob pena de multa mensal de 8% (oito por cento) a incidir sobre os valores a

e refere o paragrafo sexto o SETHAC-NM emitira recibo do valor total recebido.

icdo referente ao PAF devera ser efetuado através do BANCO 756, AGENCIA 4134, CONTA CORRENTE 9057
‘amente para tal finalidade, sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro meio ndo quit

‘sera de 1 (um) ano, com inicio em 01.01.2024 e término em 31.12.2024.

Auxilio Doenca/lnvalidez

ITIAS

ssdo de auxilio-doenca, licenca maternidade, servigco militar obrigatério ou licenca espontanea concedid

Outros Auxilios

eus empregados. O lanche sera composto de um pdo com manteiga e café com leite.

m intervalo de 15 (quinze) minutos para lanche, além do previsto em lei, que serd computado como tempo de st



0 da aquisicao do direito de aposentadoria, seja ela por tempo de servico ou implemento de idade, desde que o
ia, findar-se-a concomitantemente a estabilidade prevista nesta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

ato de experiéncia, desde que contratado na mesma funcéo e na mesma empresa, no prazo de 12 (doze) mese

ABALHO

1as desta convencdo podera prevalecer na execucdo da mesma considerando-se nula de pleno direito, com exc

TRABALHO

0 e Previdéncia Social a real funcao exercida pelo empregado, sob pena de ndo o fazendo pagar ao trabalhado
Profissional.

\0 suportadas pela empresa.



Desligamento/Demissao

odera ser transferido do setor onde exerce suas fungdes.

Isula prevista nesta Convencgéao Coletiva fica facultado ao empregado rescindir o Contrato de Trabalho, com funt

, a fornecer por escrito ao empregado a causa e o enquadramento do motivo na CLT, sob pena de, por presung

ORIO

diante assinatura de ambas as partes e com cépia para cada uma, no momento da despedida, o local, o diae a

Portadores de necessidades especiais

> dezembro de 1999 na contratacao dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidardo esforgos no sen
reintegracdo na sociedade.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacéo



5 quando os mesmos, no exercicio de suas fungdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa

CONTRATO DE TRABALHO

mais de 1 (um) ano no mesmo emprego, obrigatoriamente, sera no Sindicato Profissional, sito, a Rua Porto Ale

)s trabalhadores abrangidos por esta Convencéo, sendo garantido a remuneracédo dobrada das horas laboradas

_UMENTOS

a empresa ou ao empregado, deverdo ser formalizadas com recibo em duas vias assinadas pelo empregador €

RO E PROFISSIONAL-PARCEIRO

>, Pedicure, Depilador, Maquiador e ainda, Esteticistas Facial e/ou Corporal, graduados ou nao, poderao
Lein®12.592, de 18 de janeiro de 2012 (redacéo da Lei 13.352, de 27 de outubro de 2016) e a Resolu¢cdo CGS

erdade das partes em contratar, o0s contratos de saldo-parceiro  poderdo ser por pra
mologados pelas entidades convenente e renovadas as homologacgdes a cada 12 meses, para fiscaliza¢do do ct
|enos empresarios, microempresarios ou microempreendedores individuais, os profissionais parceiros continuar:
blherdo os tributos, as contribuicdes sociais e previdenciarias devidos pelo profissional-parceiro em decorréncia (

sivas renovacoes so terdo validade depois de homologados pelas entidades convenentes.



5 previstas nas Convencdes Coletivas de Trabalho, o pagamento da taxa de homologacao para o0 SETHAC-NM

antidade, CPF.

rdo com a lei, 13.352/2016, em 04 (quatro) vias, para serem homologados pelo SETHAC-NM e pelo SINDPATF

eria o Saldo-parceiro, além das obrigacdes fixadas no paragrafo anterior, devera comprovar que fez, regul
2rior.

Parceria e de suas renovacoes, as empresas (saldes-parceiros), pagardo uma taxa de conferéncia/homologag
Empregados em Turismo, Hospitalidade, Asseio e Conservacado do Norte de Minas, ou a SINDPATRONAL DA |

2scontos escalonados durante a vigencia da CCT, conforme tabela abaixo:
inquenta);

guarenta e cinco);

qguarenta);

trinta e cinco);

trinta );

vinte e cinco);

vinte);

quinze);

dez);

cinco), retonando ao valor inicial apartir do 112 contrato de parceria.

a assisténcia prestada pela SINDPATRONAL DA BELEZA
ncia’/lhomologacdo, prevista no paragrafo quinto, e se prestada pelo SETHAC-NM o mesmo percentual sera rep

r homologados pelo SETHAC-NM e pela SINDPATRONAL DA BELEZA -MG, conforme prevé o art.1-A, 8 8, da L
atura, a homologacgéo sera realizada pelas entidades sindicais na data em que o Contrato de Parceria for apre
/0 ao ato homologatorio.

)ado sujeita-se as disposicdes do art. 1°- C, I, da lei 13.352/2016.



tos de parceria pelo SETHAC-NM - Sindicato dos Empregados em Turismo, Hospitalidade, Asseio e Conservag
EFMPRESA DA AREA DE BELEZA DE MONTES CLAROS E REIAO — SINDPATRONAL DA BELEZA , 0 néo ate

sentados para homologacéo, pelas entidades convenentes, na sede do SETHAC-NM, na Rua Porto Alegre, 106
lontes Claros/MG, para realizarem a homologacao, desde que atendidos os requisitos dos paragrafos quarto e c

‘acdes do contrato de parceria e distrato ocorridas no periodo de vigéncia serdo gratuitas para os salées—Parc
vencao Coletiva de Trabalho, para seus empregados.

1al-parceiro que rescindir o0 contrato de parceria com o0 Saldo- parceiro, antes dos (06) :
r de 50% referente a taxa de homologacéo do contrato.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

» trabalho necessarios ao desempenho das respectivas funcdes, sem dnus para o empregado.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

yresas deverdo se marcados ou assinados pelo proprio empregado, ndo sendo admitido 0 apontamento por out

‘RABALHO



(segunda-feira a sabado), onde ocorrerdo reducdes das jornadas de trabalho de seus empregados, com a finalic

1pensadas com folgas ou com reducao da jornada em outro dia, no prazo de até 6 (seis) meses.

le mensal de Banco de Horas, juntamente com o empregado, por meio de langamentos em planilha individual, d
rado a cada seis meses.

0 de trabalho sem que tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida n
muneracao na data da rescisdo, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

Faltas

DO PIS

), até duas horas, para fins de recebimento do PIS, mediante comprovacao.

DO ESTUDANTE

céo de exames em estabelecimentos de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, desde que pré-avisado o em

ORTE COLETIVO

0 de greve geral comprovada no transporte coletivo, 0 empregado tera o seu dia abonado pela empresa, observ

Férias e Licencas



Duracéo e Concesséo de Férias

domingos, feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de trabalho.

servigco e recebendo auxilio doenca ou prestacéo por acidente do trabalho da Previdéncia Social, pelo prazo de

NTE / FERIAS

férias concedidas na mesma época das férias escolares.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

ato da admissao, 2 (dois) uniformes completos, para cada ano de trabalho, quando exigido seu uso pelo empre

Aceitacdo de Atestados Médicos

0 SUS e seus conveniados e pelos profissionais da Entidade Classista dos trabalhadores, neste caso, desde qu
icando estabelecido o prazo de 72 (setenta e duas) horas para sua entrega, contando da sua emisséao.

Primeiros Socorros

CORROS

dicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros.



NTES

pitalar do empregado, a empresa fica obrigada a dar imediata ciéncia a familia do empregado no endereco que

- TRANSPORTE

alhador vitima de acidente de trabalho, imediatamente apds a ocorréncia do acidente, providenciando o transpc
1édica do trabalhador, até a sua residéncia, se a situacao clinica impedir sua normal locomocao.

Rela¢cdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

MACOES

/iduais 0 acesso de representantes das entidades convenentes, dirigentes e representantes do Sindicato Patron
cas, orientacdes, fixacao de cartazes em seus quadros de avisos, que ndo poderao ser ofensivos a quaisquer pt
do CNPJ e dos s6cios proprietarios ou autbnomos para sempre manter atualizado o cadastro do Sindicato Patrc

Representante Sindical

ICAIS

iberardo qualquer membro da diretoria do SETHAC-NM, sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides

jente Sindical nos setores de trabalho.

Acesso a Informagdes da Empresa

, ano base 2023 até a data improrrogavel de 15 de julho de 2024, para efeito de programacéo dos projetos assi



Contribui¢cdes Sindicais

MIPREGADOS - ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

ia, 0s empregadores ficam obrigados a descontar de cada empregado no salario do més ABRIL 2024, devidan
ao Sindicato Dos Empregados Em Turismo E Hospitalidade, Asseio E Conservacdo Do Norte De Minas a titul
| Profissional, ou, através de solicitagdo via e-mail: nm.sethac@yahoo.com.br ou, ainda, através de depoésito em
acompanhado da relacdo nominal dos empregados com a respectiva remuneracdo de cada um, sob pena de

regados que vierem a ser contratados apds o més de JANEIRO de 2024, o desconto sera efetuado no més seg
idade.

com o desconto previsto nesta clausula fica assegurado o direito de oposicao direta ao Sindicato Profissional ¢
10 prazo de até 30 dias apds a homologac¢éo desta convencéo junto ao MTE.

icdo dos Empregados sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissao empresarial na efeti
ao, Trabalho Temporério, Prestacdo de Serv Terc e Rec Humanos do Norte de Minas, fard com que a obrigag
ador.

Hosicdes contidas na Convencédo n° 98 da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) ficam as empresas adver
o desconto da contribuicéo fixada pelo Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor de um p
rofissional, sem prejuizo da empresa responder ainda por danos materiais e morais eventualmente causados a |

mpresas encaminhardo a Entidade Profissional copia das guias de Contribui¢cao Sindical e Confederativa, com re

ADOS - CONTRIBUICAO SINDICAL E ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

' Turismo, Hospitalidade, Asseio e Conservacao, Trabalho Temporério, Prestacdo de Serv Terc e Rec Humanos
, contados da data do recolhimento da Contribuicdo Sindical e Confederativa de seus empregados, relagcédo noi
uicdes e o respectivo valor recolhido (Portaria 3.233/83 do MTE).

AL

; a esta Convencao Coletiva de Trabalho recolherdo em favor do SINDICATO DAS EMPRESA DA AREA DE BE
> 0 dia 10 de abril de 2024, no valor de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais ) por estabelecimento.



oril de 2024), atraves de guias encaminhadas pelo sindicato as empresas, no caso da empresa/autonomo, por gt
. Corrente 800.015-8 ,Banco:756, Agéncia: 4133 a SINDICATO DAS EMPRESA DA AREA DE BELEZA DE |
ora do prazo sera acrescida de multa de 10% (dez por cento), juros de 1% (um por cento) ao més ou fracao e att

DisposicOes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

ES SINDICAIS

nantidos por autbnomos e empresarios individuais poderao ser visitados, com prévio agendamento ou nao, pelos
alizacdo das atividades exercidas, passar informacao acerca dos beneficios e convénios ofertados pelas entid

agados em Turismo, Hospitalidade, Asseio e Conservacdo do Norte de Minas para ajuizar acao de cumprimentc
nas trabalhistas, independente da outorga de mandato dos empregados substituidos e/ou da relacdo nominal di

Descumprimento do Instrumento Coletivo

0 e Emprego a fiscalizacéo da presente Convencao Coletiva em todas as suas clausulas e condicdes, devendo

e convencgao sujeitara o infrator as penalidades previstas em lei, além de multa equivalente a 50% (cinquenta p
Profissional, se for o caso.

GERALDO VALDEIR ALVES BORGES
Presidente



-MPREGADOS EM TURISMO, HOSP, ASSEIO E CONS, TRAB TEMPORARIO, PREST DE SERV TERC E REC HUN

ROBERT WAGNER MAGALHAES OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DA AREA DE BELEZA DE MONTES CLAROS E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA SETHAC

) Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR007132_20242024_02_15T16_41_06.pdf

