CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001211/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/04/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR016948/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.244910/2025-57
DATA DO PROTOCOLO: 04/04/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, TURISMO,PRESTACAO
SERVICOS,BARES,RESTAURANTE E SIMILARES DE LAVRAS E REGIAO - SINPRESTH, CNPJ n.
21.280.527/0001-97, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARCIO
ROBERTO PEREIRA CARVALHO;

E

FEDERACAOQO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV - MG, CNPJ n. 22.787.222/0001-39, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BARBOSA DE SIQUEIRA FILHO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025
a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Bailarinas, Dancarinas, Oficiais
Barbeiros (inclusive aprendizes, ajudantes, manicure e nos salfes de cabelereiros para homens).
Empregados em Institutos de Beleza e Cabelereiros de Senhoras e Operadores cinematograficos, e
categoria econdmica da Coordenacéo das entidades a ela filiadas que tenha representagcao da
Categoria Econémica das Empresas de Prestacéo de Servigos, com abrangéncia territorial em Campo
Belo/MG, Cana Verde/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Ibituruna/MG, Ingai/MG, ltumirim/MG, ltutinga/MG,
Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Ribeirdo Vermelho/MG e Santo Antdnio do Amparo/MG.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Nenhum integrante da categoria profissional, ou seja: OFICIAIS BARBEIROS, INCLUSIVE APRENDIZES,
AJUDANTES, MANICURES, SALOES DE CABELEIREIROS PARA HOMENS, INSTITUTOS DE BELEZAE
CABELEIREIROS DE SENHORAS e CABELEIREIROS , a partir de 1° de janeiro de 2025 e durante a vigéncia
deste instrumento, ndo podera receber salarios inferiores aos estabelecidos nesta Convencéo Coletiva de
Trabalho, conforme segue:



PI1SO SALARIAL R$ 1.683,44

SERVENTES OU ESTAGIARIOS R$ 1.683,44
BARBEIROS R$ 2.288,34
CABELEIREIROS R$ 2.497,74
AUXILIAR DE CABELEIREIRO R$ 1.739,93
CAIXAS R$ 1.734,96
ESTOQUISTAS E RECEPCIONISTAS R$ 1.726,55
ENGRAXATES R$ 1.690,07
MANICURES OU PEDICURES R$ 2.020,78
DEPILADORES, DESIGNER DE SOBRANC, MAQUIADORAS, MASSAGISTAS  R$2.073,95
INSTRUTORES NIVEL | R$ 2.417,20
INSTRUTORES NIVEL 11 R$ 3.006,26
INSTRUTOR AUXILIAR R$ 1.738,89
GERENTES R$ 3.046,12
ESTETICISTA FACIAL OU CORPORAL R$ 2.825,15
PODOLOGO (A) R$ 2.305.72
TECNOLOGO (técnico em estética) R$ 2.921,76

R GRADUADO (A) EM ESTETICA (curso sup.) R$ 3.493,78
AUXILIAR DE ESTETICA R$ 1.785,24

PARAGRAFO UNICO - PISO SALARIAL DE INGRESSO

Independente da funcdo descrita no caput desta Clausula, todo o trabalhador admitido no periodo de 60 dias
(sessenta dias) contados da data de admissao, ndo podera receber salario inferior ao Piso Minimo da
Categoria, passado esse periodo, obrigatoriamente, devera receber o salario de acordo com a sua funcéo,
observado na tabela dos pisos salariais, desta Clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, Cabeleireiros, e Similares seréo reajustados em 1° de
janeiro de 2025, mediante aplicacdo do percentual de 8% (oito por cento) sobre os salarios praticados no
més de dezembro de 2024.

PARAGRAFO UNICO: As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente convencao
coletiva de trabalho, poderdo ser pagas sem acréscimos legais da seguinte forma:

a) As empresas que desligou os funcionarios antes do fechamento da CCT 2025/2025, tera um prazo de
30 (trinta) dias apds a assinatura da presente CCT, para fazer o pagamento da rescisdo complementar do
funcionario.



b) A diferenca salarial do més de janeiro/2025 sera paga na folha de abril/2025 e a diferenca salarial do
més de fevereiro/2025 sera paga na folha de maio/2025.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores concederao entre os dias 15 (quinze) e 20 (vinte) de cada més, 30% (trinta por cento) de
adiantamento salarial, exceto nos meses em que ocorrer o pagamento das parcelas relativas ao 13° saléario,
sendo facultado ao empregado requerer o pagamento na data do vencimento.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Assegura-se ao empregado substituto o direito ao recebimento de salarios iguais ao substituido, sem as
vantagens pessoais desde que a substituicdo ndo seja eventual. O salario do substituto eventual sera idéntico
ao do empregado substituido, enquanto perdurar a substituicdo, se tiver a mesma qualificagao, nos termos do
PN/TRT200.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados documentacao que
discrimine o valor da remuneragdo paga, bem como os valores dos descontos e as respectivas consignacoes
e destinos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - MULTA

Na ocorréncia de atraso de pagamento de salario no prazo estabelecido em lei, as empresas incorrerdo em
multa de 02 (dois) dias de salario por dia de atraso para cada empregado, além de multa prevista em lei, paga
diretamente ao empregado até a efetiva regularizagéo.

CLAUSULA NONA - CALCULO / COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual sera tomado como base de célculo a
média de comissdes percebidas nos ultimos 03 (trés) meses, salvo se a média dos ultimos 06 (seis) meses ou



12 (doze) meses das mesmas comissdes percebida for maior, hipdtese em que prevalecera o maior valor da
média apurada.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAO DO 13°

Obrigam-se os empregadores a anteciparem 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, juntamente com férias,
desde que requerido pelo empregado, até 10 (dez) dias antes do inicio do gozo da mesma.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Todas as horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho seréo pagas com acréscimo de 70% ( setenta
por cento )

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados perceber&o, além
do salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunifes, quando do comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas
durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras
(Ac. TST, Pleno 1.339/8°. RO/DC 85/82 31/08/82).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de carnaval como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta
Convencéo Coletiva de Trabalho, sendo garantido a remuneracéo dobrada das horas laboradas neste dia.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO



O trabalho exercido no periodo compreendido entre 22h:00min de um dia e 06h:00min do dia seguinte sera
remunerado com adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal, exceto se o empregado exercer a
funcdo de vigia/porteiro ou o trabalho advier de necessidades oriundas de casos fortuitos ou de forga maior,
guando o adicional sera de 30% (trinta por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO

Quando devidamente autorizado pelo empregador, 0 empregado que venha a exercer outro cargo,
cumulativamente com suas func¢des contratuais, tera direito a percep¢éo de adicional correspondente a, no
minimo 50% (cinquenta por cento) do respectivo salario, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE / COMBUSTIVEL

As empresas fornecerao vales-transportes/combustivel necessarios ao deslocamento de seus empregados,
podendo ser pagos em holerite, descontando em folha de pagamento o percentual previsto em Lei, sendo que
do empregado sem nenhuma falta durante o més (justificada ou ndo) o percentual de desconto sera de 4%
(quatro por cento) sobre seu salario.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO E PROTECAO A SAUDE

O seguro estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condicdes a categoria, proporcionando
seguranca e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e
assisténcias no valor de R$ 35,52 (trinta e cinco reais e cinquenta e dois centavos), para cumprimento e
pagamento integral pelo empregador, conforme as seguintes tabelas de coberturas e assisténcias:

PLANO DIAMANTE ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES BENEFICIOS VALOR PARCELAS
DESCRICAO

KIT NATALIDADE R$ 450,00 - Nascimento de filho(a) da empregada titular.

CESTA BASICA R$ 500,00 1 Afastamento por doenca por periodo superior a 60 dias.



COMPLEMENTO DE REMUNERACAO POR AFASTAMENTO R$ 1.000,00
Afastamento por doenca por periodo superior a 90 dias.

REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 - Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
CASAMENTO R$ 900,00 Em caso de casamento do titular.

APOSENTADORIA R$ 2.000,00 Aposentadoria do titular.

REEMBOLSO MATERIAL ESCOLAR Até R$ 500,00 Aquisicdo de material escolar de filho(s) matriculado(s)
em escola particular no ensino fundamental | (do 1° ao 5° ano).

ASSISTENCIA NUTRICIONAL - Disponibiliza apoio nutricional ao titular por telefone.
ASSISTENCIA FITNESS - Disponibiliza assisténcia “personal fithess” ao titular por telefone.

ASSISTENCIA PSICOLOGICA - Disponibiliza apoio psicoldgico ao titular por telefone ou videochamada,
priorizando a saude mental.

ASSISTENCIA JURIDICA - Disponibiliza orientac&o juridica on-line ao titular (chat ou parecer).

CLUBE DE VANTAGENS - Rede nacional de descontos. ASSISTENCIA EINSTEIN CONECTA - Servico de
orientacdo médica online direto do celular ou computador do paciente, 24 horas por dia, 7 (sete) dias por
semana. Para utilizacéo é necessario se cadastrar na plataforma e € preciso ter acesso a internet.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
MORTE ACIDENTAL - MA R$ 15.000,00 Morte do segurado em consequéncia exclusiva de acidente pessoal
coberto, exceto se decorrente de riscos excluidos.

DIARIA DE INTERNACAO HOSPITALAR POR ACIDENTE - DIHA Até 30 diarias de R$ 200,00 cada Em
caso de hospitalizagdo causada exclusivamente por acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos
excluidos.

SORTEIOS MENSAIS (SERIE FECHADA) R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO REEMBOLSO DE
RESCISAO Até R$ 2.000,00 Pagamento de rescisdo de empregado com no minimo sete anos de vinculo
empregaticio ininterrupto em regime CLT.

CAPACITACAO PROFISSIONAL R$ 1.000,00 Verba para treinamento em razdo da admiss&o de trabalhador
acima de 60 anos ou que tenha deficiéncia ou estagiario.

LICENCA PATERNIDADE R$ 450,00 Licenga do empregado titular.
LICENCA MATERNIDADE R$ 600,00 Licenga da empregada titular.

AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE EMPREGADO R$ 1.500,00 Afastamento do titular por acidente,
superior a 30 dias.

Al6 Saude Mental - Suporte as empresas no desenvolvimento da salde mental dos colaboradores por meio
de um programa em areas especializadas.

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS BENEFICIOS VALOR DESCRICAO RESCISAO
TRABALHISTA EM CASO DE MORTE ACIDENTAL Até R$ 2.000,00 Reembolso de despesas com



pagamento de verbas rescisoérias, em consequéncia exclusiva de morte acidental do segurado, exceto se
decorrente de riscos excluidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: | - As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a
Central dos Beneficios, que sera responsavel por toda a gestéo e viabilizacdo das apélices de seguro emitidas
por intermédio das Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda categoria 0o PROGRAMA BEM-ESTAR
INTEGRAL.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a contratacéo pelo
Portal do Cliente disponivel no endereco: https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/, dar o aceite ao
TERMO DE ADESAO do beneficio para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB. O
empregador também podera acessar o seguinte link: https://planos.centraldosbeneficios.com.br/d/, onde
constam todas as informacdes do presente Seguro, bem como, quaisquer informacgdes e davidas que houver
poderdo ser resolvidas através dos canais da central de atendimento do parceiro.

Il - Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados
por meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado que tal prestador garanta todas as
indenizagbes, bem como os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta
clausula, através de uma seguradora contratada e registrada na SUSEP — SUPERINTEDENCIA DE
SEGUROS PRIVADOS e desde que tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que
la estdo elencados, poderdo requerer a suspensao do cumprimento da presente clausula com a parceria
mencionada.

IV - Para andlise da suspensao do cumprimento da presente clausula, o empregador devera enviar o
requerimento de suspensao e seus respectivos documentos de comprovagao para o e-mail do Sindicato
Profissional.

V - Optando pela contratacéo do presente Seguro com a Central dos Beneficios, as entidades signatarias
deste instrumento, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Contratacao facilitada, 100% digital;

- Apdlice Coletiva com emissao de Certificado Individual para cada segurado;
- Adeséo de segurados com até 70 anos incompletos

- Sem andlise de perfil de saude

- Pagamento Postecipado

- Atendimento exclusivo e humanizado

VI - Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula, ocasionando assim,
manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica obrigado a indenizar o empregado em
10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos, bem como, configurar-se-a inteiramente
como responsavel pelo pagamento das garantias aqui estabelecidas, assumindo todo o 6nus previsto nesta
convencao pelo indevido descumprimento

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, por meio desta Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), a
obrigatoriedade da contratacdo do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado



simplesmente “PLATAFORMA DE CUIDADOS A SAUDE”, com intuito de proporcionar a todos os
trabalhadores subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo
referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para a viabilidade dos beneficios contemplados na
PLATAFORMA DE CUIDADOS A SAUDE, cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal do
AUXILIO no valor de R$ 45,90 (quarenta e cinco reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de
trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato
Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada
denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o fiel
cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT nas seguintes condicdes:

Pronto Atendimento Digital

Atendimento médico digital 24h por dia, 7 dias por semana em todo pais, por video chamada. Com emissao
de receitas, atestados, laudos e exames médicos. Tudo isso no conforto da sua casa, sem enfrentar filas e
sem necessidade de agendamento.

Plano Odontolégico

Registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As condi¢des de
atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e
estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e a gestora de beneficios
indicada pelo Sindicato Laboral.

Seguro de Vida

Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de Indenizagao de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais); Invalidez
Permanente Total ou Parcial por Acidente — Limite Maximo de Indenizacéo de R$ 15.000,00 (Quinze mil
reais); Invalidez Permanente Total ou Parcial por Doenc¢a — Limite Maximo de Indenizacao de R$ 15.000,00
(Quinze mil reais); Funeral Familiar (morte natural ou acidental) — Limite Maximo de Indeniza¢éo de R$
5.000,00; Cesta Basica pelo periodo de 06 meses (em caso de morte por qualquer causa do titular) no valor
de — R$ 200,00/més em favor dos beneficiarios do seguro de vida; Assisténcia Natalidade — No valor de R$
600,00 quando ocorrer nascimento do filho do titular. Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular.

Clube de Descontos

Disponivel no nosso APP, o cliente podera usufruir de beneficios como: compra de produtos, educacao, lazer,
alimentacao e desconto em farmacias em sites parceiros.

Paragrafo Segundo: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
https://sinpresth.uniotech.app para que os empregadores realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores
ativos e novos contratados na PLATAFORMA DE CUIDADOS A SAUDE, bem como, a exclusdo dos que
tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes na PLATAFORMA DE CUIDADOS A
SAUDE (Pronto Atendimento, Plano Odontologico e Clube de Descontos) arcando integralmente com os
valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A inclusdo dos dependentes podera ser
realizada através do departamento pessoal da empresa que podera incluir no sistema de movimentagdo online
da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador, referente a
PLATAFORMA DE CUIDADOS A SAUDE sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto
bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (cinco)



de cada més. A cobranca da referida na PLATAFORMA DE CUIDADOS A SAUDE sera realizada pela
empresa Gestora.

Paragrafo Quinto: As movimentacdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes deverao
ser realizadas até o dia 15 (quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado
com vigéncia no dia 01 do més subsequente.

Pardgrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantera uma Central de Relacionamento em dias uteis, de segunda a sexta,
das 9h as 17h, para atender as empresas e seus beneficiarios da PLATAFORMA DE CUIDADOS A SAUDE,
referente a toda e quaisquer demandas em relacéo aos beneficios contemplados.

Parédgrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site
https://meu.uniogroup.app/Account/Accesse um aplicativo o acesso a certificados, regulamentos, condi¢bes
gerais e todas as informacgdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados na PLATAFORMA
DE CUIDADOS A SAUDE.

Pardgrafo Nono: A Gestora disponibilizard material informativo com as orientacdes necessarias para que o
trabalhador acesse as informacdes de seus beneficios através do Site e Aplicativo, cabendo as empresas
empregadoras empreenderem seus melhores esfor¢os para divulgar o referido material afim de dar
conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencgéo Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, correcdo monetéria pela
variacado positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nao pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 03 (trés) dias, ocasionara a suspensao dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convencgéo, além da
indenizacdo e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséo das
coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: O valor mensal da PLATAFORMA DE CUIDADOS A SAUDE previsto nesta
clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam
ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Terceiro: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura
desta convencéo coletiva de trabalho para realizar a inclusao de todos seus trabalhadores através do Sistema
Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo segundo.

Paragrafo Décimo Quarto: Na auséncia de acordo anual referente a esta Convencgéo Coletiva de Trabalho
(CCT), o reajuste do valor do CARTAO DE BENEFICIOS previsto nesta clausula seréa realizado anualmente
com base no indice da ANS (Agéncia Nacional de Satde) ou no INPC, conforme divulgado anualmente para
0s contratos.

Paragrafo Décimo Quinto: A gestdo do contrato sera exercida pelo sindicato laboral.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA NONA - RETORNO AO TRABALHO - GARANTIA



Os empregados afastados da funcdo em decorréncia de cessao de auxilio-doenca, licenca maternidade,
servi¢o militar obrigatério ou licenca espontanea concedida, ao retornarem ao trabalho terédo todas as
vantagens previstas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - LANCHE

As empresas fornecerédo, gratuitamente, um lanche diario aos seus empregados. O lanche sera composto de
um pao com manteiga e café com leite.

PARAGRAFO UNICO - Em cada periodo de trabalho havera um intervalo de 15 (quinze) minutos para lanche,
além do previsto em lei, que ser4 computado como tempo de servigo efetivo na jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA - GARANTIA

Fica vedada a dispensa do Empregado que estiver a 01 (um) ano da aquisi¢éo do direito de aposentadoria,
seja ela por tempo de servico ou implemento de idade, desde que o Empregado comunique tal fato e que
trabalhe no Municipio onde se localiza a empresa. Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-a
concomitantemente a estabilidade prevista nesta Clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado readmitido estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que contratado na
mesma funcéo e na mesma empresa, no prazo de 12 (doze) meses contado de sua admisséo, e comprovado
exercicio da atividade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposicdo em contrato de trabalho contraria as normas desta Convencéo Coletiva de Trabalho
podera prevalecer na execucdo da mesma considerando-se nula de pleno direito, com excecao de acordos
devidamente assistidos pela Entidade Profissional.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador obrigatoriamente anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a real funcéo exercida
pelo empregado, sob pena de ndo o fazendo pagar ao trabalhador o maior salario da classe. Nenhum
empregado sera obrigado a exercer fun¢des sendo a que estiver anotada na sua Carteira Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESPESAS DE ADMISSAO

Todas as despesas com eventuais exames para admissao serdo suportadas pela empresa.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Convencgéo Coletiva de
Trabalho fica facultado ao empregado rescindir o Contrato de Trabalho, com fundamento no Artigo 483, da
CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado a causa
e 0 enquadramento do motivo na CLT, sob pena de, por presuncao, ser caracterizada dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MARCAGAO DE ACERTO RESCIORIO

O empregador devera comunicar por escrito ao empregado mediante assinatura de ambas as partes e com
c6pia para cada uma, no momento da despedida, o local, o dia e a hora em que 0 mesmo devera comparecer
para o recebimento das verbas rescisorias e a CTPS, devidamente atualizada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE TRABALHO

As despesas decorrentes com o deslocamento do empregado para fazer a sua rescisdo de contrato de
trabalho serdo por conta do empregador.



PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica obrigada a empresa, no ato da homologacao de rescisdo de contrato de seus empregados, apresentar:
1. Termo de Rescisdo de Contrato em 5 vias (Gltima pode ser xerox);

2. Carteira de Trabalho (devidamente atualizada);

3. Livro de Registro de empregados ou fichas, devidamente atualizado (a);

4. Comprovante do Aviso Prévio ou pedido de demisséo;

5. Extrato para fins rescisorios do FGTS e guias de recolhimento dos meses que constarem como ocorréncia
(com o devido REENVIO das informacdes pelo E-SOCIAL);

6. Requerimento do Seguro Desemprego;

7. Atestado Médico Demissional;

8. Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF) e da Contribuigdo assistencial;

9. O pagamento das verbas devera ser feito em PIX, dinheiro ou depdsito ja compensado;
10. Carta de preposto ou procurac¢éo quando necessario;

11. Relagdo de média de horas extras (n° de horas extras para aplicar valor atual), comissfes e adicionais se
for o caso;

12. Comprovante de pagamentos das taxas assistenciais Laboral.

14 - Comprovante de recolhimento das importancias correspondentes ao SEGURO PROTECAO A SAUDE”;

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica obrigada a empresa, a efetivarem a homologacédo da rescisdo de contrato de seus empregados, a partir
de 6 (seis) meses de trabalho na empresa, no sindicato laboral, apés o pagamento da taxa de homologacao

no valor de R$ 30,00 (trinta reais), depositados diretamente na conta do sindicato no Banco Sicredi agéncia
3138 conta 12878-3 ou PIX 21.280.527/0001-97 antecipadamente, ou pago no ato da homologacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregador devera comunicar ao empregado o local, o dia e a hora em que o0 mesmo devera comparecer
para o recebimento das verbas rescisorias e a CTPS devidamente atualizada, no sindicato da categoria.

PARAGRAFO QUARTO
As ressalvas das rescis6es de contrato de trabalho deverdo ser quitadas dentro de um prazo maximo de 5
dias uteis, sob pena de multa de 50% (cinquenta por cento) do valor, mais correcdo pela UFIR, juros de mora

de 1% (um por cento) ao més até efetiva quitacéo.

PARAGRFO QUINTO



O empregado que conseguir outro emprego durante o periodo de cumprimento do aviso prévio, sera
dispensado do trabalho sem perda da respectiva remuneracao dos dias trabalhados.

PARAGRFO SEXTO

No ato da homologacédo, a empresa devera apresentar cépia do Perfil Profissiografico Previdenciario do
trabalhador em condi¢des especiais, de acordo com o “Artigo 64 do Decreto n°. 3.048, de 6 de maio de 1999,
da Previdéncia Social”.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas ficam obrigadas a efetuar as rescisbes complementares dos contratos de trabalho decorrentes
da aplicagcdo dessa convencao coletiva de trabalho, observada a obrigagéo prevista no caput, no prazo
impreterivel de 15 (quinze) dias contados do registro desse instrumento normativo no Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego, sob pena de incidir a multa prevista no § 8°, do art. 477 da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

O empregado que tiver em cumprimento de aviso prévio, ndo podera ser transferido do setor onde exerce
suas fungoes.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEFICIENTE FISICO

As empresas dardo cumprimento ao decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999 na contratacdo dos
portadores de deficiéncia fisica, assim como envidaréo esfor¢os no sentido de possibilitar a contracdo de
albergados e ex-detentos, desde, comprovadamente, demonstrem condi¢cfes objetivas de reintegracdo na
sociedade.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, bem como sua devolugcédo a empresa ou ao empregado, devera ser
formalizada com recibo em 02 (duas) vias assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cépia
a cada parte.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE SALAO PARCEIRO E PROFISSIONAL PARCEIRO



Os profissionais Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador, Maquiador e ainda,
Esteticistas Facial e/ou Corporal, graduados ou ndo, poderao firmar com os Institutos de Beleza, Sal6es de
Beleza ou Similares, CONTRATOS DE PARCERIA, observadas as disposi¢cbes da Lei n® 12.592, de 18 de
janeiro de 2012 (redacéo da Lei 13.352, de 27 de outubro de 2016) e a Resolucdo CGSN N 137 de
04/12/2017 e as demais cldusulas que se seguem.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em razéo da liberdade das partes em contratar, os contratos de salfo-parceiro
poderdo ser por prazo indeterminado, para atender ao disposto no, 8 3°, Artigo 1°-A, da Lei 13.352/2016, os
contratos, obrigatoriamente serdo homologados pelas Entidades Sindicais convenentes e renovadas as
homologagdes a cada 24 (vinte e quatro) meses, para fiscaliza¢cdo do cumprimento pelo saldo-parceiro e
profissional-parceiro de todas as obrigacdes prevista nessa Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ainda que qualificados como pequenos empresarios, microempresarios ou
microempreendedores individuais, os profissionais parceiros continuardo sendo representados pela entidade
sindical profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os saldes-parceiros reterdo e recolhero os tributos, as contribuigbes sociais e
previdenciarias devidos pelo profissional-parceiro em decorréncia da atividade deste na parceria, paragrafo 3°
da Lei 13.352/2016.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato de parceria e suas sucessivas renovacgdes so terdo validade depois de
homologados pelas Entidades Sindicais convenentes.

| — Para a homologacéo do contrato de parceria é indispenséavel:

a) SALAO-PARCEIRO: O cumprimento de todas as obrigacées previstas nas Convencdes Coletivas de
Trabalho, o pagamento da taxa de homologacao para o SINPRESTH/MG, apresentar cépia do Contrato
Social, CNPJ, identidade, CPF e comprovante de endereco atualizado dos sdcios.

b) PROFISSIONAL-PARCEIRO: Apresentar copia do CNPJ, identidade, CPF. Os contratos deverao
obrigatoriamente ser formalizados de acordo com a lei, 13.352/2016, em 04 (quatro) vias, para serem
homologados pelo SINPRESTH/MG e pela FESERV-MG.

Il — Para a homologacéo das renovacdes dos contratos de parceria o Salao-parceiro, além das obrigacdes
fixadas no Paragrafo anterior, devera comprovar que fez, regularmente, o recolhimento dos tributos,
contribuicdes sociais e previdenciarias devidas pelo profissional-parceiro no ano anterior.

PARAGRAFO QUINTO - Para homologacéio dos Contratos de Parceria e de suas renovacgdes, as empresas
(saldes-parceiros), pagardo uma taxa de conferéncia/homologacédo no valor de R$ 280,00 - (duzentos e
oitenta reais), por contrato (profissional-parceiro), o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS,
TURISMO, PRESTACAO SERVICOS, BARES, RESTAURANTE E SIMILARES DE LAVRAS E REGIAO -
SINPRESTH, ou a FESERV-MG, contrarrecibo. O pagamento da taxa de conferencia/homologacao do(s)
Contrato(s) de Parceria devera ser efetuado mediante DEPOSITO IDENTIFICADO, diretamente na conta
bancaria da entidade sindical, Banco Sicredi agéncia 3138 conta 12878-3 ou PIX 21.280.527/0001-97, de
titularidade do Sindicato Profissional, signatario desta Convencéo Coletiva de Trabalho, devendo as empresas
em tal situacdo excepcional, enviar por E-mail sinpresth.lavras@hotmail.com copia do comprovante de
depdsito para a entidade sindical, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apés a realizacdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO — Considerando a assisténcia prestada pela FESERV-MG, no ato de homologac&o, o
SINPRESTH/MG repassara o percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de
conferéncia/homologacéo, prevista no Paragrafo Quinto, e se prestada pelo SINPRESTH/MG o mesmo
percentual seré repassado pela FESERV-MG.



PARAGRAFO SETIMO — Os Contratos de Parceria deveréo ser homologados pelo SINPRESTH/MG e pela
FESERV-MG, conforme prevé o Artigol-A, § 8, da Lei 13.352/2016, observando-se o prazo maximo de 60
(sessenta) dias apds a sua assinatura pelas partes.

| - Decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da assinatura, a homologacao serd realizada pelas entidades
sindicais na data em que o Contrato de Parceria for apresentado ao SINPRESTH/MG ou a FESERV-MG,
ocasido em que nao sera atribuido qualquer efeito retroativo ao ato homologatorio.

Il - O periodo de vigéncia do Contrato de Parceria ndo homologado sujeita-se as disposicdes do Artigo 1°- C,
l, da lei 13.352/2016. PARAGRAFO OITAVO — A auséncia de homologac&o dos contratos de parceria pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, TURISMO,PRESTACAO SERVICOS, BARES,
RESTAURANTE E SIMILARES DE LAVRAS E REGIAO - SINPRESTH, e da FESERV-MG - Federacgéo de
Servicos de Minas Gerais, 0 ndo atendimento das normas fixada nesse Clausula, sujeitar-se sdo as
disposicdes do Artigo 1- C |, da lei 13.352/2016.

PARAGRAFO NONO — Os contratos de parceria serdo apresentados para homologac&o, pelas entidades
convenentes, na sede do SINPRESTH/MG, na Rua Rui Barbosa, 299 Bairro Vila Murad, Lavras/MG — CEP:
37200-026, ou ha FESERV-MG, na Av. Augusto de Lima, n® 407, sala 505, Bairro Centro, Belo Horizonte/MG
— CEP: 30190- 000, para realizarem a homologacéo, desde que atendidos os requisitos dos Paragrafos
Quarto e Quinto dessa Clausula.

PARAGRAFO DECIMO - A homologac&o das alteracdes do contrato de parceria e distrato ocorridas no
periodo de vigéncia serdo gratuitas para os saldes—Parceiros que comprovarem o pagamento mensal do

Programa de Assisténcia Familiar (PAF), previsto na Clausula Décima Oitava dessa Convencéo Coletiva de
Trabalho, para seus empregados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O profissional-parceiro que rescindir o contrato de parceria com o
Saldo- parceiro, antes dos 06 (seis) primeiros meses de trabalho, por qualquer motivo, o saldo-parceiro podera
descontar de seus vencimentos (acerto), o valor de 50% (cinquenta por cento) referente a taxa de
homologagéo do contrato.

Relagbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungdes, sem 6nus para o empregado.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuic&o, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTAO DE PONTO



Os cartBes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas empresas deverdo se marcados ou assinados pelo
préprio empregado, ndo sendo admitido o apontamento por outrem, sob pena de invalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADEQUACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica permitido aos empregadores a escolha do dia da semana (segunda-feira a sdbado), onde ocorrerdo
reducdes das jornadas de trabalho de seus empregados, com a finalidade de adequa-las a jornada semanal
constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderdo ser compensadas com folgas ou com reducao da
jornada em outro dia, no prazo de até 90 (noventa)dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente com
0 empregado, por meio de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares realizadas,
as horas compensadas e 0 saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a cada 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinéria, na forma estabelecida nesta Clausula, o trabalhador tera

direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data
da rescisao, nos termos do Paragrafo Terceiro do art. 59 da CLT

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO DE PIS

Sera abonada a falta do trabalhador que se ausentar do servico, até 02 (duas) horas, para fins de recebimento
do PIS, mediante comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GREVE GERAL TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impedimento de comparecer ao trabalho por motivo de greve geral comprovada no transporte

coletivo, o empregado tera o seu dia abonado pela empresa, observando o limite de um dia por més

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)



CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Seréo abonadas as faltas do empregado estudante para prestagdo de exames em 15 estabelecimentos de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, desde que pré-avisado o empregador com 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia e comprovado posteriormente.

Férias e Licencas

Duragéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados, dias santos ou dias de
inocorréncia de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que estiver afastado do servico e recebendo auxilio-doenca ou
prestagdo por acidente do trabalho da Previdéncia Social, pelo prazo de até 06 (seis) meses, ndo tera esse
tempo deduzido para fins de aquisi¢ado de férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE / FERIAS

Os empregados estudantes, desde que requeridas, terdo suas férias concedidas na mesma época das férias
escolares.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

As empresas forneceréo gratuitamente a seus empregados, no ato da admisséo, 02 (dois) uniformes
completos, para cada ano de trabalho, quando exigido seu uso pelo empregador.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS



Os empregadores aceitardo os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados e pelos
profissionais da Entidade Classista dos trabalhadores, neste caso, desde que existente convénio do Sindicato
com a Previdéncia Social, salvo se 0 empregador possuir servi¢o proprio ou conveniado, ficando estabelecido
0 prazo de 72 (setenta e duas) horas para sua entrega, contando da sua emissao.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTOJO PRIMEIRO SOCORROS

As empresas manteréo no local de servi¢o estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de
primeiros socorros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTES

No caso de acidente de trabalho que resulte em internacao hospitalar do empregado, a empresa fica obrigada
a dar imediata ciéncia a familia do empregado no endereco que conste de sua ficha de registro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito ao trabalhador vitima de acidente de trabalho,
imediatamente apds a ocorréncia do acidente, providenciando o transporte do empregado até o local onde
sera prestado o efetivo atendimento médico, bem como do transporte quando da alta médica do trabalhador,
até a sua residéncia, se a situacao clinica impedir sua normal locomocao.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO E INFORMACOES

Serda permitida pelas empresas, autdnomos e empresarios individuais o0 acesso de representantes das
Entidades Sindicais convenentes, dirigentes e representantes do Sindicato Patronal / Profissional estando
devidamente credenciado por sua entidade, para cadastramento, recadastramento, visitas periédicas,
orientacOes, fixacdo de cartazes em seus quadros de avisos, que néo poderéo ser ofensivos a quaisquer
pessoas (fisicas ou juridicas) ou atentar contra os bons costumes e a moral; bem como para obter
informacdes acerca do CNPJ e dos socios proprietarios ou autdnomos para sempre manter atualizado o
cadastro do Sindicato Patronal e Profissional.



Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagdo prévia e escrita da SINPRESTH/MG, as empresas liberardo qualquer membro do
SINPRESTH/MG, sem prejuizo de salarios, para participarem de reuniées, assembleias ou encontros de
trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do Dirigente Sindical nos setores de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA VISITA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os Salbes, Barbearias, Institutos de Beleza e estabelecimentos mantidos por autdnomos e empresarios
individuais poderao ser visitados, com prévio agendamento ou nao, pelos dirigentes representantes das
Entidades Sindicais convenentes estando devidamente credenciados por sua entidade para fiscalizacdo das
atividades exercidas, passar informacéo a cerca dos beneficios e convénios ofertados pelas entidades,
divulgacéo de cursos e semindrios entre outros servigos oferecidos a categoria profissional e empresarial.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE RAIS

As empresas fornecerao a Entidade Profissional copia da RAIS, ano base 2023 até a data improrrogavel de 15
de julho de 2024, para efeito de programacao dos projetos assistenciais, a serem por ela desenvolvidos,
durante a vigéncia do instrumento normativo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RELAGCAO DE EMPREGADOS - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

Os empregadores remeterdo ao SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, HOSPITALIDADE,
TURISMO, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE LAVRAS E REGIAO DE MINAS GERAIS,,
estabelecida na a Rua Cristiano Silva, 70, bairro Centro, Lavras/MG — CEP: 37200-018, no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data do recolhimento da Contribuicdo Sindical e Assistencial/Negocial de seus
empregados, relacdo nominal dos mesmos, indicando a funcédo de cada um, a remuneragao percebida nos
meses correspondentes as contribuicdes e o respectivo valor recolhido (Portaria 3.233/83 do MTE).

Contribui¢cGes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL



Com base nas disposi¢des contidas no art. 8°, inciso IV, da constituigao federal, no art.513, alinea “e” da CLT
e de acordo com a decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n®
189.960-3, publicada no DJU em 10/08/2001, e cumprindo deliberacéo da Assembleia Geral Extraordinaria, as
empresas se obrigam a descontar, como simples intermedidrias, de todos os seus empregados, associados
ou nao, conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, publicado do Jornal Hoje Em Dia, no dia 15
de outubro de 2024, para o desenvolvimento educacional, imobiliario, assisténcia e aprimoramento de
assessoria técnica e manutencgao do sistema assistencial, 12% (doze por cento), sendo 6,0% (seis por cento),
no més de margo de 2025 e 6,0% (seis por cento), no més de setembro de 2025, que deverdo ser recolhidas
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto realizado, em impresso proéprio, retirado no site
www.sinpresth.com.br, pela propria empresa. O nao recolhimento dentro do prazo acarretara & empresa,
multa de 2,0% (dois por cento) sobre o valor nominal, juros moratérios de 1,0% (um por cento) ao més e
correcdo com base na variacdo do IGP-M ou outro indice que venha a substitui-lo, devendo as empresas
encaminharem cépia da comprovacgao do recolhimento ao Sindicato.

§ 1° - Para o empregado desligado antes do efetivo desconto em folha de pagamento, serd descontada a taxa
confederativa estabelecida no caput desta Clausula, por ocasido da Rescisdo do Contrato de Trabalho.

§ 2° - O desconto a que se refere no § 1° sera recolhido ao Sindicato, conforme o descrito no “Caput” desta
Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que vierem a ser admitidos dentro do prazo de vigéncia desta
CCT sofrerédo o desconto de que trata esta clausula, sendo a importancia descontada, recolhida até o dia 10
(dez) do més subsequente ao pagamento da primeira remuneracao.

PARAGRAFO SEGUNDO- DIREITO DE OPOSICAO

Fica garantido o direito de oposigao, por parte do trabalhador aos descontos referidos no “Caput”’ desta
Clausula, direito este pessoal, ndo podendo, em hipétese alguma, ser transferido a terceiros, sendo vedada a
sua realizagéo através de procuracéo, devendo, ainda, a Carta de Oposicéo, ser dirigida diretamente a
entidade sindical, no periodo méaximo de 10 (dez) dias contados do efetivo pagamento do primeiro desconto
por parte do empregador, desta referida convencao coletiva, por meio de recebimento de contra cheque no
gual a cobranca esteja registrada, conforme determinagéo do Ministério Publico Federal e aprovacao em
Assembleia Geral. No ato da oposic¢éo, o0 empregado devera fornecer carta de proprio punho em 3 vias,
contendo seus dados completos e legiveis, assim como razdo social, endereco e numero do CNPJ do seu
empregador, copia do contra cheque que conste 0 desconto e guia que comprove 0 pagamento para o
Sindicato. Em caso de empresas com mais de 3 (tres) funcionarios, apresentar relagdo com nome e valor
descontado.

PARAGRAFO TERCEIRO - DEVOLUCAO DE VALORES: O SINPRESTH/MG esta desobrigado de proceder
a devolucao de valores descontados da remuneracao anual dos empregados e repassados pelo(a)
empresa/empregador(a) a entidade sindical em periodo anterior a data da oposi¢éo regularmente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL



Destinado a manutencao dos servicos prestados pelo Sindicato patronal, por obrigacdo legal, as empresas
deverao recolher até 30 de agosto de 2025 a contribui¢édo sindical patronal a que alude os artigos 578 e
seguintes da CLT, de acordo com os valores da tabela aprovada pela CNC para o exercicio de 2025.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As Empresas, Autbnomos, Empresarios Individuais e Grupos empresariais (Independente do porte) vinculados
a esta Convencéo Coletiva de Trabalho recolherdo em favor da FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS
GERAIS - FESERV-MG, uma Contribuigio Assistencial Patronal, aprovada em assembleia Geral da federagao
realizada em 18 de dezembro de 2023, recolhida até o dia 10 de abril de 2024 , no valor de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais) para empresas com capital social até dez mil reais) de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) para empresas com capital social de até cem mil reais, de R$ 350,00 trezentos e cinquenta reais) para
empresas com capital social acima de cem mil reais, por estabelecimento.

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera efetuado até o dia (10 de setembro de 2024), através de guias
encaminhadas pela FESERV-MG, no caso da empresa/autdnomo, por qualquer motivo, deixar de receber a
guia, o recolhimento podera ser feito através do PIX 22.787.222/0001-39 em Nome da FEDERACAO DE
SERVICOS DE MINAS GERAIS- FESERV-MG (com a descri¢éo de (CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL
PATRONAL) ou por crédito da Conta: 003 0004132-4 Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia: 0083
A FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV — MG.

Paragrafo Segundo: A Contribuicdo Assistencial Patronal recolhida fora do prazo sera acrescida de multa de
10% (dez por cento), juros de 1% (um por cento) ao més ou fracdo e atualizacdo anualmente pelo IGP-M ou
indice existente e equivalente a época.

Paragrafo Terceiro: As Empresas, Autbhomos, Empresarios Individuais e Grupos empresariais
(Independente do porte) vinculados a esta Convencgéo Coletiva de Trabalho terdo 30 (trinta) dias, a contar do
registro desta CCT no Ministério do Trabalho, para exercer o seu direito de oposi¢cdo ao pagamento da
Contribuigcdo Assistencial Patronal, mediante envio de correspondéncia assinada digitalmente, para o e-

mail: comunicacao.feserv@gmail.com, ou por ar para Sede da FESERV-MG na AV Augusto de Lima, 407 sala
505 CEP: 30190-000 Belo Horizonte MG ou protocolado presencialmente no mesmo endereco no horario
comercial.

Disposicfes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimamente o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, HOSPITALIDADE,
TURISMO, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE LAVRAS E REGIAO DE MINAS GERAIS,, para
ajuizar Acao de Cumprimento perante a JUSTICA DO TRABALHO, no caso de transgressao das clausulas
desta Convencédo Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da outorga de mandato
dos empregados substituidos e/ou da relacdo nominal dos mesmos.


mailto:comunica%C3%A7%C3%A3o.feserv@gmail.com

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

A violagdo ou descumprimento de qualquer Clausula da presente Convencéo Coletiva de Trabalho sujeitard o
infrator as penalidades previstas em lei, além de multa equivalente a 1 (um) salario do piso salarial da classe
para cada Clausula violada, revertida a mesma 50% (cinquenta por cento) em favor do empregado e 50%
(cinquenta por cento) a favor da Sindicato Profissional, se for o caso.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FISCALIZACAO

Fica atribuida @ SRTE — Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a fiscalizagcao da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho em todas as suas Clausulas e condi¢des, devendo a mesma ser depositada
e registrada na referida Superintendéncia.

}
MARCIO ROBERTO PEREIRA CARVALHO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, TURISMO,PRESTACAO
SERVICOS,BARES,RESTAURANTE E SIMILARES DE LAVRAS E REGIAO - SINPRESTH
JOAO BARBOSA DE SIQUEIRA FILHO
Presidente
FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV - MG
ANEXOS
ANEXO I - ATA
Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA2

Anexo (PDF)


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR016948_20252025_04_01T14_13_18.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR016948_20252025_04_01T14_14_26.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



