CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000494/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/02/2025
NUMERO DA SOLICITACAO: MR008127/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.220476/2025-10
DATA DO PROTOCOLO: 17/02/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SETHAC-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSP, ASSEIO E CONS, TRAB TEMPORARIO, PREST DE SERV
TERC E REC HUMANOS DO N MINAS , CNPJ n. 25.229.055/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
GERALDO VALDEIR ALVES BORGES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DA AREA DE BELEZA DE MONTES CLAROS E REGIAO, CNPJ n. 44.056.164/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERT WAGNER MAGALHAES OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Turismo e Hospitalidade,
Empregados em Institutos de Beleza, Cabeleireiros, Barbeiros, com abrangéncia territorial em Bocailva/MG,
Botumirim/MG, Brasilia de Minas/MG, Buritizeiro/MG, Capitdo Enéas/MG, Claro dos Po¢des/MG, Coracéo de

Jesus/MG, Engenheiro Navarro/MG, Espinosa/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco S&/MG, Grdo Mogol/MG,

ltacambira/MG, Itacarambi/MG, Jaiba/MG, Janauba/MG, Januaria/MG, Jequitai/MG, Juramento/MG, Lagoa dos

Patos/MG, Lontra/MG, Manga/MG, Matias Cardoso/MG, Mato Verde/MG, Mirabela/MG, Monte Azul/MG, Montes

Claros/MG, Pedras de Maria da Cruz/MG, Pirapora/MG, Porteirinha/MG, Salinas/MG, S&o Francisco/MG, Sdo Joao da
Ponte/MG, Sdo Romao/MG, Taiobeiras/MG, Ubai/MG e Varzelandia/MG.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS E/OU SALARIO DE INGRESSO

Nenhum integrante da categoria profissional, a partir de 1° de janeiro de 2025e durante a vigéncia deste
instrumento, podera receber salarios inferiores aos estabelecidos nesta convencao, conforme segue:

A PISO SALARIAL R$
1.688,14



I
J DEPILADORES,
K

L

SERVENTES OU ESTAGIARIOS
BARBEIROS
CABELEIREIROS
AUXILIAR DE CABELEIREIRO
CAIXAS
ESTOQUISTAS E RECEPCIONISTAS
ENGRAXATES
MANICURES OU PEDICURES

DESIGNER DE  SOBRANCELHAS,
MASSAGISTAS
INSTRUTORES NIVEL |
INSTRUTORES NIVEL I
INSTRUTOR AUXILIAR
GERENTES
ESTETICISTA FACIAL OU CORPORAL

PODOLOGO (A)

TECNOLOGO (técnico em estética)

GRADUADO (A) EM ESTETICA (curso superior)

AUXILIAR DE ESTETICA

R$
1.688,14
R$
2.294,71
R$
2.504,70
R$
1.744,79
R$
1.739,80
R$
1.731,47
R$
1694,78
R$
2.026,42

MAQUIADORAS, R$
2.079,74
R$
2.423,93
R$
3.014,64
R$
1.743,74
R$
3.054,61
R$
2.832,98
R$
2.312,15
R$
2.929,90
R$
3.503,52
R$
1.790,22

PARAGRAFO UNICO - PISO SALARIAL DE INGRESSO

Independente da funcdo descrita no caput desta clausula, todo o trabalhador admitido no periodo de 60 dias
(sessenta dias) contados da data de admissédo, ndo podera receber salario inferior ao piso minimo da
categoria, passado esse periodo, obrigatoriamente, devera receber o salario de acordo com a sua funcao,

observado na tabela dos pisos salariais, desta clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL



Os salarios dos empregados em institutos de beleza, cabeleireiros, barbeiros e similares serédo reajustados
em 1° de janeiro de 2025, mediante aplicacdo do percentual de 8% (oito por cento) sobre os salérios
praticados no més de janeiro de 2024, permitindo a aplicacéo proporcional aos empregados admitidos a
partir de 1° de janeiro de 2024.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores concederdo entre os dias 15 e 20 de cada més, 30% (trinta por cento) de adiantamento
salarial, exceto nos meses em que ocorrer o pagamento das parcelas relativas ao 13° salario, sendo
facultado ao empregado requerer o pagamento na data do vencimento.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Assegura-se ao empregado substituto o direito ao recebimento de salarios iguais ao substituido, sem
as vantagens pessoais desde que a substituicdo nao seja eventual. O salario do substituto eventual
seraidéntico ao do empregado substituido, enquanto perdurar a substituicéo, se tiver a mesma
gualificacéo, nos termos do PN/TRT 200

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados documentacao que
discrimine o valor da remuneracédo paga, bem como os valores dos descontos e as respectivas consignacoes
e destinos.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - MULTA



Na ocorréncia de atraso de pagamento de salario no prazo estabelecido em lei, as empresas incorrerdo em
multa de 02 (dois) dias de salario por dia de atraso para cada empregado, além de multa prevista em lei,
paga diretamente ao empregado até a efetiva regularizacao.

CLAUSULA NONA - CALCULO / COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13° salério e resciséo contratual ser4 tomado como base de célculo a

média de comissdes percebidas nos ultimos trés meses, salvo se a média dos Ultimos seis meses ou doze

meses das mesmas comissfes percebida for maior, hipétese em que prevalecera o maior valor da média
apurada.

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Obrigam-se os empregadores a antecipar 50% do 13° salario, juntamente com férias, desde que requerido
pelo empregado, até 10 (dez) dias antes do inicio do gozo da mesma.

Gratificagcdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagfes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides, quando do comparecimento obrigatorio, deverao ser realizadas
durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante 0 pagamento de horas extras
(Ac. TST, Pleno 1.339/8°. RO/DC 85/82 31/08/82).

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS



Todas as horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho seréo pagas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento).

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados perceberéo, além
do salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho exercido no periodo compreendido entre 22:00 horas de um dia e 06:00 horas do dia seguinte
sera remunerado com adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal, exceto se 0 empregado
exercer a funcdo de vigia/porteiro ou o trabalho advier de necessidades oriundas de casos fortuitos ou de
forgca maior, quando o adicional sera de 30% (trinta por cento).

QOutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO

Quando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer outro cargo,
cumulativamente com suas fung¢des contratuais, tera direito a percepc¢éo de adicional correspondente a, no
minimo 50% (cinquenta por cento) do respectivo salario, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET ALIMENTACAO / REFEICAO - AUXILIO

Com base no direito a livre negociacédo prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades
préprias do segmento de Empregados em Institutos de Beleza, Cabeleireiros, Barbeiros, continuada e
permanente, as partes convenentes ajustam que a partir de 01/01/2025, o Ticket Alimentacdo/Refeicdo sera
no valor minimo de R$ 30,24 (trinta reais e vinte e quatro centavos ), por dia efetivamente trabalhado, aos



empregados que laborarem em jornada mensal, ja compreendidos os dias de repousos semanais
remunerados, igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas ou em jornada especial de 12x36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a
jornada diaria superior a 06 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até
20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam mantidas nas mesmas condi¢des de, reajuste pelo percentual de 8% (oito
por cento) os Ticket Alimentacao / Refeicdo para os trabalhadores que ja vinham recebendo, ndo podendo,
contudo, em hipotese alguma, ter o seu valor diario inferior ao estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula
as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentacéo aos trabalhadores em instalacéo prépria.

PARAGRAFO QUINTO - O beneficio aqui instituido n&o integrara a remuneracdo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por néo se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO - O ticket alimentacédo/Refei¢cdo devera ser pago no primeiro dia Util do corrente més.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerédo vales-transporte necessarios ao deslocamento de seus empregados, descontando
em folha de pagamento o percentual previsto em Lei, sendo que do empregado sem nenhuma falta durante o
més (justificada ou ndo) o percentual de desconto sera de 4% (quatro por cento) sobre seu salario.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE — PAF

O Programa é uma conquista da categoria profissional, associado ou ndo, representada pela utilidade de
assisténcia médica concedida pelas empresas a todos 0s seus empregados, sem qualquer desconto ou 6nus
para os trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilidade assisténcia médica, ndo tem natureza salarial como disposto no art.
458, § 2°, 1V, da CLT e sera prestada pelo SETHAC-NM, a quem cabera a organizacdo, a administracédo e a
manutencao do Programa, sem qualquer interferéncia do SINDPATRONAL DA BELEZA -MG ou de
guaisquer empresas ou pessoas estranhas a categoria profissional, cabendo as empresas, obrigatoriamente,
contribuir, mensalmente, com a importancia de R$ 60,00 (sessenta reais), por empregado, que sera
repassado ao SETHAC-NM até o dia 10 (dez) de cada més, juntamente com a lista de todos os seus
empregados.



PARAGRAFO SEGUNDO - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, filhos até 18 (dezoito)
anos incompletos, cdnjuge ou companheiro(a) contribuird mensalmente, com a importancia de R$ 48,00
(quarenta e oito reais), que serd descontada em folha de pagamento e repassado ao SETHAC-NM até o dia
10 (dez) do més subsequente, pelo seu empregador, observado o seguinte:

| - O Empregado devera manifestar a sua op¢éo junto ao SETHAC-NM, em formulario préprio e autorizar,
prévia e expressamente, a realizacao do desconto, que serd encaminhado, em cépia, para a empresa,
ficando 1 (uma) cépia com o empregado e outra na Entidade Sindical Profissional.

Il - O desconto a que faz referéncia o item anterior devera ser realizado no salario do 1° (primeiro) més
seguinte ao recebimento da autorizacdo e sera de inteira responsabilidade da empresa. A omissao na
efetivacao do desconto ou do seu repasse ao SETHAC-NM, fard com que a obrigacdo pelo pagamento da
importancia respectiva se reverta a empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior do
trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO. O SETHAC-NM prestara diretamente, ou por convénios, a utilidade assisténcia
médica para todos os empregados da categoria profissional (associados ou ndo a SETHAC-NM),
representada por consultas médicas ambulatoriais gratuitas nas seguintes especialidades: PEDIATRIA;
CLINICO GERAL E GINECOLOGISTA.

PARAGRAFO QUARTO - Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Convencao
Coletiva de Trabalho, o SETHAC-NM possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos
pactuados nesta clausula, sem prejuizo de aplicacédo das penalidades previstas no Instrumento Normativo da
Categoria.

PARAGRAFO QUINTO - A empresa que conceder, gratuitamente, idénticos beneficios aos seus empregados
e familiares podera solicitar a isencao do pagamento da importancia mencionada nos paragrafos anteriores,
desde que comprove mensalmente junto ao SETHAC-NM a concesséao e a prestacédo continuada do
beneficio.

PARAGRAFO SEXTO - Fica estipulada a multa mensal equivalente a 8% (oito por cento) do valor do
beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula, pelo ndo recolhimento de sua contribuicdo e/ou nédo
remessa da lista de seus empregados, pro rata die, limitada ao valor do principal, e por trabalhador, revertida

ao SETHAC-NM, aplicavel as empresas que descumprirem a presente clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Para auxiliar o cumprimento das Normas Regulamentadoras da Portaria n° 3.214 de
08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas respectivas alteracdes, 0 SETHAC-NM mantera o
convénio com o Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho junto ao SINDPATRONAL DA BELEZA -
MG, cabendo a este, pois, emitir os atestados médicos ocupacional (admissional, peridédico e demissional)
sem Onus para os trabalhadores e para as empresas, bem como prestar auxilio técnico as Comissdes
Internas de Prevencao de Acidentes do Trabalho (CIPA), instituidas no ambito das empresas, bem como
outras atribui¢cdes ligadas a seguranca e medicina do trabalho e, principalmente, ergondmicas, no segmento.

PARAGRAFO OITAVO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SETHAC-NM), com vista na
manutencao dos servicos mencionados no paragrafo primeiro, destinara, mensalmente, a SINDPATRONAL
DA BELEZA -MG o percentual de 20% (vinte por cento) do valor recolhido pelas empresas, ou seja, o valor

de R$ 12,00 (doze reais), por empregado, constante da lista a que se refere o paragrafo primeiro desta

clausula.

PARAGRAFO NONO - O sindicato profissional devera encaminhar ao sindicato patronal, até o 5° (quinto) dia
do més subsequente, o0 extrato da conta referida no paragrafo nono, para fins de emissdo, em 05 (cinco) dias,



do boleto de pagamento da parcela referida no paragrafo sexto, cujo vencimento ocorrera todo dia 15
(quinze), sob pena de multa mensal de 8% (oito por cento) a incidir sobre os valores a serem repassados.

PARAGRAFO DECIMO- Para comprovar os pagamentos que se refere o paragrafo sexto o SETHAC-NM
emitira recibo do valor total recebido.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O pagamento da contribuicdo referente ao PAF devera ser efetuado
através do BANCO 756, AGENCIA 4134, CONTA CORRENTE 9057-3, SICOOB, de titularidade do sindicato
profissional signatario desta convencéo coletiva de trabalho, aberta e mantida exclusivamente para tal
finalidade, sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro meio ndo quitarao a
obrigacéo, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do Codigo Civil
brasileiro.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A vigéncia desta clausula sera de 1 (um) ano, com inicio em
01.01.2025 e término em 31.12.2025.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RETORNO AO TRABALHO — GARANTIAS

Os empregados afastados da funcédo em decorréncia de cessédo de auxilio-doenca, licenca
maternidade, servigco militar obrigatério ou licenca espontanea concedida, ao retornarem ao trabalho
terdo todas as vantagens previstas nesta Convencéo.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - - LANCHE

As empresas forneceréo, gratuitamente, um lanche diario aos seus empregados. O lanche sera composto de
um pao com manteiga e café com leite.

PARAGRAFO UNICO - Em cada periodo de trabalho havera um intervalo de 15 (quinze) minutos para
lanche, além do previsto em lei, que serd computado como tempo de servico efetivo na jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA — GARANTIA

Fica vedada a dispensa do Empregado que estiver a 1 (um) ano da aquisicéo do direito de aposentadoria,
seja ela por tempo de servico ou implemento de idade, desde que o Empregado comunique tal fato e que
trabalhe no Municipio onde se localiza a empresa. Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-a
concomitantemente a estabilidade prevista nesta clausula.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado readmitido estard desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que contratado na
mesma fungcédo e na mesma empresa, no prazo de 12 (doze) meses contado de sua admissao, e comprovado
exercicio da atividade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposicéo em contrato de trabalho contraria as normas desta convencéo podera prevalecer na
execucao da mesma considerando-se nula de pleno direito, com excecdo de acordos devidamente assistidos
pela Entidade Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador obrigatoriamente anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a real funcao exercida
pelo empregado, sob pena de ndo o fazendo pagar ao trabalhador o maior salario da classe. Nenhum
empregado sera obrigado a exercer funcdes sendo a que estiver anotada na sua Carteira Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESPESAS DE ADMISSAO

Todas as despesas com eventuais exames para admissao serao suportadas pela empresa.



Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O empregado que tiver em cumprimento de aviso prévio, ndo podera ser transferido do setor onde exerce
suas funcoes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Convencéo Coletiva fica
facultado ao empregado rescindir o Contrato de Trabalho, com fundamento no artigo 483 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado a causa
e 0 enquadramento do motivo na CLT, sob pena de, por presuncéo, ser caracterizada dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MARCACAO DE ACERTO RESCISORIO

O empregador devera comunicar por escrito ao empregado mediante assinatura de ambas as partes e com
copia para cada uma, no momento da despedida, o local, o dia e a hora em que 0 mesmo devera comparecer
para o recebimento das verbas rescisérias e a CTPS, devidamente atualizada.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo cumprimento ao decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999 na contratacdo dos
portadores de deficiéncia fisica, assim como envidardo esforcos no sentido de possibilitar a contracdo de



albergados e ex-detentos, desde, comprovadamente, demonstrem condi¢gdes objetivas de reintegracao na
sociedade.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

As Empresas prestardo assisténcia juridica a seus Empregados quando os mesmos, no exercicio de suas
funcBes e em defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na pratica de atos que os
levem a responder acao penal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGCOES RESCISAO CONTRATO DE TRABALHO

Todas as rescisdes de contrato de trabalho de empregado com mais de 1 (um) ano no mesmo emprego,
obrigatoriamente, sera no Sindicato Profissional, sito, a Rua Porto Alegre, 106, bairro Centro, Montes
Claros/MG.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de carnaval como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta
Convencao, sendo garantido a remuneracao dobrada das horas laboradas neste dia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de gquaisquer documentos, bem como sua devolucdo a empresa ou ao empregado, deverao ser
formalizadas com recibo em duas vias assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma copia a
cada parte.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DO SALAO-PARCEIRO E PROFISSIONAL-PARCEIRO

Os profissionais Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador, Maquiador e ainda,
Esteticistas Facial e/ou Corporal, graduados ou néo, poderé&o firmar com os Institutos de Beleza, Saldes de



Beleza ou Similares, contratos de parceria, observadas as disposicdes da Lei n® 12.592, de 18 de janeiro de
2012 (redacéo da Lei 13.352, de 27 de outubro de 2016) e a Resolugdo CGSN N 137 de 04/12/2017 e as
demais clausulas que se seguem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em raz&o da liberdade das partes em contratar, os contratos de saldo-parceiro
poderao ser por prazo indeterminado, para atender ao disposto no, 8§ 3°, Art. 1°-A, da Lei 13.352/2016, os
contratos, obrigatoriamente serdo homologados pelas entidades convenente e renovadas as homologagoes a
cada 12 meses, para fiscalizacdo do cumprimento pelo saldo-parceiro e profissional-parceiro de todas as
obrigacdes prevista hessa convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ainda que qualificados como pequenos empresarios, microempresarios ou
microempreendedores individuais, os profissionais parceiros continuardo sendo representados pela entidade
sindical profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os salBes-parceiros reteréo e recolherdo os tributos, as contribuicdes sociais e
previdenciarias devidos pelo profissional-parceiro em decorréncia da atividade deste na parceria, paragrafo 3°
da Lei 13.352/2016.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato de parceria e suas sucessivas renovacoes so terdo validade depois de
homologados pelas entidades convenentes.

| — Para a homologacéo do contrato de parceria € indispensavel:
a) SALAO-PARCEIRO: O cumprimento de todas as obrigacdes previstas nas Convencdes Coletivas de

Trabalho, o pagamento da taxa de homologacéo para o SETHAC-NM, apresentar copia do contrato social,
CNPJ, identidade, CPF e comprovante de endereco dos socios.

b) PROFISSIONAL-PARCEIRO: Apresentar cépia do CNPJ, identidade, CPF. Os contratos deverdo
obrigatoriamente ser formalizados de acordo com a lei, 13.352/2016, em 04 (quatro) vias, para serem
homologados pelo SETHAC-NM e pelo SINDPATRONAL DA BELEZA-MG.

Il — Para a homologacéo das renovacdes dos contratos de parceria o Saldo-parceiro, além das obrigacdes
fixadas no paragrafo anterior, devera comprovar que fez, regularmente, o recolhimento dos tributos,
contribuicdes sociais e previdenciarias devidas pelo profissional-parceiro no ano anterior.

PARAGRAFO QUINTO - Para homologac&o dos Contratos de Parceria e de suas renovacées, as empresas
(salbes-parceiros), pagardo uma taxa de conferéncia/lhomologacao no valor de R$ 260,00 (duzentos e
sessenta reais), por contrato (profissional-parceiro), o SETHAC-NM - Sindicato dos
Empregados em Turismo, Hospitalidade, Asseio e Conservacdo do Norte de Minas, ou a
SINDPATRONAL DA BELEZA-MG, contra recibo.

PARAGRAFO SEXTO - Os contratos de saldo parceiro terdo descontos escalonados durante a vigencia da
CCT, conforme tabela abaixo:

Primerio contrato valor de homologacéo de R$ 260,00 ( duzentos e sessenta);
Segundo contratos valor de homologacédo de R$ 255,00 ( duzentos e cinquenta e cinco reais);

Terceiro contratos valor de homologacao de R$ 250,00 ( duzentos e cinquenta);



Quarto contratos valor de homologacgédo de R$ 245,00 ( duzentos e quarenta e cinco reais);
Quinto contratos valor de homologacéao de R$ 240,00 ( duzentos e quarenta reais );
Sexto contratos valor de homologacédo de R$ 235,00 ( duzentos e trinta e cinco reias);
Sétimo contratos valor de homologacédo de R$ 230,00 ( duzentos e trinta o reais);
Oitavo contratos valor de homologagéo de R$ 225,00 ( duzentos e e vinte cinco reais);
Nono contratos valor de homologacéo de R$ 220,00 ( duzentos e vinte reais);

Décimo contratos valor de homologacéo de R$ 215,00 ( duzentos e quinze reais), retornando ao valor inicial
a partir do Décimo primeiro contrato de parceria.

PARAGRAFO SETIMO - Considerando a assisténcia prestada pela SINDPATRONAL DA BELEZA MG,
no ato de homologacao, o SETHAC-NM repassara o percentual de 35% do valor da taxa de

conferéncia/homologacdo, prevista no paragrafo guinto, e se prestada pelo SETHAC-NM o
mesmo percentual sera repassado pela SINDPATRONAL DA BELEZA-MG.

PARAGRAFO OITAVO - Os Contratos de Parceria deverdo ser homologados pelo SETHAC-NM e pela
SINDPATRONAL DA BELEZA -MG, conforme prevé o art.1-A, § 8, da Lei 13.352/2016, observando-se o
prazo méaximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a sua assinatura pelas partes, SALAO PARCEIRO E
PROFISSIONAL PARCEIRO

| - Decorrido o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias da assinatura, a homologacao sera realizada pelas
entidades sindicais na data em que o Contrato de Parceria for apresentado ao SETHAC-NM ou a
SINDPATRONAL DA BELEZA -MG, ocasiao em que nao sera atribuido qualquer efeito retroativo ao ato
homologatorio.

Il - O periodo de vigéncia do Contrato de Parceria ndo homologado sujeita-se as disposi¢des do art. 1°- C, I,
da lei 13.352/2016.

lll - Sera cobrado o percentual de 50% (cinquenta por cento) no ato da entrega dos contratos e 50%
(cinquenta por cento) apos a homologacédo na entrega do contrato

PARAGRAFO NONO - A auséncia de homologacéo dos contratos de parceria pelo SETHAC-NM - Sindicato
dos Empregados em Turismo, Hospitalidade, Asseio e Conservacado, Trabalho Temporario, Prestacédo de
Servicos Terceirizaveis em Recursos Humanos do Norte de Minas e SINDICATO DAS EMPRESA DA AREA
DE BELEZA DE MONTES CLAROS E REIAO — SINDPATRONAL DA BELEZA,

0 ndo atendimento das normas fixada nesse clausula, sujeitar-se sao as disposi¢cdes do ART. 1- C | da lei
13.352/2016.

PARAGRAFO DECIMO - Os contratos de parceria serdo apresentados para homologacao, pelas entidades
convenentes, na sede do SETHAC-NM, na Rua Porto Alegre, 106, bairro Centro, Montes Claros/MG, ou ha

SINDPATRONAL DA BELEZA-MG, na Rua: Jodo Souto, n°® 519, sala 101 - Centro, Montes Claros/MG, para

realizarem a homologacéo, desde que atendidos os requisitos dos paragrafos quarto e quinto dessa clausula.



PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A homologac&o das alteracdes do contrato de parceria e distrato
ocorridas no periodo de vigéncia serdo gratuitas para os salées—Parceiros que comprovarem o pagamento
mensal do Programa de Auxilio a Saude, previsto na clausula décima sétima dessa Convencédo Coletiva de

Trabalho, para seus empregados.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O profissional-parceiro que rescindir o contrato de parceria com o
Saldo- parceiro, antes dos (06) seis primeiros meses de trabalho, por qualquer motivo, o saldo-parceiro

podera descontar de seus vencimentos (acerto), o valor de 50% referente a taxa de homologacédo do
contrato.

Relacdes de Trabalho — Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas funcdes, sem onus para o empregado.

Jornada de Trabalho — Duragé&o, Distribuic&o, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTAO DE PONTO

Os cartbes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas empresas deverdo se marcados ou assinados
pelo préprio empregado, ndo sendo admitido o apontamento por outrem, sob pena de invalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ADEQUACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica permitido aos empregadores a escolha do dia da semana (segunda-feira a sdbado), onde ocorrerédo
reducdes das jornadas de trabalho de seus empregados, com a finalidade de adequa-las a jornada semanal
constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderdo ser compensadas com folgas ou com reducéo da
jornada em outro dia, no prazo de até 6 (seis) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente
com o empregado, por meio de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a cada seis meses.
PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdao integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera

direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data
da rescisao, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO DO PIS

Sera abonada a falta do trabalhador que se ausentar do servico, até duas horas, para fins de recebimento do
PIS, mediante comprovacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exames em estabelecimentos de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, desde que pré-avisado o empregador com 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia e comprovado posteriormente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GREVE GERAL TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impedimento de comparecer ao trabalho por motivo de greve geral comprovada no transporte
coletivo, 0 empregado tera o seu dia abonado pela empresa, observando o limite de um dia por més.



Férias e Licencas

Duracdo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com sdbados, domingos, feriados, dias santos ou dias de
inocorréncia de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que estiver afastado do servigo e recebendo auxilio doenca ou
prestacao por acidente do trabalho da Previdéncia Social, pelo prazo de até 06 (seis) meses, néo tera esse
tempo deduzido para fins de aquisicao de férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - - EMPREGADO ESTUDANTE / FERIAS

Os empregados estudantes, desde que requeridas, terdo suas férias concedidas na mesma época das férias
escolares.

Salde e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, no ato da admisséao, 2 (dois) uniformes
completos, para cada ano de trabalho, quando exigido seu uso pelo empregador.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores aceitardo os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados e pelos
profissionais da Entidade Classista dos trabalhadores, neste caso, desde que existente convénio do sindicato
com a Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir servico proprio ou conveniado, ficando estabelecido

0 prazo de 72 (setenta e duas) horas para sua entrega, contando da sua emisséao.



Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo no local de servico estojo contendo medicamentos necessérios ao atendimento de
primeiros socorros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTES

No caso de acidente de trabalho que resulte em internagcéo hospitalar do empregado, a empresa fica
obrigada a dar imediata ciéncia a familia do empregado no endereco que conste de sua ficha de registro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito ao trabalhador vitima de acidente de trabalho,
imediatamente apds a ocorréncia do acidente, providenciando o transporte do empregado até o local onde
sera prestado o efetivo atendimento médico, bem como do transporte quando da alta médica do trabalhador,

até a sua residéncia, se a situacao clinica impedir sua normal locomocéao.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO E INFORMAGOES

Sera permitida pelas empresas, autbnomos e empresarios individuais o acesso de representantes das
entidades convenentes, dirigentes e representantes do Sindicato Patronal / Profissional estando devidamente
credenciado por sua entidade, para cadastramento, recadastramento, visitas periddicas, orientacdes, fixacdo

de cartazes em seus quadros de avisos, que ndo poderao ser ofensivos a quaisquer pessoas (fisicas ou

juridicas) ou atentar contra os bons costumes e a moral; bem como para obter informacdes acerca do CNPJ
e dos socios proprietarios ou autbnomos para sempre manter atualizado o cadastro do Sindicato Patronal e
Profissional.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS



Por solicitacdo prévia e escrita da SETHAC-NM, as empresas liberardo qualquer membro da diretoria do
SETHAC-NM, sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembleias ou encontros de
trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do Dirigente Sindical nos setores de trabalho.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE RAIS

As empresas fornecerdo a Entidade Profissional copia da RAIS, ano base 2024 até a data improrrogavel de
15 de julho de 2025, para efeito de programacéo dos projetos assistenciais, a serem por ela desenvolvidos,
durante a vigéncia do instrumento normativo.

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS - ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, os empregadores ficam obrigados a
descontar de cada empregado no salario do més ABRIL 2025, devidamente corrigido, a quantia equivalente a
6% (seis por cento) do salario minimo nacional por empregado, destinando a importancia descontada ao
Sindicato Dos Empregados Em Turismo E Hospitalidade, Asseio E Conservacéao Do Norte De Minas a titulo
de Contribuicdo Assistencial/Negocial, até o dia 10 de MAIO 2025, através de boleto bancario enviado pela
Entidade Sindical Profissional, ou, através de solicitacdo via e-mail: nm.sethac@yahoo.com.br ou, ainda,
através de depdsito em conta: Banco SICOOB, Agéncia:4134, Conta Corrente: 10935-5. Enviar a Sindicato
Profissional comprovante de pagamento, acompanhado da relagdo nominal dos empregados com a
respectiva remuneracao de cada um, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor
devido, acrescido de juros e correcdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratados apos o
més de JANEIRO de 2025, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admisséo e proporcionalmente
a data de admisséo, desde que o0 mesmo ainda nao tenha contribuido com essa Entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao trabalhador que n&o concordar com o desconto previsto nesta clausula fica
assegurado o direito de oposicao direta ao Sindicato Profissional ou mediante correspondéncia
individualizada com AR (aviso de recebimento) enviada pelos Correios ao sindicato profissional, no prazo de
até 30 dias apds a homologac¢éo desta convencao junto ao MTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - O desconto e repasse da Contribuicio dos Empregados sera de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial ha efetivacdo do desconto e seu respectivo
repasse ao Sindicato Dos Empregados Em Turismo e Hospitalidade Asseio e Conservacao,
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Trabalho Temporario, Prestacdo de Serv Terc e Rec Humanos do Norte de Minas, farda com que a obrigacao
pelo pagamento da importancia se reverta & empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior
junto ao trabalhador

PARAGRAFO QUARTO - INTERVENCAO — Com base nas disposicdes contidas na Convencéo n° 98 da OIT
(Organizacéo Internacional do Trabalho) ficam as empresas advertidas sobre a proibicdo de exercer qualquer
tipo de intervencéo, influéncia, facilitacdo ou incentivo ao trabalhador para se opor ao desconto da
contribuicao fixada pelo Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor de um piso salarial
da categoria por empregado que agir sob motivacdo da empresa, multa esta a ser revertida em favor do
Sindicato Profissional, sem prejuizo da empresa responder ainda por danos materiais e morais
eventualmente causados a Entidade Sindical.

PARAGRAFO QUINTO- RELACAO DE EMPREGADOS — As empresas encaminhar&o a Entidade
Profissional cépia das guias de Contribuicdo Sindical e Confederativa, com relagdo nominal dos empregados
e respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo desconto

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS - CONTRIBUICAO SINDICAL E
ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

Os empregadores remeterdao ao Sindicato dos Empregados em Turismo, Hospitalidade, Asseio e
Conservacao, Trabalho Temporario, Prestacao de Serv Terc e Rec Humanos do Norte de Minas,
estabelecida na a Rua Porto Alegre, 106, bairro Centro, Montes Claros/MG, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data do recolhimento da Contribuicdo Sindical e Confederativa de seus empregados, relacao
nominal dos mesmos, indicando a funcdo de cada um, a remuneracéo percebida nos meses
correspondentes as contribuicdes e o respectivo valor recolhido (Portaria 3.233/83 do MTE).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As Empresas, Autbnomos e Empresarios Individuais vinculados a esta Convencéao Coletiva de Trabalho
recolherdo em favor do SINDICATO DAS EMPRESA DA AREA DE BELEZA DE MONTES CLAROS
E REGIAO — SINDPATRONAL DA BELEZA, uma Contribuicdo Negocial/Assistencial, recolhida até o dia 10
de JUNHO de 2025, no valor de R$ 231,00 (duzentos e trinta e um reais ) por estabelecimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para pagamento até o dia (10 de junho de 2025), através de guias
encaminhadas pelo sindicato as empresas, outras informacdes de pagamento podem ser adquiridas atraves
do telefone (38) 98861-8697., ou no enderen¢o Rua Jodo Souto , 519 — Sala 101 — Cntro CEP 39400-081 —

Montes Claros - MG. do SINDICATO DAS EMPRESA DA AREA DE BELEZA DE MONTES CLAROS E
REIAO — SINDPATRONAL DA BELEZA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribui¢do Patronal recolhida fora do prazo seré acrescida de multa de 10%
(dez por cento), juros de 1% (um por cento) ao més ou fracao e atualizacao pelo IGP-M ou indice existente e
equivalente a época.



Disposicfes Gerais

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA VISITA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os salbes, barbearias, institutos de beleza e estabelecimentos mantidos por autdnomos e empresarios
individuais poderéo ser visitados, com prévio agendamento ou ndo, pelos dirigentes representantes das
entidades sindicais convenentes estando devidamente credenciados por sua entidade para fiscalizacao das
atividades exercidas, passar informacédo acerca dos beneficios e convénios ofertados pelas entidades,
divulgacéo de cursos e seminarios entre outros servicos oferecidos a categoria profissional e empresarial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimamente o Sindicato dos Empregados em Turismo, Hospitalidade, Asseio e
Conservacao do Norte de Minas para ajuizar agao de cumprimento perante a Justica do Trabalho, no caso de
transgresséao das clausulas desta Convencéo Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas,
independente da outorga de mandato dos empregados substituidos e/ou da relagdo nominal dos mesmos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FISCALIZACAO

Fica atribuida a SRTE — Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a fiscalizacédo da presente
Convencao Coletiva em todas as suas clausulas e condi¢des, devendo as mesmas serem depositadas e
registradas na referida Superintendéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

A violacéo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convencao sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei, além de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da
classe para cada clausula violada, revertida a mesma em favor do empregado ou para o Sindicato
Profissional, se for o caso.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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