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SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE CONFEC, CALCADOS E ESTAMPARIAS DE PASSOS E REGIAO - STICCEP,
CNPJ n. 64.480.585/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). POLIANE DE JESUS MARQUES;

E

FEDERACAOQO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV - MG, CNPJ n. 22.787.222/0001-39, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BARBOSA DE SIQUEIRA FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2026 a 31 de
janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores nas
Estamparias (Impressor de Serigrafia), das Lavanderias e Tingimento de Roupas e categoria econdmica de
Coordenacao das entidades a ela filiadas que tenha representacédo da Categoria Econémica das Empresas de
Prestacdo de Servicos, com abrangéncia territorial em Alpinépolis/MG, Alterosa/MG, Arceburgo/MG, Bom Jesus da
Penha/MG, Capetinga/MG, Capitélio/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Cassia/MG, Claraval/MG, Conceicédo da
Aparecida/MG, Delfinépolis/MG, Fortaleza de Minas/MG, Guapé/MG, Guaranésia/MG, lbiraci/MG, ltamogi/MG, Itau
de Minas/MG, Jacui/MG, Juruaia/lMG, Monte Santo de Minas/MG, Nova Resende/MG, Passos/MG, Piumhi/MG,
Pratapolis/MG, Sao Joéo Batista do Gldria/MG, Sao José da Barra/MG, Séo Pedro da Unido/MG, Sao Roque de
Minas/MG, Sao Sebastido do Paraiso/MG, Sao Tomas de Aquino/MG e Vargem Bonita/MG.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Nenhum integrante da categoria profissional dos trabalhadores em empresas de ESTAMPARIAS (impressor
de serigrafia), TINGIMENTOS DE ROUPAS, LAVANDERIAS, (lavanderias de roupas domésticas, a seco e
a agua), hospitalares, industriais, comunitarias, passadeiras e tinturarias, tapecarias, carpetarias e
estufadeiras, lavanderias de locacéo e similares, durante a vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA, com



a data base, a partir de 1° de Fevereiro de 2026 podera receber salério inferior ao estabelecido nesta
convencao, conforme segue:

PISO 1 - R$ 1.763,80 (um mil setecentos e sesenta e tres reais e oitenta centavos) - Empregados nao
gualificados (auxiliares de maneira geral).

PISO 2 - R$ 1.842,80 (um mil oitocentos e quarenta e dois reais e Oitenta centavos) - Empregados
gualificados (operadores de maquinas de lavar, passar, supervisores e outras correlatas)

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Para os empregados da categoria profissional convenente, com salarios superiores aos pisos estabelecidos
na Clausula Terceira, a partir de 1° de fevereiro de 2026, as empresas se obrigam a reajustar com o
percentual 7% (sete por cento) a ser aplicado no salario de janeiro de 2026.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os pagamentos dos salarios aos empregados da categoria profissional deverdo ocorrer até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente, dentro da jornada de trabalho, sendo facultado ao empregado receber no
vigéssimo dia do més como antecipacao salarial o percentual de ate 30% do salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na ocorréncia de que o dia destinado ao pagamento dos empregados coincida
com sabado, as empresas deverao efetua-los no ultimo dia antecedente, e, procedendo da mesma forma
em relacdo aos pagamentos efetuados nos dias de adiantamento salarial,

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de descumprimento da presente clausula, sera aplicado o Precedente
Normativo n.° 072, do TST: Atraso no pagamento de salarios: estabelece-se multa de 10% (dez por cento)
sobre o saldo salarial, na hipotese do atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias, € de 1% (um por
cento) por dia no periodo subsequente;

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, comprovante de
seus salarios e demais vencimentos, com a discriminagao de seus valores e respectivos descontos, através
de holerites/extrato ou qualquer outro documento que contenha a identificacdo da empresa;

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que optarem por fazer o pagamento dos salarios de seus
empregados através de depdsitos em contas bancarias, seja em conta salario ou em conta corrente, arcara
com as despesas decorrentes de tarifas e manutencéo de cadastro, caso houver;

PARAGRAFO QUINTO: Os erros comprovados e incontroversos que porventura ocorrerem no pagamento
dos salérios serdo corrigidos, com o pagamento das diferencas, ou devolu¢do a empresa, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da informacao junto ao Departamento Pessoal da empresa,;



PARAGRAFO SEXTO: As diferencas salariais provenientes dos reajustes acima aplicados, deverdo ser
pagas no primeiro més subsequente a definicdo do percentual.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Assegura-se ao empregado substituto o direito ao recebimento de salarios iguais ao substituido, sem as
vantagens pessoais desde que a substituicdo ndo seja eventual. O saléario do substituto eventual sera
idéntico ao do empregado substituido, enquanto perdurar a substituicdo, se tiver a mesma qualificacédo, nos
termos do PN/TRT200.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR

O salario do més de janeiro de 2025, que resultar da correcao salarial desta convencéo, ndo podera ser
inferior ao maior salario rercebido pelo empregado durante a convencao anterior, em percentual do salario
minimo.

Gratificagcdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Obrigam-se os empregadores a antecipar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, juntamente com as
férias, desde que requerido pelo empregado, até 10 (dez) dias antes do inicio do gozo da mesma.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serdo remuneradas na forma a seguir:

a) As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de duas horas diarias serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.



b) As horas extraordinarias trabalhadas nos dias de repouso semanal remunerado; feriados, domingos e
dias previamente compensados, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento),
independentemente da remuneragéo normal.

Paragrafo Unico As empresas nédo poder&o ultrapassar 10 (dez) horas de trabalho diarias, conforme artigo
59 (cinquenta e nove) da CLT.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho exercido no periodo compreendido entre 22:00 horas de um dia e 06:00 horas do dia seguinte
sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, exceto se o empregado
exercer a fungdo de vigia/porteiro ou o trabalho advier de necessidades oriundas de casos fortuitos ou de
forca maior, quando o adicional sera de 30% (trinta por cento).

QOutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CALCULO/COMISSIONISTA/PECISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual sera tomado como base de calculo a
meédia de comissdes percebidas nos ultimos trés meses, salvo se a média dos ultimos seis meses ou doze
meses das mesmas comissoes recebidas for maior, hipdétese em que prevalecera o maior valor da média
apurada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGOS

Quando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer outro cargo,
cumulativamente com suas fun¢des contratuais, tera direito a percepcédo de adicional correspondente a, no
minimo 50% (cinquenta por cento) do respectivo salario, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA/CARTAO ALIMENTACAO



As empresas concederdo mensalmente, juntamente com o pagamento dos salarios, a todos o0s seus
empregados, cartdo alimentacdo ou cesta béasica no valor minimo de R$270,00 (duzentos e setenta reais),
sem vinculacdo a assiduidade;

PARAGRAFO UNICO - Em caso de empregado afastado do servico por motivo de doenca, ficam os
empregadores obrigados a fornecer as cestas béasicas ou cartdo alimentagcdo por no minimo 120 (cento e

vinte) dias, contados da data do afastamento, no valor minimo mensal de R$ 270,00, (duzentos e setenta
reais).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE/AUXILIO TRANSPORTE

As empresas fornecerdo vales-transporte ou auxilio transporte, necesséarios ao deslocamento de seus
empregados, descontando em folha de pagamento o percentual de 4%, sendo que do empregado sem
nenhuma falta durante o més (justificada ou néo) o percentual de desconto sera diferenciado, € de 2% (dois
por cento) sobre seu salario.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado readmitido estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que contratado na
mesma funcéo e na mesma empresa, no prazo de 12 (doze) meses contado de sua admisséo, e comprovado
exercicio da atividade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposicdo em contrato de trabalho contraria as normas desta convencao podera prevalecer na
execucdo da mesma considerando-se nula de pleno direito, com excec¢do de acordos devidamente
assistidos pela Entidade Profissional.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO



Quando o aviso prévio for concedido na sexta-feira e o sdbado j& tiver sido compensado durante a semana,
a contagem do prazo tera inicio a partir da segunda-feira seguinte.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Convencao Coletiva fica
facultado ao empregado rescindir o Contrato de Trabalho, com fundamento no artigo 483 da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO TRANSFERENCIA

O empregado que tiver em cumprimento de aviso prévio, ndo podera ser transferido do setor onde exerce
suas fungoes.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA - PORTADORES DE NESCESSIDADES ESPECIAIS

As empresas dardo cumprimento ao Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999 na contratacdo dos
portadores de deficiéncia fisica, assim como envidardo esfor¢os no sentido de possibilitar a contracéo de
albergados e ex-detentos, desde, comprovadamente, demonstrem condi¢des objetivas de reintegracao na
sociedade.

Outras normas referentes a admissao, demiss&o e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS DE ADIMISSAO E DEMISSAO

Todas as despesas com eventuais exames para admissdo e Demisséo serdo suportadas pela empresa.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADMISSAO, RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E INCLUSAO,
DIVERSIDADE, EQUIDADE E

As empresas se comprometem a concretizar oS seus compromissos com a diversidade, equidade e
igualdade de oportunidades por meio de a¢des e projetos que conscientizem seus empregados e publicos
externos sobre a importancia do respeito aos direitos humanos e da inclusédo, na expectativa de universalizar
0 acesso e reserva a vagas sem fazer restricdo a admisséo a nenhum cargo, destacando que essa clausula
ndo compromete as anteriores, ja negociada e aprovada em Convenc¢ao Coletiva anterior;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que possuem em seu quadro de funcionarios, portadores de
necessidades especiais com qualificacdo e/ou habilitacdo para o exercicio de determinadas funcoes,
promoverdo formacgédo continuada que favoreca atribuicAo em outras fungbes potencializando suas
habilidades, bem como, criar uma politica de promoc¢éo de cargos, em condi¢cBes similares a politica aos
demais trabalhadores da empresa, de acordo com suas necessidades;

PARAGRAFO SEGUNDO: Favorecer a participacdo do Sindicato nas ac¢des com foco nos direitos
humanos, observando aspectos relevantes para seus respectivos publicos;

PARAGRAFO TERCEIRO: Favorecer a criagdo de “Comités e Grupos de Trabalho” pelo Sindicato, das
orientacdes de foco nos direitos humanos, por exemplo, buscar entender a realidade das mulheres na sua
pluralidade, dos trabalhadores LGBTQIAP+ e fomentar uma participacdo mais igualitaria de género na
gestdo da Empresa, visando a incluséo, a diversidade, a equidade, e igualdade de oportunidades.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE RETORNO DO INSS

As empresas se obrigam a dar garantia de emprego e ou salario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias ao
empregado que retornar ao servico apdés gozo de beneficio previdenciario, em decorréncia de doenca.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

As entregas de quaisquer documentos, bem como sua devolucdo a empresa ou ao empregado, deverao ser
formalizadas com recibo em duas vias assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cépia
a cada parte.

Outras estabilidades



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA/GARANTIA DE EMPREGO

Fica vedada a dispensa do empregado que estiver a 1 (um) ano da aquisi¢cao do direito de aposentadoria,
seja ela por tempo de servigos ou implemento de idade, desde que o empregado comunique tal fato e que
trabalhe no municipio onde se localiza a empresa. Adquirido o direito de aposentadoria, finda-se - a
concomitantenente a estabilidade prevista nesta clausula.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIAS PONTES

As empresas poderao liberar o trabalho dos seus empregados em dias Uteis através de compensacéao,
anterior ou posterior, dos respectivos dias, de maneira a propiciar folgas prolongadas, bastando para tal,
lista de adesdo da maioria dos empregados, remetendo copia para ser protocolada no STICCEP.

Paragrafo unico — Com a anuéncia de maioria absoluta dos empregados as empresas poderao trocar um
feriado ou sabado por um dia normal, desde que seja para ter feriados prolongados e ndo picar a semana.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Nos termos do paragrafo 2° do art. 59 da CLT, fica autorizada a adoc¢éo pelas empresas do regime de
compensacao de jornada denominada Banco de Horas, constituido da reducéo de jornada de trabalho em
ocasifes de baixa na producao, sem reducao de salario, por compensacao das horas trabalhadas em outras
ocasifes de alta producdo sem o pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que a operacio compensatoria podera ocorrer em qualquer
ordem, ou seja, diminuicdo do trabalho, seguida da compensacao respectiva ou aumento da jornada seguida
da respectiva compensacao, dentro do prazo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sistema de flexibilizag&o n&o prejudicara o direito dos empregados quanto ao
intervalo de alimentacao, periodo de descanso entre duas jornadas diarias de trabalho e repouso semanal,

PARAGRAFO TERCEIRO - O sistema de flexibilizacio devera obedecer aos dispositivos legais referentes
as normas de medicina e seguranca do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que resolverem adotar esta sistematica deverdo comunicar, por
escrito, ao STICCEP com antecedéncia minima de 05 dias da implantacéo, sob pena de invalidade do Banco
de Horas.



PARAGRAFO QUINTO - O sistema de compensagcao ora pactuado, somente podera ser adotado mediante
concordancia dos empregados nele envolvidos, sendo que o empregado que ndo concordar estara excluido
da compensagao.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa fornecera aos empregados, extrato mensal, informando-lhes o saldo
existente no Banco de Horas;

PARAGRAFO SETIMO - Considera-se débito as horas a favor da empresa e crédito as horas a favor do
empregado.

PARAGRAFO OITAVO - Os dias ou horas que o empregado trabalhar além da jornada normal diaria, seréo
compensados na oportunidade em que a empresa determinar, sem direito a qualquer tipo de remuneracao,
na proporcao de 01 (uma) hora de trabalho por 01 (uma) hora de descanso.

PARAGRAFO NONO - A comunicagio de compensacio devera ser feita pela empresa com no minimo 24
horas de antecedéncia.

PARAGRAFO DECIMO - As horas trabalhadas no sabado seréo na proporc¢éo de 1 (uma) hora trabalhada
por 1:15 (uma hora e quinze minutos) de descanso.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Ocorrendo trabalho aos sabados, dentro da sistematica ora instituida,
a jornada nao podera ultrapassar de 6 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Apds o término do banco de horas, as empresas terdo até 30 (trinta)
dias para efetuar a compensacéao final das horas. Caso nao se faca a compensacéao dentro do prazo de 30
(trinta) dias, havendo horas de crédito em favor do empregado, essas deverdo ser pagas como hora extra;
havendo débito, as horas ndo serdo cobradas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Na hip6tese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que a
compensacao tenha ocorrido, 0 acerto sera feito juntamente com as demais parcelas rescisorias e da
seguinte forma:

a) Em caso de pedido de demisséo e dispensa por justa causa, havendo horas de débito do empregado
para com a empresa, estas serdo descontadas de seus valores rescisorios. Nas hipéteses de dispensa por
iniciativa da empresa, sem justa causa, e de aposentadoria, as horas de débito ndo serdo descontadas.

b) Caso haja horas de crédito do empregado, em qualquer hiptese de demisséo, essas serdo pagas
considerando os percentuais de hora extra constantes desta convencao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Dentro do sistema de Banco de Horas, ndo podera ser solicitado o
trabalho em domingos, feriados e dias previamente compensados (pontes), ndo se enquadrando entre esses
ultimos os sdbados compensados durante a semana.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os empregados que estejam devidamente matriculados em instituicbes

de ensino, em qualquer grau de escolaridade, ndo poderdo participar do banco de horas, exceto nos
periodos de férias.

Compensacdo de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADEQUACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica permitido aos empregadores a escolha do dia da semana (segunda-feira a sdbado), onde ocorrerédo
reducdes das jornadas de trabalho de seus empregados, com a finalidade de adequéa-las a jornada semanal
constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO DE SABADOS /FERIADOS

As empresas e empregados, mediante (acordo coletivo) entre as partes, poderéo estabelecer a dispensa do
trabalho aos sabados durante todo o expediente, ou apenas parte dele, aumentando a jornada de trabalho
de segunda a sexta-feira, com a correspondente prorrogacao, no mesmo nuamero de horas dispensadas no
sabado, respeitando o limite da jornada avencada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a empresa adotar o sistema de prorrogacio e compensacéo de horario
previsto neste acordo e o feriado recair de 22 a 62 feira, podera compensar a hora de prorrogacao relativa
aquele dia de feriado com o trabalho da hora correspondente na semana subsequente;

PARAGRAFO SEGUNDO - Porém, se o feriado recair em um sabado, a empresa tera que abolir a
prorrogacdo das horas correspondentes na semana que 0 anteceder ou entdo, paga-las como se
extraordinarias fossem.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO DE CAFE/FORNECIMENTO DE LANCHE/ALIMENTACAO

Os empregados das empresas convencionadas terdo no minimo 15 (quinze) minutos para lanche, 1 (uma)
vez por dia, dentro da jornada de trabalho no horario da manha ou no horario da tarde, como for conveniente,
devendo o mesmo ser fornecido gratuitamente pela empresa, contendo no minimo café, leite e pao com
margarina. O lanche e as refeicbes deverdo ser feitos em local apropriado contendo mesas, cadeiras,
agquecedor de marmita ou fogao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado & empresa, que por mera liberalidade resolva conceder 2 (dois)
horéarios de café/lanche, cada periodo nédo devera ser menos que 10 (dez) minuto;

PARAGRAFO SEGUNDO: O horario de café ndo podera ser compensado, devendo o mesmo ser
computado como horéario normal de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas deverdo conceder no minimo, 01 (uma) hora de intervalo
intrajornada para alimentacdo. A reducdo deste periodo para 30 (trinta) minutos estara restrita



exclusivamente as empresas que fornecerem alimentacdo a seus trabalhadores de forma gratuita e
atenderem integralmente as exigéncias legais concernentes a organizacao dos refeitorios;

PARAGRAFO QUARTO: Quando houver gestante ou algum empregado em situacdo de salde especial,
trabalhando na empresa, estes terdo direito, a lanche em horérios diversos dos demais funcionarios, desde
que seja apresentado atestado medico, ficando a empresa desobrigada de fornecer este lanche.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exames em estabelecimentos de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, desde que pré-avisado o empregador com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia e comprovado posteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA PARA CASAMENTO

A licenca remunerada para casamento, prevista no item Il do Art. 473 da CLT, devera ser de 03 (trés) dias
Uteis, considerados aqueles onde o empregado deveria se ativar a favor da empresa.

QOutras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de carnaval (16/02/2026) como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos
por esta Convencéo, sendo garantido a remuneracado dobrada das horas laboradas neste dia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

As empresas se obrigam a abonar, na vigéncia desta convencado, sem prejuizo do salario, 03 (trés) dias de
falta para mée/pai em razédo de internacao hospitalar de seu filho (a) menor de 12 anos ou nas consultas
meédicas/tratamentos de saude, dos filhos com necessidades especiais, como TDAH (Sindrome do Espectro
Autista ou Sindrome de Down), independentemente da idade do filho, desde que a empregada (0)
beneficiaria (0) apresente comprovacao escrita do fato autorizado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REUNIOES



Fica estabelecido que os cursos e reunibes marcados pela empresa, quando do comparecimento
obrigatorio, deverdo ser realizadas durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horério normal,
mediante o pagamento de horas extras (AC. TST, Pleno 1.339/8°. ro/dc 85/82 31/08/82).

Férias e Licencas

Duragéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRIORIDADE DE FERIAS

Os empregados estudantes, desde que requeridas, terdo suas férias concedidas ha mesma época das férias
escolares.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS NORMAIS/COLETIVAS

As empresas comunicardo ao empregado o inicio do gozo de suas férias, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias. 4

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das férias devera ser entre os trés primeiros dias da semana, (segunda,
terca e quarta), exceto nos casos de retorno de afastamento e de licenca maternidade, ndo podendo ocorrer
seu inicio aos sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se a empresa cancelar as férias por ela comunicada, devera ressarcir o
empregado das despesas que comprovadamente o mesmo tenha feito para viagens (passagens ou
pagamento antecipado de hospedagem);

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento das férias sera efetuado com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, do inicio do seu gozo;

PARAGRAFO QUARTO: As empresas quando concederem férias coletivas ou individuais aos empregados,
nao computardo para a contagem dos dias, o dia 25/12 (Natal) e 01/01 (Ano Novo).

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES



As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, no ato da admisséo, 2 (dois) uniformes
completos, que serao utilizados durante doze meses de trabalho, quando exigido seu uso pelo empregador.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O seguro estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condicdes a categoria, proporcionando
seguranca e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente Seguro de Vida em Grupo no
valor de, R$17,86(dezessete reais e oitenta e seis centavos)para cumprimento e pagamento integral pelo
empregador, conforme as seguintes tabelas de coberturas e assisténcias:

SEGURO DE VIDA EM GRUPO
TITULAR CONJUGE FILHOS

R$ R$ R$
MORTE 30.000,00 9.000,00 6.000,00
MORTE ACIDENTAL 30.000,00 9.000,00 NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR ACIDENTE ATE 30.000,00 9.000,00 NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR ACIDENTE ATE 30.000,00 9.000,00 NAO TEM
DOENCAS GRAVES: Neoplasia, cardiaca, AVC, N N
Cegueira,Glaucoma, Respiratério, Alzheimer, Renal, Parkinson, 30.000,00 NAO TEM NAO TEM
Esclerose.
ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR ATE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
INDENIZACAO ESPECIAL DE FILHOS POSTUMOS 10.000,00 NAO TEM NAO TEM
4 SORTEIOS MENSAIS 500,00 NAO TEM NAO TEM

ADAPTACAO DE VEICULO/RESIDENCIA EM CASO DE IPA ATE  2000,00 NAO TEM NAO TEM

PARAGRAFO SEGUNDO - As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a
Central dos Beneficios, que sera responsavel por toda a gestdo e viabilizacdo das apdlices de seguro
emitidas por intermédio das Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda categoria 0o SEGURO DE VIDA

EM GRUPO conforme tabela acima.

Il - O empregador ao optar pelo parceiro deve realizar a contratacdo do seguro através do site de internet
https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam todas as informacfes do presente seguro, bem como,
guaisquer informacdes e duvidas que houver poderdo ser resolvidas através dos canais da central de
atendimento do parceiro constantes no site e pelos telefones: (31) 3297-5353 e 0800-9410-123.

lIl -Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados
por meio de outro prestador contratado, desde que figue comprovado que tal prestador garanta todas as


https://centraldosbeneficios.com.br/

coberturas, bem como os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta
clausula, através de uma seguradora contratada e registrada na SUSEP — SUPERINTEDENCIA DE
SEGUROS PRIVADOS e desde que tais coberturas ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos
gue l4 estéo elencados, poderédo requerer a suspensado do cumprimento da presente clausula com a parceria
mencionada.

IV - Para andlise da suspensao do cumprimento da presente clausula, o empregador devera enviar o
requerimento de suspensado e seus respectivos documentos de comprovacéo para o e-mail do Sindicato
Profissional.

V - Optando pela contratacdo do presente Seguro com a Central dos Beneficios, as entidades signatéarias

deste instrumento, contardo ainda com 0S seguintes diferenciais:
- Contratagdo facilitada, 100% digital;

- Apdlice Coletiva com emissdo de Certificado Individual para cada segurado;

- Adeséo de segurados com até 70 anos incompletos

- Sem analise de perfil de saude

- Pagamento Postecipado

- Atendimento exclusivo e humanizado

VI - ApOs o registro da presente Convencao Coletiva de Trabalho, aos empregadores sera dado um prazo
de 30 (trinta) dias corridos para comprovarem o cumprimento da presente clausula. O cumprimento se dara
apos a efetiva comprovacao da inclusédo dos empregados no seguro de vida através das apdlices emitidas
em favor do empregado, ou da Declaracdo de Ativacdo no Beneficiodisponivel no portal do prestador
parceiro. Os empregadores poderdo enviar a comprovacdo para o0 e-mail do sindicato:
sticcep.sticcep@hotmail.com

VIIl - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas
nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel
pelo descumprimento da presente convencéo coletiva de trabalho, assumindo todo o 6nus previsto nesta
convencao pelo indevido descumprimento.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconhecerao a validade dos atestados médicos emitidos por profissionais credenciados pelo
SUS, respeitado o disposto no art. 60, § 4° da Lei n.° 8.213/91, bem como, atestados emitidos por médicos
particulares, plano de saude ou convénios.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O prazo para a entrega dos atestados médicos por parte dos empregados sera
de:

| - 01 (um) dia, caso eles tenham sido emitidos em dias Uteis;

Il - 03 (trés) dias corridos, caso eles tenham sido emitidos nas sextas-feiras, feriados e ou finais de semanas;


mailto:sticcep.sticcep@hotmail.com

lll- Considera-se dia de inicio da contagem dos prazos indicados nos incisos anteriores, o primeiro dia
posterior ao dia da emissdo do atestado médico;

IV- Em caso de impossibilidade de entrega do atestado médico, o empregado deverd comunicar a empresa
sobre o ocorrido por outros meios eficazes;

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de pericia previdenciaria, o0 empregado tera prazo de 2 dias para
comunicar a empresa empregadora o seu resultado, apés o seu efetivo conhecimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos em que o trabalhador comparecer ao servico médico de
urgéncia/pronto atendimento do SUS — Sistema Unico de Salde e este constatar a inexisténcia de doenca
gue o impossibilite para o trabalho, fornecera ao mesmo uma declaracao de comparecimento para os fins
de justificar a auséncia e abonar o tempo gasto no trajeto e consulta. Aplica-se a mesma disposi¢cao aos
médicos particulares, plano de saude ou convénios.

Outras Normas de Prote¢do ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS E DOENTES

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito ao trabalhador vitima de acidente de trabalho,
imediatamente apos a ocorréncia do acidente, providenciando o transporte do empregado até o local onde
sera prestado o efetivo atendimento médico, bem como, do transporte quando da alta médica do trabalhador,
até a sua residéncia, se a situacao clinica impedir sua normal locomocao.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO/SINDICALIZACAO E DIVULGAGAO

As empresas deverdo colocar a disposicdo do STICCEP, uma vez por semestre local apropriado e meio
para fim de sindicalizac&o, onde dirigentes do sindicato estardo presentes para explicar e orientar a respeito
da convencéo coletiva, sendo o periodo convencionado de comum acordo entre empregador e a entidade
profissional, ficando vedado qualquer outra atividade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas reservaréo local para afixacdo de aviso para os empregados, em
local interno e apropriado para tal, limitando os avisos aos interesses da categoria, sendo vedado, por
conseguinte, além do que é expressamente defeso em lei, a utilizacdo de expressdes desrespeitosas em
relacdo aos empregadores ou a categoria econdmica. Tais afixacfes deverdo ser previamente autorizadas
pela empresa, porém as empresas deverdo afixar os avisos num prazo maximo de 24 horas do momento
da solicitacao.
E obrigatdria a afixacdo da Convencao Coletiva de Trabalho no quadro de aviso da empresa, sob pena de
caracterizacao de conduta antissindical.



PARAGRAFO SEGUNDO - E obrogatoria a afixacdo da Convencéo Coletiva de Trabalho no quadro
de aviso da empresa .

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA VISITA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As lavanderiasde roupas domésticas (a seco e a agua), hospitalares, industriais, comunitarias, passadeiras
e tinturarias, tapecarias, carpetarias e estufadeiras, lavanderias de locagéo e similares e estabelecimentos
mantidos por autbnomos e empresarios individuais poderédo ser visitados, com prévio agendamento ou néo,
pelos dirigentes representantes das entidades sindicais convenentes estando devidamente credenciados
por sua entidade para fiscalizacdo das atividades exercidas, passar informacédo acerca dos beneficios e
convénios ofertados pelas entidades, divulgacdo de cursos e seminarios entre outros servigos oferecidos a
categoria profissional e empresarial.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS DIRIGENTES DO SINDICATO

Os Dirigentes sindicais, ndo afastados de suas fungdes na empresa, poderdo ausentar-se do servico por 4
(quatro) dias no ano, sem prejuizos nos saléarios, nas férias, 13° salarios, descanso semanal remunerado e
demais beneficios pago pela empresa, desde que avisada a empresa por escrito, pelo STICCEP com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, ressalvados as condi¢des mais favoraveis ja existentes na
empresa, para participarem de congressos e eventos que irdo enriquecer seus conhecimentos.

Contribui¢cGes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas, Autbnomos, Empresarios Individuais e Grupos empresariais (Independente do porte)
vinculados a esta Convencéao Coletiva de Trabalho recolherdo em favor da FEDERACAO DE SERVICOS
DE MINAS GERAIS - FESERV-MG, uma Contribuicdo Assistencial Patronal, aprovada em assembleia Geral
da federacao realizada em 29 de setembro de 2025, recolhida até o dia 20 de abri de 2026 em uma Unica
parcela anual, valor proporcional ao capital social conforme tabela abaixo:

Capital Social da Empresa Contribuicdo Assistencial Patronal

Autdbnomos R$150,00

De 00,00 a R$10.000,00 - R$150,00

De R$10.00,01 a R$50.000,00 - R$250,00



De R$50.000,01 a R$100.000,00 - R$350,00
De R$100.001,01 a R$150.000,00 - R$450,00
De R$150.001,01 a R$200.000,00 - R$500,00
Acima de R$200.000,01 - R$550,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetuado através de guias encaminhadas pela FESERV-
MG, no caso da empresa/autbnomo, por qualquer motivo, deixar de receber a guia, o recolhimento podera
ser feito através do PIX 22.787.222/0001-39 em Nome da FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS
GERAIS- FESERV-MG, com a descricdo de (CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL) ou por crédito
da Conta: 003 0004132-4 Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia: 0083 A FEDERACAO DE
SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV - MG.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuigdo Assistencial Patronal recolhida fora do prazo sera acrescida de
multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més ou fracao e atualizagdo anualmente pelo
IGP-M ou indice existente e equivalente a época.

PARAGRAFO TERCEIRO — As Empresas, vinculadas a esta Convenc&o Coletiva de Trabalho terdo ate 30
dias a contar do registro dessa CCT no MTE, para exercer o seu direito de oposicdo ao pagamento da
Contribuicdo Assistencial Patronal e podera fazer mediante envio de correspondéncia assinada e entregue
digitalmente, para o e-mail: comunicacao.feserv@gmail.com ou por AR para a subsede da FESERV-MG na
Rua Tenente Antonio Costa Assuncdo n° 45 CEP: 38057-727 Uberaba MG ou para sua sua sede na AV
Augusto de Lima, 407 sala 505 CEP: 30190-000 Belo Horizonte MG ou protocolado presencialmente nos
mesmos enderecos, em horario comercial

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em conformidade com a Decisdo do STF - SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (Tema 935 de Repercusséo
Geral) na ARE 1.018.459 e Artigo 8°, Incisos IV e V da Constituicdo Federal do Brasil, Estatuto Social da
entidade e deliberacdo na assembleia geral extraordinaria realizada em 05 de dezembro de 2025, da
entidade profissional, as empresas descontardo como simples intermediarias, na folha de pagamento os
percentuais abaixo discriminados, de todos os empregados, sOcios e nao socios, de seus salarios nominais,
ja reajustados, a titulo de Contribuicdo Negocial Profissional, a favor do sindicato profissional, conforme a
seguir:

a) O desconto sera de 6% (seis por cento) do salario nominal, limitado a R$120,00 (cem e vinte reais), em
duas parcelas iguais:

- Primeira parcela no percentual de 3% (trés por cento) na folha de marco/2026;
- Segunda parcela no percentual de 3% (trés por cento) na folha de junho/2026, sendo que o total arrecadado

sera repassado através de deposito bancério, na conta 1665-0 agéncia 0141 do banco Caixa Econdmica
Federal, PIX n° 64.480.585/0001-77, boleto emitido pelo sindicato ou diretamente na sede da entidade.



b) Os empregados admitidos apds a data base, fevereiro de 2026, deverao contribuir com o sindicato de
forma proporcional ao mes de sua admissao, ou seja: (6% /12 multiplicado pelo numero de meses dentro
davigéncia da CCT = o percentual de contribuicéo).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas enviardo ao sindicato, copias dos recibos de depdsito,
acompanhado de relacdo nominal de todos os trabalhadores e o respectivo valor descontado;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os repasses ao sindicato, dos descontos acima discriminados, dever&o ser
efetuados até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: Multa — Apés a data de vencimento dos repasses da Contribuicéo Assistencial,
as empresas arcardo com uma multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de atraso.

PARAGRAFO QUARTO: Caso haja oposicéo por parte dos (as) empregados (as), quanto ao desconto da
Contribuicdo Assistencial, a mesma devera ser feita pessoalmente por escrito de préprio punho do
trabalhador, entregue na sede do sindicato ou via postal remetido em nome do trabalhador em envelope
individual, dentro de 7 dias (sete) Uteis a contar da assinatura da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.
Cabera ao Sindicato encaminhar ao setor competente das empresas a relacdo nominal dos trabalhadores
gue apresentarem a oposicéo dentro do prazo acima citado.

PARAGRAFO QUINTO: Fica vedado & Empresa empregadora a realizacdo de quaisquer manifestacées,
atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem
o seu direito de oposicéo por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Mediante autorizacdo previa e expressa concedida pelo trabalhador, as empresas descontardo como
simples intermediarias, o valor de um dia de salario a titulo de contribuicao sindical, na folha de pagamento
de marco de 2026. As empresas deverao encaminhar ao sindicato relagcdo dos empregados contribuintes e
respectivos valores até dia 30 de abril.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores arrecadados deverdo ser recolhidos em guias proprias de

recolhimento da contribuicdo sindical fornecida e emitida por sistema proprio da entidade, até o dia 30 do
més subsequente ao do desconto na Rede bancaria.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONVENIOS DO STICCEP

As empresas como simples intermediarias descontardo em folha de pagamento e em rescisdo de contrato
de trabalho de seus funcionarios, os débitos em convénios do Sindicato, desde que os descontos nao
exceda a 70% (setenta por cento) de seu salario basico, na forma da Orientac&o Jurisprudencial n°. 18, da



Secédo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho e mediante apresentacao de
oficio juntamente com a autorizagédo do desconto assinada pelo trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As autorizagdes dos trabalhadores associados ao Sindicato para os citados
descontos sdo assinadas e enviadas as empresas, que deverao repassar ao Sindicato a totalidade do valor
do convénio contratado pelo empregado, ao passo que o desconto a que se refere o caput da clausula
ocorrera de forma parcelada nos recibos de salario do empregado, conforme o contetdo do oficio enviado
do Sindicato a Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas devem comunicar o STICCEP, com antecedéncia minima de 5

dias, sempre que demitir um funcionario associado, para que seja enviado o documento de desconto dos
débitos em tempo hébil.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RECIBOS DE MENSALIDADE DO SINDICATO — STICCEP

O Sindicato Profissional encaminhara para as empresas, a relacdo de seus associados e a mantera
informada das alteracdes havidas em seu quadro de associados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades sindicais,
no percentual de 1% (um por cento) do salario nominal, desses trabalhadores e repassara o respectivo valor
ao STICCEP até o dia 10 do més subsequente ao desconto via deposito bancario.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o seréa exigido desconto nos casos de suspensédo do contrato por beneficio
previdenciario, independentemente de maior formalidade ou comunicacéao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O ndo cumprimento por parte das empresas do disposto no paragrafo 1° acima,
acarretara multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante devido, corrigido pelos indices
oficiais de variacao inflacionaria, até a data efetiva do recolhimento, revertida em favor do STICCEP.

Disposicfes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FISCALIZACAO

Fica atribuida & SRTE — Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a fiscalizacdo da presente
Convencao Coletiva em todas as suas clausulas e condices, devendo as mesmas serem depositadas e
registradas na referida Superintendéncia

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES



A violacdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convencdo sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei, além de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da
classe para cada clausula violada, revertida a mesma em favor do empregado ou para o Sindicato
Profissional, se for o caso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade do Sticcep para ajuizar agao de cumprimento perante a Justica do
Trabalho, no caso de transgresséo das clausulas desta Convencéo Coletiva de Trabalho e demais normas
trabalhistas, independente da outorga de mandato dos empregados substituidos e/ou da relacdo nominal
dos mesmos.

}
POLIANE DE JESUS MARQUES
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE CONFEC, CALCADOS E ESTAMPARIAS DE PASSOS E REGIAO -
STICCEP
JOAO BARBOSA DE SIQUEIRA FILHO
Presidente
FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV - MG
ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA MONTAGEM DE PAUTA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA PATRONAL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet,
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