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FEDERACAOQO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV - MG, CNPJ n. 22.787.222/0001-39, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BARBOSA DE SIQUEIRA FILHO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE PROUCAO, ORGANIZACAO E PROJETOS
DE EVENTOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 13.898.536/0001-18, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO LOPES DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2026
a 30 de junho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas Empresas da
cadeia de Producdo Organizacao e Projetos de Eventos e econdmica Coordenacao das entidades a
ela filiadas que tenha representacdo da categoria das empresas de prestacdo de servigos , com
abrangéncia territorial em Abadia dos Dourados/MG, Abaeté/MG, Abre Campo/MG, Acaiaca/MG,
Acucena/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG, Aguas
Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Além Paraiba/MG, Alfenas/MG,
Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG, Alpin6polis/MG, Alterosa/MG, Alto
Capara6/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvarenga/MG, Alvinépolis/MG, Alvorada de
Minas/MG, Amparo do Serra/lMG, Andradas/MG, Andrelandia/MG, Angelandia/MG, Antdnio
Carlos/MG, Antbnio Dias/MG, Antbnio Prado de Minas/MG, Aracai/MG, Aracitaba/MG, Araguai/MG,
Araguari/MG, Arantina/MG, Araponga/MG, Arapord/MG, Arapud/MG, Aradjos/MG, Araxa/MG,
Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Astolfo Dutra/MG,
Ataléia/MG, Augusto de Lima/MG, Baependi/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG,
Bandeira/MG, Bardo de Cocais/MG, Bardo de Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barra Longa/MG,
Barroso/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo
Vale/MG, Berilo/MG, Berizal/MG, Bertopolis/MG, Betim/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG,
Boa Esperanca/MG, Bocaina de Minas/MG, Bocaiuva/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jardim de
Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom Jesus do Galho/MG, Bom
Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinépolis de Minas/MG, Bonito de Minas/MG, Borda
da Mata/MG, Botelhos/MG, Botumirim/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de Minas/MG, Brasilia de
Minas/MG, Braunas/MG, Brazépolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brand&do/MG, Buendpolis/MG,
Bugre/MG, Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira da
Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira de Pajed/MG, Cachoeira Dourada/MG,
Caetano6polis/MG, Caeté/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG,
Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campanario/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campina Verde/MG,
Campo Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG,
Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canad/MG, Canapolis/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG,



Caparad/MG, Capela Nova/MG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capinépolis/MG,
Capitao Andrade/MG, Capitdao Enéas/MG, Capit6lio/MG, Caputira/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG,
Carandai/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/MG, Careacu/MG, Carlos Chagas/MG,
Carmésia/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do
Cajuru/MG, Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carmopolis de Minas/MG,
Carneirinho/MG, Carrancas/MG, Carvalhépolis/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho
Rico/MG, Cassia/MG, Cataguases/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG,
Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG,
Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada Gaucha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG,
Claro dos Pog¢des/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Comendador Gomes/MG,
Comercinho/MG, Conceicdo da Aparecida/MG, Conceicdo da Barra de Minas/MG, Conceicéo das
Alagoas/MG, Conceicdo das Pedras/MG, Conceicdo de Ipanema/MG, Concei¢do do Mato Dentro/MG,
Conceic¢do do Pard/MG, Conceicdo do Rio Verde/MG, Concei¢cdo dos Ouros/MG, Cénego
Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conquista/MG,
Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG, Consolagcdo/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG,
Coragdo de Jesus/MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG,
Coronel Fabriciano/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG,
Corrego Danta/MG, Cérrego do Bom Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, Cdorrego Novo/MG, Couto de
Magalhdes de Minas/MG, Crisélita/MG, Cristais/MG, Cristélia/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG,
Crucilandia/MG, Cruzeiro da Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG,
Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfinépolis/MG, Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro de
Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG,
Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinolandia de Minas/MG, Divin6opolis/MG,
Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Divis6polis/MG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/MG, Dom
Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vigoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores de
Guanh@es/MG, Dores do Indaid/MG, Dores do Turvo/MG, Doresopolis/MG, Douradoquara/MG,
Durandé/MG, El6i Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG,
Entre Rios de Minas/MG, Ervélia/MG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz/MG, Espinosa/MG, Espirito Santo
do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela do Indai&/MG, Estrela do Sul/MG,
Eugendpolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos
Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG,
Florestal/MG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Francisco
Badar6/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco S&MG, Franciscépolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei
Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/MG, Fronteira/MG, Fruta de Leite/MG,
Frutal/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goian&d/MG,
Goncalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Governador Valadares/MG, Grdo Mogol/MG, Grupiara/MG,
Guanhé&es/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarani/MG,
Guarard/MG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG, Guidoval/MG, Guimarania/MG, Guiricema/MG,
Gurinhata/MG, Heliodora/MG, lapu/MG, Ibertioga/MG, Ibia/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG,
Ibirité/MG, Ibitidra de Minas/MG, Ibituruna/MG, Icarai de Minas/MG, Igarapé/MG, Igaratinga/MG,
Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG,
Indianépolis/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG, Inhaima/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG,
Ipatinga/MG, Ipiacu/MG, Ipuitina/MG, Irai de Minas/MG, Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG,
ltacambira/MG, Itacarambi/MG, ltaguara/MG, Itaipé/MG, Itajuba/MG, Itamarandiba/MG, Itamarati de
Minas/MG, ltambacuri/MG, ltambé do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG,
ltanhomi/MG, ltacbim/MG, ltapagipe/MG, Itapecerica/MG, Iltapeva/MG, ltatiaiucu/MG, Itau de
Minas/MG, ltauna/MG, Itaverava/MG, Itinga/MG, ltueta/MG, ltuiutaba/MG, Itumirim/MG, lturama/MG,
ltutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jaguaracu/MG, Jaiba/MG,
Jampruca/MG, Janaluba/MG, Januaria/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo de
Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitai/MG, Jequitiba/MG, Jequitinhonha/MG, Jesuania/MG, Joaima/MG,
Joanésia/lMG, Jodo Monlevade/MG, Jodo Pinheiro/MG, Joaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José
Goncalves de Minas/MG, José Raydan/MG, Josenépolis/MG, Juatuba/MG, Juiz de Fora/MG,
Juramento/MG, Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoa
dos Patos/MG, Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG,
Lajinha/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG, Lassance/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG,
Leme do Prado/MG, Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Limeira do Oeste/MG,
Lontra/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG, Machacalis/MG, Machado/MG,
Madre de Deus de Minas/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manga/MG, Manhuagu/MG,



Manhumirim/MG, Mantena/MG, Mar de Espanha/MG, Maravilhas/MG, Maria da Fé/MG, Mariana/MG,
Marilac/MG, Mario Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG, Marmel6polis/MG, Martinho
Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias
Lobato/MG, Matias Barbosa/MG, Matias Cardoso/MG, Matip6/MG, Mato Verde/MG, Matozinhos/MG,
Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG, Mendes Pimentel/MG, Mercés/MG, Mesquita/lMG, Minas
Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG, Miradouro/MG, Mirai/MG, Miravania/lMG, Moeda/MG,
Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Montalvania/MG, Monte Alegre de Minas/MG, Monte
Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte Formoso/MG, Monte Santo de Minas/MG, Monte
Sido/MG, Montes Claros/MG, Montezuma/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro da Gar¢ga/MG, Morro
do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG, Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG,
Naque/MG, Natalandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG, Nova
Belém/MG, Nova Era/MG, Nova Lima/MG, Nova Médica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG,
Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Nova Uniéo/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente de
Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-d'Agua/MG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG,
Oliveira/MG, Onga de Pitangui/MG, Orat6rios/MG, Orizania/lMG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG,
Ouro Preto/MG, Ouro Verde de Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG,
Paineiras/MG, Pains/MG, Paiva/MG, Palma/MG, Palmdpolis/MG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG,
Paracatu/MG, Paraguagu/MG, Paraisépolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG,
Passa Vinte/MG, Passabém/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos de Minas/MG, Patrocinio do Muriaé/MG,
Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG, Pe¢canha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra
Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do Indaia/MG, Pedra Dourada/MG, Pedralva/MG, Pedras de
Maria da Cruz/MG, Pedrin6polis/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG,
Perdigdo/MG, Perdizes/MG, Perd6es/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de
Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG,
Pimenta/MG, Pingo d'Agua/MG, Pint6polis/MG, Piracema/MG, Pirajuba/MG, Piranga/MG,
Pirangucu/MG, Piranguinho/MG, Pirapetinga/MG, Pirapora/MG, Pirauba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG,
Planura/MG, Po¢o Fundo/MG, Pocos de Caldas/MG, Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG,
Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Porteirinha/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Pouso
Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG, Pratapolis/MG, Pratinha/MG, Presidente
Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegéario/MG,
Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Raul Soares/MG,
Recreio/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG,
Riacho dos Machados/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Ribeirdo Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio
Casca/MG, Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio
Paranaiba/MG, Rio Pardo de Minas/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio
Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG, Romaria/MG, Rosario da
Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabara/MG, Sabinépolis/MG, Sacramento/MG, Salinas/MG,
Salto da Divisa/lMG, Santa Bérbara do Leste/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Bérbara
do Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz
do Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG,
Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG, Santa Margarida/MG, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do
Salto/MG, Santa Maria do Suacgui/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de lbitipoca/MG, Santa
Rita de Jacutinga/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita do ltueto/MG, Santa Rita do Sapucai/MG,
Santa Rosa da Serra/MG, Santa Vitéria/MG, Santana da Vargem/MG, Santana de Cataguases/MG,
Santana de Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do
Jacaré/MG, Santana do Manhuag¢u/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos
Montes/MG, Santo Antdnio do Amparo/MG, Santo Anténio do Aventureiro/MG, Santo Anténio do
Grama/MG, Santo Anténio do Itambé/MG, Santo Anténio do Jacinto/MG, Santo Antbnio do Monte/MG,
Santo Anténio do Retiro/MG, Santo Antdénio do Rio Abaixo/MG, Santo Hipélito/MG, Santos
Dumont/MG, Sao Bento Abade/MG, Sao Bras do Suacgui/MG, Sdo Domingos das Dores/MG, Sao
Domingos do Prata/MG, Séo Félix de Minas/MG, Sao Francisco de Paula/MG, Séo Francisco de
Sales/MG, Sao Francisco do Gléria/MG, S&o Francisco/MG, Sao Geraldo da Piedade/MG, Sao Geraldo
do Baixio/MG, Sao Geraldo/MG, Sdo Goncalo do Abaeté/MG, Sao Gongalo do Para/MG, Sédo Gongalo
do Rio Abaixo/MG, Sdo Gongalo do Rio Preto/MG, Sado Gongalo do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG,
Sao Jodo Batista do Gléria/MG, Sdo Jodo da Lagoa/MG, Séo Joao da Mata/MG, Sao Joao da
Ponte/MG, Sdo Jodo das Miss0es/MG, Séo Joao del Rei/MG, Sdo Jodo do Manhuacu/MG, Séo Jodo
do Manteninha/MG, S&o Joédo do Oriente/MG, Sdo Jodo do Pacui/MG, Séo Jodo do Paraiso/MG, S&o
Jodo Evangelista/MG, Sao Jodo Nepomuceno/MG, Sdo Joaquim de Bicas/MG, Sédo José da Barra/MG,



S&do José da Lapa/MG, Sao José da Safira/MG, Sao José da Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG,
Sao José do Divino/MG, Séo José do Goiabal/MG, Sao José do Jacuri/MG, Sdo José do
Mantimento/MG, S&o Lourenco/MG, Sdo Miguel do Anta/MG, Sdo Pedro da Unido/MG, S&o Pedro do
Suacui/MG, Séo Pedro dos Ferros/MG, Sdo Romao/MG, Sao Roque de Minas/MG, Sao Sebastido da
Bela Vista/MG, S&o Sebastido da Vargem Alegre/MG, Séo Sebastidao do Anta/MG, Sédo Sebastido do
Maranhdo/MG, Sdo Sebastido do Oeste/MG, Sdo Sebastido do Paraiso/MG, Sao Sebastido do Rio
Preto/MG, Séo Sebastido do Rio Verde/MG, Sado Thomé das Letras/MG, Sdo Tiago/MG, Sdo Tomas de
Aquino/MG, Sé&o Vicente de Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardo&d/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG,
Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador
Modestino Gongalves/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos
Remédios/MG, Sericita/MG, Seritinga/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do
Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serrandpolis de Minas/MG, Serranos/MG, Serro/MG,
Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianopolis/MG, Simao Pereira/MG, Simonésia/MG,
Sobrélia/MG, Soledade de Minas/MG, Tabuleiro/MG, Taiobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG,
Tapirai/MG, Taquaragu de Minas/MG, Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Teéfilo Otoni/MG, Tim6teo/MG,
Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos do Moji/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Trés
Coragdes/MG, Trés Marias/MG, Trés Pontas/MG, Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalina/MG,
Turvolandia/MG, Uba/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG, Uberaba/MG, Umburatiba/MG, Unai/MG, Uniao
de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucéania/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem
Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varginha/MG, Varjdo de Minas/MG, Varzea da
Palma/MG, Varzelandia/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG, Vermelho
Novo/MG, Vespasiano/MG, Vi¢cosa/MG, Vieiras/MG, Virgem da Lapa/MG, Virginia/MG,
Virgin6polis/MG, Virgolandia/MG, Visconde do Rio Branco/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau
Braz/MG.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 01 de julho de 2026 o Piso Salarial serd de R$1.850,00, (um mil e oitocentos cinquenta reais),
por més para jornada de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, ou seja,44:00 (quarenta e quatro) horas
semanais.

PARAGRAFO UNICO

Para os fins desta Convencéo Coletiva de Trabalho aplica-se aos trabalhadores que atuam, direta ou
indiretamente, nas atividades do setor de eventos, abrangendo empregados, trabalhadores temporarios,
intermitentes, nos termos da legislacdo vigente. Consideram-se atividades do setor de eventos,
planejamento, organizacéo, coordenacgéo, gestdo, producdo, promoc¢ao, execucdo, operacionalizagéo e
suporte de eventos, bem como a realizacao de promocdes artisticas, culturais, esportivas, institucionais,
corporativas, formaturas, casamentos, feiras, congressos, exposicdes. Também compreendem as
atividades desenvolvidas por concessionarios, administradores e operadores de arenas, estadios, museus,
centros de convencdes, espacos multiusos e quaisquer estabelecimentos destinados a realizacao de
eventos, além da prestacdo de servicos de buffet, saldo de festas, catering, independentemente de sua
natureza, porte ou finalidade, no &mbito do Estado de Minas Gerais.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE



Os salarios serdo reajustados a partir de 01 de julho de 2026, em 6% (seis por cento), percentual aplicado
sobre os salérios vigentes a todos os trabalhadores que atuam, direta ou indiretamente, nas atividades do
setor de eventos, abrangendo empregados, trabalhadores temporarios, intermitentes, nos termos da
legislacéo vigente. Para fins desta Convencéo, consideram-se atividades do setor de eventos,
planejamento, organizagdo, coordenacao, gestdo, produgdo, promocao, execucao, operacionalizacéo e
suporte de eventos, bem como a realizacdo de promocgdes artisticas, culturais, esportivas, institucionais,
corporativas, formaturas, casamentos, feiras, congressos, exposi¢cdes. Também compreendem as
atividades desenvolvidas por concessionarios, administradores e operadores de arenas, estadios, museus,
centros de convencgdes, espacos multiusos e quaisquer estabelecimentos destinados a realizacdo de
eventos, além da prestacdo de servigos de buffet, saldo de festas, catering, independentemente de sua
natureza, porte ou finalidade, no &mbito do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico - Para salarios iguais ou superiores a R$ 10.000,00 (dez mil reais), podera haver livre
negociacao, nos termos do art. 444, paragrafo tnico da CLT.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - VALE QUINZENAL

Desde que solicitado pelo funcionario faculta-se empresas a possibilidade de conceder antecipacgao salarial
mensalmente, desde que néo seja superior a 30% (trinta por cento) do salario.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUIGAO DEFINITIVA E PROVISORIA

Ao empregado admitido para a funcao de outro empregado, dispensado sem justa causa, sera assegurado
o salario igual ao menor salario pago pela empresa para a funcao igual a do substituido, sem considerar
vantagens pessoais.

Paragrafo 1° - Na ocorréncia do empregado substituido na empresa ser Unico, o salario do substituto sera
negociado liviemente entre as partes, ndo se aplicando o caput da clausula.

Paragrafo 2° - Durante a substituicdo eventual, 0 empregado substituto percebera salario igual ao do
substituido, excluidas as vantagens pessoais, portanto, no seu recibo de salario devera constar o
pagamento como diferenca de salario, e, retornando-o a sua funcéo percebera o seu salario anterior.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



Sera fornecido mensalmente ao empregado demonstrativo de pagamento com clara discriminagéo das
importancias pagas e debitadas, inclusive o valor recolhido a titulo de FGTS.

CLAUSULA OITAVA - COMISSIONISTA

Os empregados que recebem salario fixo mais comissdes ou simplesmente comissodes, a parte variavel
para efeito de pagamento das verbas rescisdrias deverdo ser calculadas com base na média das
comissodes, incluindo-se o repouso semanal remunerado e prémios auferidos nos ultimos 12 (doze) meses
ou menos, se for o caso.

Paragrafo 1° - No caso de pagamento das férias devera ser observado a média dos valores pagos a titulo
de comissbes, incluindo-se o repouso semanal remunerado e prémios auferidos no periodo aquisitivo das
férias a serem pagas.

Paréagrafo 2° - No caso de pagamento de 13° salario devera ser observado a média dos valores pagos a
titulo de comissbes, incluindo-se o repouso semanal remunerado e prémios auferidos no periodo do
respectivo ano.

Paragrafo 3° - No caso Comissionista misto. Horas extras. Base de célculo, deve ser aplicado a Sumula n°
340 do TST. (DeJT 02/08/2010), conforme segue: O empregado que recebe remuneracdo mista, ou seja,
uma parte fixa e outra variavel, tem direito a horas extras pelo trabalho em sobre jornada. Em relagéo a
parte fixa, sdo devidas as horas simples acrescidas do adicional de horas extras. Em relacéo a parte
variavel, é devido somente o adicional de horas extras, aplicando-se a hipétese o disposto na Sumula n. °
340 do TST.

CLAUSULA NONA - PROMOCOES

Ao empregado promovido serd assegurado um aumento de salario, no minimo igual ao menor salario pago
a funcéo para o qual o mesmo foi promovido, porém, ndo existindo serd negociado livremente entre as
partes.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagfes

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

O empregado com 07 (sete) anos completos ou mais de trabalho e continuo ha mesma empresa, quando do
seu desligamento por motivo de aposentadoria por tempo de servico ou por idade devera receber a titulo de
indenizacdo o valor minimo equivalente a 100% (cem por cento) do seu ultimo salario.



Paragrafo Unico - O empregado deve apresentar ao empregador a comprovacao de aposentadoria em até
30 dias apds obtencdo da mesma, sob pena de ndo o fazendo, ser considerado como renuncia.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARA PAGAS EM PECUNIA

As horas extras deverao ser pagas com o adicional de acréscimo de 50% (cinquenta por cento), desde que
nao tenham sido incluidas no Banco de Horas.

Paragrafo anico. O trabalho extraordinario realizado em domingos e feriados, ou que alcancem dias de
descanso semanal remunerado, sem a concessao de qualquer outro dia a titulo de compensacao, sera
devido com adicional de 100% (cem por cento).

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO

Fornecimento de vale-refei¢cdo ou alimentacdo custeado pelo empregador, desde que nédo seja inferior ao
valor de R$ 25 (vinte e cinco reais), por dia trabalhado, sendo que o referido beneficio ndo integrara ao
salario para nenhum efeito.

Paragrafo 1° - A empresa que fornece alimentagdo ao empregado por meios proprios ou por meio de
terceiros, estara isenta de fornecer o vale refeicdo nos termos do caput.

Paragrafo 2° - Nas ocasifes em que o empregado prorrogar a sua jornada normal diaria de trabalho,
excedendo a 03 (trés) horas, o0 empregador devera fornecer gratuitamente o vale-refeicdo no mesmo valor
acima ou alimentagéo custeada pelo empregador, sendo que o referido beneficio ndo integrara ao salario
para nenhum efeito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE CESTA BASICA

Faculta-se a cada empresa o fornecimento de cesta basica de alimentos sem 6nus aos empregados, que
podera ser colocada a disposicdo até o ultimo dia de cada més, sendo que o referido beneficio ndo
integrard ao salario para nenhum efeito.

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE TRANSPORTE

A empresa obriga-se a fornecer vale transporte a cada empregado, limitado o desconto a 4% (quatro por
cento) do salario na forma de legislacéo vigente, sendo que para o empregado que perceba salario cujo o
desconto de 4% (quatro por cento) supere o valor do vale transporte, o desconto ficara vinculado até o valor

despendido com o aludido gasto.

Parégrafo Unico - Na superveniéncia de aumento de tarifas de transporte, as empresas efetivardo a

competente complementagao.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O seguro estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condi¢des a categoria, proporcionando

segurancga e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

Paragrafo 1° -Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente Seguro de Vida em Grupo no valor de,
R$17,86 (dezessete reais e oitenta e seis centavos) para cumprimento e pagamento integral pelo

empregador, conforme as seguintes tabelas de coberturas e assisténcias:

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

TITULAR CONJUGE FILHOS

R$ R$ R$
MORTE 30.000,00 9.000,00 6.000,00
MORTE ACIDENTAL 30.000,00 9.000,00 NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR x
ACIDENTE ATE 30.000,00 9.000,00 NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR X
ACIDENTE ATE 30.000,00 9.000,00 NAO TEM
DOENCAS GRAVES: Neoplasia, cardiaca, AVC, ~ ~
cegueira, Glaucoma, Respiratorio, Alzheimer, 30.000,00 NAO TEM NAO TEM
Renal, Parkinson, Esclerose.
ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR ATE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
INDENIZACAO ESPECIAL DE FILHOS x x
POSTUMOS 10.000,00 NAO TEM NAO TEM
4 SORTEIOS MENSAIS 500,00 NAO TEM NAO TEM
ADAPTACAO DE VEICULO/RESIDENCIA EM 2.000,00 NAO TEM NAO TEM

CASO DE IPA ATE



Parégrafo 2° -

| - As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a Central dos Beneficios, que
serd responséavel por toda a gestéo e viabilizacdo das apdlices de seguro emitidas por intermédio das
Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda categoria 0 SEGURO DE VIDA EM GRUPO conforme tabela
acima.

Il - O empregador ao optar pelo parceiro deve realizar a contratagdo do seguro através do site de internet
https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam todas as informagdes do presente seguro, bem como,
guaisquer informag6es e davidas que houver poderdo ser resolvidas através dos canais da central de
atendimento do parceiro constantes no site e pelos telefones: (31) 3297-5353 e 0800-9410-123.

Il - Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, desde que figue comprovado que tal prestador garanta
todas as coberturas, bem como os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeiro
desta clausula, através de uma seguradora contratada e registrada na SUSEP — SUPERINTEDENCIA DE
SEGUROS PRIVADOS e desde que tais coberturas ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos
gue |4 estéo elencados, poderéo requerer a suspensédo do cumprimento da presente clausula com a
parceria mencionada.

IV - Para andlise da suspensao do cumprimento da presente clausula, o empregador devera enviar o
requerimento de suspensao e seus respectivos documentos de comprovagao para o e-mail do Sindicato
Profissional.

VI - Optando pela contratacéo do presente Seguro com a Central dos Beneficios, as entidades signatarias
deste instrumento, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Contratacéo facilitada, 100% digital;

- Apdlice Coletiva com emissao de Certificado Individual para cada segurado;
- Adeséo de segurados com até 70 anos incompletos

- Sem andlise de perfil de saude

- Pagamento Postecipado

- Atendimento exclusivo e humanizado

VI - Apés o registro da presente Convencao Coletiva de Trabalho, aos empregadores sera dado um prazo
de 30 (trinta) dias corridos para comprovarem o cumprimento da presente clausula. O cumprimento se dara
apos a efetiva comprovacao da inclusdo dos empregados no seguro de vida através das apdlices emitidas
em favor do empregado, ou da Declaracédo de Ativacdo no Beneficio disponivel no portal do prestador
parceiro. Os empregadores poderdo enviar a comprovacao para o e-mail do sindicato:
sindicato@email.com.br.

VII- Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas
nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel



pelo descumprimento da presente convencgdo coletiva de trabalho, assumindo todo o 6nus previsto nesta
convencao pelo indevido descumprimento.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Nos casos de dispensa sem justa causa, 0 aviso prévio, obedecera ao seguinte critério:

a) Além do prazo legal de 30 (trinta) dias, a concesséao de 03 (trés) dias, por cada ano completo
trabalhado, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90

(Noventa) dias;

b) O aviso prévio ndo poderd ter inicio no sdbado, domingo ou feriado, exceto em caso de dia
normal de trabalho do empregado;

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO A TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aguele cuja duragdo nédo exceda a 30 (trinta) ou 26 (vinte
e seis) horas semanais, nos termos do Artigo 58-A da C.L.T., e 10 (dez) horas diarias, podendo ser utilizado
pelas empresas.

Paragrafo Gnico - As empresas poderao, em carater excepcional, mediante acordo coletivo firmado com O
SINTEPOPE MG, adotar contrato parcial por periodo inferior a 26 (vinte e seis) horas semanais, porém,
jamais inferior a 16 (dezesseis) horas semanais, nos termos do § 4°, do Artigo 58-A da C.L.T., sem prejuizo
do disposto na Clausula 16.

1.— O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada,
em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fung¢des, tempo integral, e, na auséncia o
pagamento sera proporcional ao piso salarial previsto na clausula 3° do presente instrumento coletivo.

2.— Para os atuais empregados, a adoc¢do do regime de tempo parcial se dara mediante a sua jornada em
relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fung¢des, tempo integral, podendo, excepcionalmente,
a jornada de 44:00 horas semanais ser alterada para 30 horas semanais, desde que mediante acordo
coletivo a ser firmado com o SINTEPOPE MG, e FESERV-MG e ainda, com garantia de estabilidade no
emprego por determinado periodo.



RelacBes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

Sera assegurado a empregada a estabilidade provisGria no emprego com garantia de salério, desde a
confirmacéo da gravidez até 05 (cinco) meses apas o parto.

Paragrafo Unico — Na dispensa sem justa causa, a empregada para ter assegurado a estabilidade
provisoéria devera apresentar ao empregador atestado médico comprobatério da gravidez, dentro de 60
(sessenta) dias, a contar do ultimo dia efetivamente trabalhado, sob pena de n&o o fazendo, ficar
caracterizado rendncia.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Sera assegurado estabilidade proviséria com garantia de manutengdo no emprego e salarios, o0 empregado
gue tenha no minimo 07 (sete) anos de trabalho completos e continuos na mesma empresa (casos de
afastamento por doenca e acidente do trabalho, bem como servigo militar ndo sdo considerados servigos
continuos) e esteja a menos de 01 (um) ano para aposentar-se por tempo de servigo ou por idade, exceto
guando a rescisdo de contrato de trabalho se efetivar por justa causa, bem como implementado o tempo
mencionado para a obtencdo da aposentadoria especial, por tempo de servigo ou por idade, cessa
imediatamente a estabilidade.

Jornada de Trabalho — Duragé&o, Distribuic&o, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMAGCAO DE HORAS DE TRABALHO E TRABALHO EM REGIME DE
ESCLA

As prorrogacdes de horas ficam autorizadas nos termos do Artigo 59 da C.L.T., conforme a necessidade,
podendo inclusive ultrapassar o limite de 02 (duas) horas diarias em casos excepcionais, a saber; mediante
situacao de forca maior, servico inadiavel ou prejuizos iminentes ao empregador e peculiaridades da
atividade, em especial, a montagem e desmontagem de feiras, devendo ser utilizada com cautela e mantido
em registro o fato que lhe deu causa.

Paragrafo 1°. - E permitida a instituicio de escala de trabalho 5x1, 6x1, 4x2 e 5x2, dentre outras que forem
necessarias para atender as peculiaridades da atividade econdmica, observando a jornada semanal de
trabalho.



Paragrafo 2°. - Fica facultada, as empresas, a implantacédo da jornada de 12x36 (doze horas de trabalho
com trinta e seis horas de descanso), desde que observado o limite da jornada mensal.

| — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que porventura coincidam
com a referida escala, face a natural compensacao das 36 (trinta e seis) horas seguintes, destinadas a
descanso.

Parégrafo 3°. - As empresas que adotarem o trabalho mediante escala, com folgas em dias alternados,
ficam obrigadas a conceder uma folga semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas para descanso do
empregado, assegurando o descanso do dia de Domingo, pelo menos uma vez por més, exceto quando a
escala de trabalho for 12x36.

Parégrafo 4°. - A remuneracdo do DSR e do feriado ndo compensados sera refletida nos pagamentos de
férias, 13° salario e FGTS dos empregados, inclusive guando indenizados.

Paragrafo 5°. - No caso de falta, sem justificativa, por parte do empregado, a empresa podera descontar o
DSR respectivo, sem prejuizo da deducéo das férias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, no art. 59 da CLT e seus paragrafos,
instituem o Banco de Horas, que serd regido por um sistema de débito e crédito.

Paragrafo 1°. O Banco de horas tera inicio no dia 01 de julho de cada ano e término em 30 de junho ano
seguinte.

Paragrafo 2°. — As empresas poderao optar por fixar o ciclo do periodo de banco de horas, com inicio em
01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano ou 1 de julho a 30 de junho do ano subsequente, podendo
ainda fixar o periodo de 12 meses, independente das datas ora fixadas, sem prejuizo do estabelecido nesta
Clausula.

Paragrafo 3°. — As empresas que iniciaram o banco de horas em 01 de janeiro e optarem por fixar o inicio
de novo ciclo em 01 de julho, deverdo encerrar o ciclo anterior em 30 de junho e efetuar o pagamento do
respectivo saldo restante até o 52. Dia Util do més de julho, observando os termos da clausula 112 e seu
paragrafo Unico.

A) Considera-se, para efeito de aplicacdo do Banco de Horas, a jornada semanal de trabalho
prevista no contrato de trabalho do empregado.

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” seréo tratadas como crédito, enquanto as
horas a menor serao computadas como débito dos empregados.

03] As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias
injustificadas, as saidas antecipadas, sendo que o empregado, para requerer a compensacéo, devera
solicitar, por escrito, e a empresa deliberara sobre a validade da compensacdo. Caso o empregado seja
credor do banco de horas e sendo indeferido a compensacao devera o empregador fundamenta-lo.

D) Serdo também computadas, para efeito de aplicacdo desta clausula, as horas trabalhadas aos
sabados, domingos e feriados.



E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicacdo do aqui pactuado, a hora trabalhada
correspondera a idéntica quantidade de horas trabalhadas de crédito no sistema de Banco de Horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO

As compensactes de que tratam este acordo deverdo observar a data limite prevista nos paragrafos da
clausula 252

N&o ocorrendo a compensacédo das horas no periodo estipulado a hora trabalhada devera ser paga pela
empresa com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-base do empregado, quando o

labor ocorrer nos dias da semana, sendo o labor em dias considerados feriados, domingos e descansos
semanais remunerados, o0 acréscimo devera ser de 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° - A empresa, a cada més, quando do pagamento dos salarios, entregara ao empregado um
relatério das horas trabalhadas, no qual sera assinalado o débito/crédito do empregado, salvo se existir uma
outra modalidade de controle de jornada confiavel.

Paréagrafo 2° - O saldo crédito/débito do empregado sera solvido dentro do prazo estabelecido nos
paragrafos, da clausula 25° da seguinte forma:

1 — Quanto ao saldo credor:

1.1) Com a reducéo da jornada diaria;

1.2) Com a supresséo de trabalho em dias de semana;

1.3) Mediante folgas adicionais;

1.4) Através de prorrogacao do periodo de gozo de férias;
1.5) Abono de atrasos e faltas ndo justificadas;

1.6) Dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;
1.7) Pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.
2 — Quanto ao saldo devedor:

2.1) Prorrogacao da jornada diaria;

2.2) Trabalhos aos sabados; domingos e feriados;

2.3) Desconto na sua remuneracao.

Paragrafo 3° - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo, ou 0
pagamento das horas, 0 empregado fara jus ao pagamento das mesmas calculadas sobre o valor do
salario-base na data da rescisdo. Na hipotese de saldo negativo, a empresa podera efetuar o
correspondente desconto no pagamento das verbas rescisorias.



Paragrafo 4° - A fim de atender as particularidades de cada empresa, o0 SINTEPOPE se compromete a
firmar acordo coletivo para atender as necessidades especificas, sempre dando conhecimento ao FESERV -
MG, todo dia 15 de cada més

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE JORNADA

O empregado e empregador poderdo estabelecer, livremente, mecanismos de controle de jornada de
trabalho, desde que confiaveis, em especial para servi¢os externos, diferentes daqueles determinados pelo
Ministério do Trabalho.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATOS INTERMITENTES E TELEJORNADAS

As empresas que necessitarem implantar os contratos intermitentes e de tele jornadas, deverdo firmar
Acordo Coletivo com o SINTEPOPE com mediagdo do FESERV-MG através da Camara de Conciliagdo.

Férias e Licencas

Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sextas-feiras, sabados, domingos ou feriados, exceto em caso
de dia normal de trabalho do empregado.

Paragrafo Primeiro - Recomenda-se uma escala de férias, que permita pelo menos um dos periodos nos
meses nobres (dezembro, janeiro, fevereiro e julho), para os empregados estudantes ou com filhos
estudantes.

Paragrafo Primeiro - Faculta-se a empresa, a antecipacao de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario de
acordo com a conveniéncia de cada empresa.

Salde e Seguranca do Trabalhador



Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DEPROTECAO EPI

As empresas comprometem-se a fornecer os equipamentos de protecado individual — EPI aos trabalhadores
nas montagens e desmontagens adequados ao risco da atividade, com certificado de aprovacao — CA.

Paragrafo Unico: O custo relativo ao mau uso e conservacgao, extravio, perda dos EPI podera ser
descontado do empregado, quando houver dolo.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E ROUPAS ESPECIAIS

Quando exigidos ou necessarios, serdo fornecidos gratuitamente pelo empregador, exceto se houver
descuido ou fala de zelo a ponto de diminuir a dura¢do dos mesmos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS

Seréo reconhecidos pelas empresas 0s atestados médicos e odontolégicos passados pelos respectivos
profissionais, sendo que nos casos em que existir convénio médico custeado ainda que parcialmente pela
empresa, mesmo assim, serao necessarios sua validacao junto setor do médico do trabalho da empresa,
porém, ndo existindo esse setor, os atestados serdo automaticamente aceitos, assim como aqueles
autorizados por lei, devendo estes serem entregues a empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contados do término do afastamento.

Paragrafo primeiro: Assegura-se o direito de auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovacgdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo segundo: Nos casos em que assisténcia seja necessaria por prazo superior, o fato devera ser
comprovado por declaracdo médica com o motivo especifico daquela necessidade, caso em que, embora
nao remuneradas, as faltas serdo consideradas justificadas perante o empregador.

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PLANTAO MEDICO



Durante a realiza¢do de eventos, inclusive na montagem e desmontagem, serdo mantidas equipes médicas
de plantédo para atendimento aos trabalhadores, mantido pelo organizador-promotor.

Rela¢cdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - LIVRE ACESSO DO SINDICATO

Fica assegurado aos representantes legais dos sindicatos —SINTEPOPE MG e SINSERHT MG, livre acesso
a todas as dependéncias de feiras, congressos e eventos em geral, realizados no Estado de MINAS GRAIS.

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS HOMOLOGAGCAO DAS RECISOES CONTRATUAIS

As empresas que optarem por realizar a homologacao das rescisdes dos contratos de trabalho junto ao
SINTEPOPE deveréo recolher, previamente, a taxa de R$ 70,00 (setenta reais) por trabalhador.

Paragrafo Gnico - A assisténcia na rescisédo contratual pelo sindicato profissional, quando solicitada pelas
partes, observara o disposto no art. 477 da CLT, especialmente quanto aos prazos e a quitacdo das verbas
rescisérias, sendo facultativa apds a vigéncia da Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSITENCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme deliberacéo da Assembleia Geral Extraordinaria do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE PRODUCAO, ORGANIZACAO E PROJETOS DE EVENTOS DE MINAS GERAIS —
SINTEPOPE-MG, realizada em 23 de marco de 2026, na forma do edital publicado na pagina 10 da edicéo
de 19 de marco de 2026 do Jornal Diario do Comeércio, fica instituida a contribuicdo negocial/assistencial
dos empregados.

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho descontardo de todos os empregados
integrantes da categoria profissional, sindicalizados ou néo, intermitentes e temporarios, respeitando a
proporcionalidade da remuneracao percebida, a importancia correspondente a 1% (um por cento) da
remuneracdo mensal, limitada ao valor maximo de R$ 80,00 (oitenta reais) por empregado, a titulo de
Contribuicdo Negocial/Assistencial, que serdo descontados mensalmente da remunerac¢do dos empregados,
nos meses subsequentes ao da assinatura desta Convencédo Coletiva de Trabalho, até o término de sua
vigéncia, observado o limite maximo de R$ 80,00 (oitenta reais) por desconto.



Os valores descontados deveréo ser recolhidos ao SINTEPOPE-MG até o dia 10 (dez) do més
subsequentes aos descontos, que podera ser emitida por depdsito bancario, transferéncia eletrénica ou PIX,
em qualquer das seguintes contas:

| — Caixa Econémica Federal — CEF

Agéncia: 5707

Conta Corrente: 570758843-3

PIX (e-mail): contato@sintepope.com.br

Il — Banco PagSeguro Internet Instituicdo de Pagamento S.A. (Banco 290)

Agéncia: 0001

Conta Corrente: 82761320-9

PIX (CNPJ): 13.898.536/0001-18

Os recursos arrecadados serdo destinados ao custeio das atividades sindicais e ao fortalecimento da
representacdo da categoria profissional, bem como a manutencao e ampliacéo dos servigos e beneficios
oferecidos aos trabalhadores, incluindo assisténcia juridica trabalhista e previdenciéaria, convénios com

instituicdes de ensino, clubes recreativos, éticas, consultérios odontolégicos, farmacias, academias, colénia
de férias, programas de premiacgdo e demais a¢des de interesse da categoria.

Paragrafo 1° — DIREITO DE OPOSICAO

Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢édo ao desconto da contribuigéo prevista nesta clausula,
o qual devera ser exercido no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da assinatura desta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

A oposicao devera ser apresentada na sede do SINTEPOPE-MG localizada na Rua Tomé de Souza n°
830, sala 1502 Bairro Savassi, Belo Horizonte/MG, CEP 30140-130 durante o horério de atendimento da
entidade, mediante protocolo presencial, ou encaminhada por correspondéncia individual, escrita de proprio
punho pelo empregado, com Aviso de Recebimento (AR), desde que postada dentro do prazo previsto
neste paragrafo.

Paragrafo 2° - COMPROVACAO DE PAGAMENTO

No prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o recolhimento da contribuicdo, as empresas encaminharéo ao
Sindicato Profissional o comprovante do recolhimento, acompanhado da relagdo nominal dos empregados
contribuintes e dos respectivos valores descontados.

As empresas e a entidade sindical patronal ficam isentas de qualquer responsabilidade decorrente da
realizacdo do desconto da contribuicdo negocial/assistencial e de seu repasse a entidade sindical
profissional, cabendo ao empregado dirigir-se exclusivamente ao Sindicato Profissional para quaisquer
esclarecimentos, pedidos de restituicdo ou demais questdes relacionadas a contribuicdo, quando cabiveis.

Paragrafo 3°— DAS MULTAS



O recolhimento efetuado apds o prazo estabelecido nesta clausula ficara sujeito a incidéncia de multa de
10% (dez por cento) sobre o valor devido, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além
de atualizacdo monetaria calculada pela variagéo do IPCA ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSITENCIAL PATRONAL

As Empresas, Autbnomos, Empresarios Individuais e Grupos empresariais (Independente do porte)
vinculados a esta Convencao Coletiva de Trabalho recolherdo em favor da FEDERACAO DE SERVICOS
DE MINAS GERAIS - FESERV-MG, uma Contribuicdo Assistencial Patronal, aprovada em assembleia Geral
da federacéo realizada em 06 de agosto de 2026, recolhida até o dia 20 de janeiro de 2027 em uma Unica
parcela anual, valor proporcional ao capital social conforme tabela abaixo:

Capital Social da Empresa Contribuicédo Assistencial Patronal
Autdnomos R$150,00
De 00,00 a R$10.000,00 R$150,00
De R$10.00,01 a R$50.000,00 R$250,00
De R$50.00,01 a R$100.000,00 R$350,00
De R$100.001,01 a R$150.000,00 R$450,00
De R$150.001,01 a R$200.000,00 R$500,00
Acima de R$200.000,01 R$550,00

Paragrafo 1° — O pagamento sera efetuado através de guias encaminhadas pela FESERV-MG, no caso da
empresa/autbnomo, por qualquer motivo, deixar de receber a guia, o recolhimento podera ser feito através
do PIX 22.787.222/0001-39 em Nome da FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS- FESERV-MG
(com a descrigéo de (CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL) ou por crédito da Conta: 302.246-3
Banco: - Agéncia: 3178-0, Banco: - n° 756 SICOOB UBERABA, A FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS
GERAIS - FESERV — MG.

Paragrafo 2° — A Contribuicao Assistencial Patronal recolhida fora do prazo serd acrescida de multa de 10%
(dez por cento) de multa e juros de 1% (um por cento) ao més ou fracao e atualizacdo anualmente pelo
IGP-M ou indice existente e equivalente a época.

Paragrafo 3° — As Empresas, vinculados a esta Convencgéo Coletiva de Trabalho terdo até 30 dias a

contar do registro dessa CCT no MTE, para exercer o0 seu direito de oposi¢do ao pagamento da
Contribuicdo Assistencial Patronal e podera fazer mediante envio de correspondéncia assinada e entregue
digitalmente, para o e-mail: comunicacgéo.feserv@gmail.com ou por AR para a subsede da FESERV-MG na
Rua Tenente Antdnio Costa Assuncado n° 45 CEP: 38057-727 Uberaba MG ou para sua sede na AV
Augusto de Lima, 407 sala 505 CEP: 30190-000 Belo Horizonte MG ou protocolado presencialmente nos
mesmos enderec¢os, em horario comercial.

Disposicfes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DO ACORDO

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas econ6micas da norma coletiva, o empregador
pagard ao empregado, por evento, multa de 5% (cinco por cento) do piso salarial normativo, excluidas as
clausulas que ja tenham cominacgao especifica. Tratando-se de clausulas sociais, a multa serd Unica de
10% (dez por cento) do piso salarial normativo, por empregado. Tratando-se de clausulas obrigacionais, a
multa sera Unica de 10% (dez por cento) do piso salarial normativo, revertida para o empregado, o
empregador ou a entidade sindical, conforme seja a parte prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACOES

Serdo compensadas antecipacgdes, 0s reajustes e 0s aumentos, espontaneos ou compulsérios que foram
concedidas, salvo os decorrentes de promocéo, reclassificagéo, transferéncia de cargo, fungéo ou
estabelecimento, aumento real, equiparacao salarial e mérito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPRESAS ESTRAGEIRAS OU INTERNACIONAIS, PROMOTORAS
DE EVENTOS E FEIRAS

As empresas estrangeiras promotoras de eventos e de feiras, bem como as empresas de montagens e de
infraestruturas em geral deverdo cumprir a legislacao brasileira, ficando sob o império desta legislacao:

I-) as relagGes de trabalho entre as empresas estrangeiras e os trabalhadores nacionais a sua disposicéo;

lI-) entre essas empresas estrangeiras e a empresa brasileira que a representar em obra com servigos, seja
por sub empreita, ou ndo, seja por mera gestdo de negocios, ou nao.

Paragrafo 1°. As empresas internacionais ou estrangeiras, que promoverem feiras e eventos no estado de
MINAS GERAIS, deverdo cumprir a legislacéo trabalhista brasileira, cumprindo a admissao, no minimo, de
90% (noventa por cento), de mao-de-obra nacional.

Paragrafo 2°. E assim disciplinado, desde que néo haja conflito entre a legislacéo nacional e a legislacéo
internacional do trabalho ou tratados sobre a mesma matéria no interesse de Estado.

Paragrafo 3°. Em caso de descumprimento, fica estipulada multa de 2% do valor do contrato, sendo 1%
para o FESERV-MG e 1% para o SINSERHT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PAVILHAO DE EXPOSICAO E LOCAIS DE EVENTOS (CONDIGCOES
DE TRABALHO)



As empresas de organizacéo e promocao de feiras, congressos, seminarios e outros eventos, bem como as
montadoras através do FESERV-MG - MG e o SINTEPOPE MG, deverao fazer gestdes junto aos pavilhdes
de exposi¢des para que 0os mesmos oferecam refeitdrios ou restaurantes populares, vestiérios, sanitarios e
bebedouros, propiciando assim melhores condi¢des de trabalho aos empregados.

JOAO BARBOSA DE SIQUEIRA FILHO
Presidente
FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV - MG

RODRIGO LOPES DA SILVA
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