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FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV - MG, CNPJ n. 22.787.222/0001-39, neste ato 
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BARBOSA DE SIQUEIRA FILHO;  
   
E  
 
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE PROUCAO, ORGANIZACAO E PROJETOS 
DE EVENTOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 13.898.536/0001-18, neste ato representado(a) 
por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO LOPES DA SILVA;  
   
celebram a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho 
previstas nas cláusulas seguintes:  
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE  
 
As partes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01º de julho de 2026 
a 30 de junho de 2027 e a data-base da categoria em 01º de julho.  
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA  
 
A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) trabalhadores nas Empresas da 
cadeia de Produção Organização e Projetos de Eventos e econômica Coordenação das entidades a 
ela filiadas que tenha representação da categoria das empresas de prestação de serviços , com 
abrangência territorial em Abadia dos Dourados/MG, Abaeté/MG, Abre Campo/MG, Acaiaca/MG, 
Açucena/MG, Água Boa/MG, Água Comprida/MG, Aguanil/MG, Águas Formosas/MG, Águas 
Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Além Paraíba/MG, Alfenas/MG, 
Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG, Alpinópolis/MG, Alterosa/MG, Alto 
Caparaó/MG, Alto Jequitibá/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvarenga/MG, Alvinópolis/MG, Alvorada de 
Minas/MG, Amparo do Serra/MG, Andradas/MG, Andrelândia/MG, Angelândia/MG, Antônio 
Carlos/MG, Antônio Dias/MG, Antônio Prado de Minas/MG, Araçaí/MG, Aracitaba/MG, Araçuaí/MG, 
Araguari/MG, Arantina/MG, Araponga/MG, Araporã/MG, Arapuá/MG, Araújos/MG, Araxá/MG, 
Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Astolfo Dutra/MG, 
Ataléia/MG, Augusto de Lima/MG, Baependi/MG, Baldim/MG, Bambuí/MG, Bandeira do Sul/MG, 
Bandeira/MG, Barão de Cocais/MG, Barão de Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barra Longa/MG, 
Barroso/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo 
Vale/MG, Berilo/MG, Berizal/MG, Bertópolis/MG, Betim/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG, 
Boa Esperança/MG, Bocaina de Minas/MG, Bocaiúva/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jardim de 
Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom Jesus do Galho/MG, Bom 
Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinópolis de Minas/MG, Bonito de Minas/MG, Borda 
da Mata/MG, Botelhos/MG, Botumirim/MG, Brás Pires/MG, Brasilândia de Minas/MG, Brasília de 
Minas/MG, Braúnas/MG, Brazópolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brandão/MG, Buenópolis/MG, 
Bugre/MG, Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira da 
Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira de Pajeú/MG, Cachoeira Dourada/MG, 
Caetanópolis/MG, Caeté/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG, 
Cambuí/MG, Cambuquira/MG, Campanário/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campina Verde/MG, 
Campo Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG, 
Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canaã/MG, Canápolis/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG, 



Caparaó/MG, Capela Nova/MG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capinópolis/MG, 
Capitão Andrade/MG, Capitão Enéas/MG, Capitólio/MG, Caputira/MG, Caraí/MG, Caranaíba/MG, 
Carandaí/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/MG, Careaçu/MG, Carlos Chagas/MG, 
Carmésia/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do 
Cajuru/MG, Carmo do Paranaíba/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carmópolis de Minas/MG, 
Carneirinho/MG, Carrancas/MG, Carvalhópolis/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho 
Rico/MG, Cássia/MG, Cataguases/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG, 
Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Centralina/MG, Chácara/MG, 
Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada Gaúcha/MG, Chiador/MG, Cipotânea/MG, Claraval/MG, 
Claro dos Poções/MG, Cláudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Comendador Gomes/MG, 
Comercinho/MG, Conceição da Aparecida/MG, Conceição da Barra de Minas/MG, Conceição das 
Alagoas/MG, Conceição das Pedras/MG, Conceição de Ipanema/MG, Conceição do Mato Dentro/MG, 
Conceição do Pará/MG, Conceição do Rio Verde/MG, Conceição dos Ouros/MG, Cônego 
Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conquista/MG, 
Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG, Consolação/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG, 
Coração de Jesus/MG, Cordisburgo/MG, Cordislândia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG, 
Coronel Fabriciano/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, 
Córrego Danta/MG, Córrego do Bom Jesus/MG, Córrego Fundo/MG, Córrego Novo/MG, Couto de 
Magalhães de Minas/MG, Crisólita/MG, Cristais/MG, Cristália/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG, 
Crucilândia/MG, Cruzeiro da Fortaleza/MG, Cruzília/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG, 
Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfinópolis/MG, Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro de 
Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionísio/MG, 
Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinolândia de Minas/MG, Divinópolis/MG, 
Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Divisópolis/MG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/MG, Dom 
Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Viçoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores de 
Guanhães/MG, Dores do Indaiá/MG, Dores do Turvo/MG, Doresópolis/MG, Douradoquara/MG, 
Durandé/MG, Elói Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG, 
Entre Rios de Minas/MG, Ervália/MG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz/MG, Espinosa/MG, Espírito Santo 
do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela do Indaiá/MG, Estrela do Sul/MG, 
Eugenópolis/MG, Ewbank da Câmara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felício dos 
Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlândia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG, 
Florestal/MG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Francisco 
Badaró/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sá/MG, Franciscópolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei 
Inocêncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/MG, Fronteira/MG, Fruta de Leite/MG, 
Frutal/MG, Funilândia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilândia/MG, Goiabeira/MG, Goianá/MG, 
Gonçalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Governador Valadares/MG, Grão Mogol/MG, Grupiara/MG, 
Guanhães/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarani/MG, 
Guarará/MG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG, Guidoval/MG, Guimarânia/MG, Guiricema/MG, 
Gurinhatã/MG, Heliodora/MG, Iapu/MG, Ibertioga/MG, Ibiá/MG, Ibiaí/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG, 
Ibirité/MG, Ibitiúra de Minas/MG, Ibituruna/MG, Icaraí de Minas/MG, Igarapé/MG, Igaratinga/MG, 
Iguatama/MG, Ijaci/MG, Ilicínea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG, 
Indianópolis/MG, Ingaí/MG, Inhapim/MG, Inhaúma/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG, 
Ipatinga/MG, Ipiaçu/MG, Ipuiúna/MG, Iraí de Minas/MG, Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG, 
Itacambira/MG, Itacarambi/MG, Itaguara/MG, Itaipé/MG, Itajubá/MG, Itamarandiba/MG, Itamarati de 
Minas/MG, Itambacuri/MG, Itambé do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG, 
Itanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapagipe/MG, Itapecerica/MG, Itapeva/MG, Itatiaiuçu/MG, Itaú de 
Minas/MG, Itaúna/MG, Itaverava/MG, Itinga/MG, Itueta/MG, Ituiutaba/MG, Itumirim/MG, Iturama/MG, 
Itutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacuí/MG, Jacutinga/MG, Jaguaraçu/MG, Jaíba/MG, 
Jampruca/MG, Janaúba/MG, Januária/MG, Japaraíba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo de 
Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitaí/MG, Jequitibá/MG, Jequitinhonha/MG, Jesuânia/MG, Joaíma/MG, 
Joanésia/MG, João Monlevade/MG, João Pinheiro/MG, Joaquim Felício/MG, Jordânia/MG, José 
Gonçalves de Minas/MG, José Raydan/MG, Josenópolis/MG, Juatuba/MG, Juiz de Fora/MG, 
Juramento/MG, Juruaia/MG, Juvenília/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoa 
dos Patos/MG, Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG, 
Lajinha/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG, Lassance/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG, 
Leme do Prado/MG, Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Limeira do Oeste/MG, 
Lontra/MG, Luisburgo/MG, Luislândia/MG, Luminárias/MG, Luz/MG, Machacalis/MG, Machado/MG, 
Madre de Deus de Minas/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manga/MG, Manhuaçu/MG, 



Manhumirim/MG, Mantena/MG, Mar de Espanha/MG, Maravilhas/MG, Maria da Fé/MG, Mariana/MG, 
Marilac/MG, Mário Campos/MG, Maripá de Minas/MG, Marliéria/MG, Marmelópolis/MG, Martinho 
Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlândia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias 
Lobato/MG, Matias Barbosa/MG, Matias Cardoso/MG, Matipó/MG, Mato Verde/MG, Matozinhos/MG, 
Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG, Mendes Pimentel/MG, Mercês/MG, Mesquita/MG, Minas 
Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG, Miradouro/MG, Miraí/MG, Miravânia/MG, Moeda/MG, 
Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Montalvânia/MG, Monte Alegre de Minas/MG, Monte 
Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte Formoso/MG, Monte Santo de Minas/MG, Monte 
Sião/MG, Montes Claros/MG, Montezuma/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro da Garça/MG, Morro 
do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG, Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG, 
Naque/MG, Natalândia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG, Nova 
Belém/MG, Nova Era/MG, Nova Lima/MG, Nova Módica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG, 
Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Nova União/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente de 
Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-d'Água/MG, Olímpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG, 
Oliveira/MG, Onça de Pitangui/MG, Oratórios/MG, Orizânia/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, 
Ouro Preto/MG, Ouro Verde de Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraíso/MG, Pai Pedro/MG, 
Paineiras/MG, Pains/MG, Paiva/MG, Palma/MG, Palmópolis/MG, Papagaios/MG, Pará de Minas/MG, 
Paracatu/MG, Paraguaçu/MG, Paraisópolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG, 
Passa Vinte/MG, Passabém/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos de Minas/MG, Patrocínio do Muriaé/MG, 
Patrocínio/MG, Paula Cândido/MG, Paulistas/MG, Pavão/MG, Peçanha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra 
Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do Indaiá/MG, Pedra Dourada/MG, Pedralva/MG, Pedras de 
Maria da Cruz/MG, Pedrinópolis/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG, 
Perdigão/MG, Perdizes/MG, Perdões/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de 
Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG, 
Pimenta/MG, Pingo d'Água/MG, Pintópolis/MG, Piracema/MG, Pirajuba/MG, Piranga/MG, 
Piranguçu/MG, Piranguinho/MG, Pirapetinga/MG, Pirapora/MG, Piraúba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG, 
Planura/MG, Poço Fundo/MG, Poços de Caldas/MG, Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG, 
Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Porteirinha/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Pouso 
Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG, Pratápolis/MG, Pratinha/MG, Presidente 
Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegário/MG, 
Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Raul Soares/MG, 
Recreio/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, 
Riacho dos Machados/MG, Ribeirão das Neves/MG, Ribeirão Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio 
Casca/MG, Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio 
Paranaíba/MG, Rio Pardo de Minas/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio 
Vermelho/MG, Ritápolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG, Romaria/MG, Rosário da 
Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabará/MG, Sabinópolis/MG, Sacramento/MG, Salinas/MG, 
Salto da Divisa/MG, Santa Bárbara do Leste/MG, Santa Bárbara do Monte Verde/MG, Santa Bárbara 
do Tugúrio/MG, Santa Bárbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz 
do Escalvado/MG, Santa Efigênia de Minas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG, 
Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG, Santa Margarida/MG, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do 
Salto/MG, Santa Maria do Suaçuí/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa 
Rita de Jacutinga/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita do Itueto/MG, Santa Rita do Sapucaí/MG, 
Santa Rosa da Serra/MG, Santa Vitória/MG, Santana da Vargem/MG, Santana de Cataguases/MG, 
Santana de Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do 
Jacaré/MG, Santana do Manhuaçu/MG, Santana do Paraíso/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos 
Montes/MG, Santo Antônio do Amparo/MG, Santo Antônio do Aventureiro/MG, Santo Antônio do 
Grama/MG, Santo Antônio do Itambé/MG, Santo Antônio do Jacinto/MG, Santo Antônio do Monte/MG, 
Santo Antônio do Retiro/MG, Santo Antônio do Rio Abaixo/MG, Santo Hipólito/MG, Santos 
Dumont/MG, São Bento Abade/MG, São Brás do Suaçuí/MG, São Domingos das Dores/MG, São 
Domingos do Prata/MG, São Félix de Minas/MG, São Francisco de Paula/MG, São Francisco de 
Sales/MG, São Francisco do Glória/MG, São Francisco/MG, São Geraldo da Piedade/MG, São Geraldo 
do Baixio/MG, São Geraldo/MG, São Gonçalo do Abaeté/MG, São Gonçalo do Pará/MG, São Gonçalo 
do Rio Abaixo/MG, São Gonçalo do Rio Preto/MG, São Gonçalo do Sapucaí/MG, São Gotardo/MG, 
São João Batista do Glória/MG, São João da Lagoa/MG, São João da Mata/MG, São João da 
Ponte/MG, São João das Missões/MG, São João del Rei/MG, São João do Manhuaçu/MG, São João 
do Manteninha/MG, São João do Oriente/MG, São João do Pacuí/MG, São João do Paraíso/MG, São 
João Evangelista/MG, São João Nepomuceno/MG, São Joaquim de Bicas/MG, São José da Barra/MG, 



São José da Lapa/MG, São José da Safira/MG, São José da Varginha/MG, São José do Alegre/MG, 
São José do Divino/MG, São José do Goiabal/MG, São José do Jacuri/MG, São José do 
Mantimento/MG, São Lourenço/MG, São Miguel do Anta/MG, São Pedro da União/MG, São Pedro do 
Suaçuí/MG, São Pedro dos Ferros/MG, São Romão/MG, São Roque de Minas/MG, São Sebastião da 
Bela Vista/MG, São Sebastião da Vargem Alegre/MG, São Sebastião do Anta/MG, São Sebastião do 
Maranhão/MG, São Sebastião do Oeste/MG, São Sebastião do Paraíso/MG, São Sebastião do Rio 
Preto/MG, São Sebastião do Rio Verde/MG, São Thomé das Letras/MG, São Tiago/MG, São Tomás de 
Aquino/MG, São Vicente de Minas/MG, Sapucaí-Mirim/MG, Sardoá/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG, 
Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador 
Modestino Gonçalves/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos 
Remédios/MG, Sericita/MG, Seritinga/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do 
Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serranópolis de Minas/MG, Serranos/MG, Serro/MG, 
Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirânia/MG, Silvianópolis/MG, Simão Pereira/MG, Simonésia/MG, 
Sobrália/MG, Soledade de Minas/MG, Tabuleiro/MG, Taiobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG, 
Tapiraí/MG, Taquaraçu de Minas/MG, Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Teófilo Otoni/MG, Timóteo/MG, 
Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos do Moji/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Três 
Corações/MG, Três Marias/MG, Três Pontas/MG, Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalina/MG, 
Turvolândia/MG, Ubá/MG, Ubaí/MG, Ubaporanga/MG, Uberaba/MG, Umburatiba/MG, Unaí/MG, União 
de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucânia/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem 
Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varginha/MG, Varjão de Minas/MG, Várzea da 
Palma/MG, Varzelândia/MG, Vazante/MG, Verdelândia/MG, Veredinha/MG, Veríssimo/MG, Vermelho 
Novo/MG, Vespasiano/MG, Viçosa/MG, Vieiras/MG, Virgem da Lapa/MG, Virgínia/MG, 
Virginópolis/MG, Virgolândia/MG, Visconde do Rio Branco/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau 

Braz/MG.  

 
Salários, Reajustes e Pagamento  

 
Piso Salarial  

 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS  
 
 

A partir de 01 de julho de 2026 o Piso Salarial será de R$1.850,00, (um mil e oitocentos cinquenta reais), 
por mês para jornada de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, ou seja,44:00 (quarenta e quatro) horas 
semanais. 

PARAGRAFO ÚNICO 

Para os fins desta Convenção Coletiva de Trabalho aplica-se aos trabalhadores que atuam, direta ou 
indiretamente, nas atividades do setor de eventos, abrangendo empregados, trabalhadores temporários, 
intermitentes, nos termos da legislação vigente. Consideram-se atividades do setor de eventos, 
planejamento, organização, coordenação, gestão, produção, promoção, execução, operacionalização e 
suporte de eventos, bem como à realização de promoções artísticas, culturais, esportivas, institucionais, 
corporativas, formaturas, casamentos, feiras, congressos, exposições. Também compreendem as 
atividades desenvolvidas por concessionários, administradores e operadores de arenas, estádios, museus, 
centros de convenções, espaços multiusos e quaisquer estabelecimentos destinados à realização de 
eventos, além da prestação de serviços de buffet, salão de festas, catering, independentemente de sua 
natureza, porte ou finalidade, no âmbito do Estado de Minas Gerais. 

 
Reajustes/Correções Salariais  

 
 
CLÁUSULA QUARTA - DO REAJUSTE  



 
 

Os salários serão reajustados a partir de 01 de julho de 2026, em 6% (seis por cento), percentual aplicado 
sobre os salários vigentes a todos os trabalhadores que atuam, direta ou indiretamente, nas atividades do 
setor de eventos, abrangendo empregados, trabalhadores temporários, intermitentes, nos termos da 
legislação vigente. Para fins desta Convenção, consideram-se atividades do setor de eventos, 
planejamento, organização, coordenação, gestão, produção, promoção, execução, operacionalização e 
suporte de eventos, bem como à realização de promoções artísticas, culturais, esportivas, institucionais, 
corporativas, formaturas, casamentos, feiras, congressos, exposições. Também compreendem as 
atividades desenvolvidas por concessionários, administradores e operadores de arenas, estádios, museus, 
centros de convenções, espaços multiusos e quaisquer estabelecimentos destinados à realização de 
eventos, além da prestação de serviços de buffet, salão de festas, catering, independentemente de sua 

natureza, porte ou finalidade, no âmbito do Estado de Minas Gerais. 

Parágrafo único - Para salários iguais ou superiores a R$ 10.000,00 (dez mil reais), poderá haver livre 

negociação, nos termos do art. 444, parágrafo único da CLT. 

  

 
Pagamento de Salário –  Formas e Prazos  

 
 
CLÁUSULA QUINTA - VALE QUINZENAL  
 
 

Desde que solicitado pelo funcionário faculta-se empresas a possibilidade de conceder antecipação salarial 
mensalmente, desde que não seja superior a 30% (trinta por cento) do salário. 

 
Isonomia Salarial  

 
 
CLÁUSULA SEXTA - SUBSTITUIÇÃO DEFINITIVA E PROVISÓRIA  
 
 

Ao empregado admitido para a função de outro empregado, dispensado sem justa causa, será assegurado 
o salário igual ao menor salário pago pela empresa para a função igual à do substituído, sem considerar 
vantagens pessoais. 

Parágrafo 1º - Na ocorrência do empregado substituído na empresa ser único, o salário do substituto será 
negociado livremente entre as partes, não se aplicando o caput da cláusula. 

Parágrafo 2º - Durante a substituição eventual, o empregado substituto perceberá salário igual ao do 
substituído, excluídas as vantagens pessoais, portanto, no seu recibo de salário deverá constar o 

pagamento como diferença de salário, e, retornando-o a sua função perceberá o seu salário anterior. 

  

 
Outras normas referentes a salários, reajustes, pagamentos e critérios para cálculo  

 
 
CLÁUSULA SÉTIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO  



 
 

Será fornecido mensalmente ao empregado demonstrativo de pagamento com clara discriminação das 
importâncias pagas e debitadas, inclusive o valor recolhido a título de FGTS. 

 
 
CLÁUSULA OITAVA - COMISSIONISTA  
 
 

Os empregados que recebem salário fixo mais comissões ou simplesmente comissões, a parte variável 
para efeito de pagamento das verbas rescisórias deverão ser calculadas com base na média das 
comissões, incluindo-se o repouso semanal remunerado e prêmios auferidos nos últimos 12 (doze) meses 
ou menos, se for o caso. 

Parágrafo 1º - No caso de pagamento das férias deverá ser observado a média dos valores pagos a título 
de comissões, incluindo-se o repouso semanal remunerado e prêmios auferidos no período aquisitivo das 

férias a serem pagas. 

Parágrafo 2º - No caso de pagamento de 13º salário deverá ser observado a média dos valores pagos a 
título de comissões, incluindo-se o repouso semanal remunerado e prêmios auferidos no período do 
respectivo ano. 

Parágrafo 3º - No caso Comissionista misto. Horas extras. Base de cálculo, deve ser aplicado a Súmula nº 
340 do TST. (DeJT 02/08/2010), conforme segue: O empregado que recebe remuneração mista, ou seja, 
uma parte fixa e outra variável, tem direito a horas extras pelo trabalho em sobre jornada. Em relação à 
parte fixa, são devidas as horas simples acrescidas do adicional de horas extras. Em relação à parte 
variável, é devido somente o adicional de horas extras, aplicando-se à hipótese o disposto na Súmula n. º 
340 do TST. 

 
 
CLÁUSULA NONA - PROMOÇÕES  
 
 

Ao empregado promovido será assegurado um aumento de salário, no mínimo igual ao menor salário pago 
à função para o qual o mesmo foi promovido, porém, não existindo será negociado livremente entre as 
partes. 

 
 

Gratificações, Adicionais, Auxílios e Outros  
 

Outras Gratificações  
 

 
CLÁUSULA DÉCIMA - GRATIFICAÇÃO POR APOSENTADORIA  
 
 

O empregado com 07 (sete) anos completos ou mais de trabalho e continuo na mesma empresa, quando do 
seu desligamento por motivo de aposentadoria por tempo de serviço ou por idade deverá receber a título de 
indenização o valor mínimo equivalente a 100% (cem por cento) do seu último salário. 



Parágrafo único - O empregado deve apresentar ao empregador a comprovação de aposentadoria em até 
30 dias após obtenção da mesma, sob pena de não o fazendo, ser considerado como renúncia. 

 
Adicional de Hora-Extra  

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDÍNARA PAGAS EM PECÚNIA  
 
 

As horas extras deverão ser pagas com o adicional de acréscimo de 50% (cinquenta por cento), desde que 
não tenham sido incluídas no Banco de Horas. 

Parágrafo único. O trabalho extraordinário realizado em domingos e feriados, ou que alcancem dias de 
descanso semanal remunerado, sem a concessão de qualquer outro dia a título de compensação, será 

devido com adicional de 100% (cem por cento). 

  

 
Auxílio Alimentação  

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - VALE REFEIÇÃO  
 
 

Fornecimento de vale-refeição ou alimentação custeado pelo empregador, desde que não seja inferior ao 
valor de R$ 25 (vinte e cinco reais), por dia trabalhado, sendo que o referido benefício não integrará ao 
salário para nenhum efeito. 

Parágrafo 1º - A empresa que fornece alimentação ao empregado por meios próprios ou por meio de 
terceiros, estará isenta de fornecer o vale refeição nos termos do caput. 

  

Parágrafo 2º - Nas ocasiões em que o empregado prorrogar a sua jornada normal diária de trabalho, 
excedendo a 03 (três) horas, o empregador deverá fornecer gratuitamente o vale-refeição no mesmo valor 
acima ou alimentação custeada pelo empregador, sendo que o referido benefício não integrará ao salário 
para nenhum efeito. 

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE CESTA BÁSICA  
 
 

Faculta-se a cada empresa o fornecimento de cesta básica de alimentos sem ônus aos empregados, que 
poderá ser colocada à disposição até o último dia de cada mês, sendo que o referido benefício não 
integrará ao salário para nenhum efeito. 

 
Auxílio Transporte  

 



 
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DO VALE TRANSPORTE  
 
 

A empresa obriga-se a fornecer vale transporte a cada empregado, limitado o desconto a 4% (quatro por 
cento) do salário na forma de legislação vigente, sendo que para o empregado que perceba salário cujo o 
desconto de 4% (quatro por cento) supere o valor do vale transporte, o desconto ficará vinculado até o valor 
despendido com o aludido gasto. 

Parágrafo único - Na superveniência de aumento de tarifas de transporte, as empresas efetivarão a 
competente complementação. 

  

 
Outros Auxílios  

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO  
 
 

O seguro estabelecido na presente cláusula visa garantir melhores condições à categoria, proporcionando 
segurança e vantagens aos trabalhadores e empregadores. 

Parágrafo 1º -Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente Seguro de Vida em Grupo no valor de, 
R$17,86 (dezessete reais e oitenta e seis centavos) para cumprimento e pagamento integral pelo 
empregador, conforme as seguintes tabelas de coberturas e assistências: 

  

  

SEGURO DE VIDA EM GRUPO 

  

TITULAR 

R$ 

CÔNJUGE 

R$ 

FILHOS 

R$ 

MORTE 30.000,00 9.000,00 6.000,00 

MORTE ACIDENTAL 30.000,00 9.000,00 NÃO TEM 

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR 

ACIDENTE ATÉ 
30.000,00 9.000,00 NÃO TEM 

INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR 

ACIDENTE ATÉ 
30.000,00 9.000,00 NÃO TEM 

DOENÇAS GRAVES: Neoplasia, cardíaca, AVC, 

cegueira, Glaucoma, Respiratório, Alzheimer, 

Renal, Parkinson, Esclerose. 

30.000,00 NÃO TEM NÃO TEM 

ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR ATÉ 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

INDENIZAÇÃO ESPECIAL DE FILHOS 

PÓSTUMOS 
10.000,00 NÃO TEM NÃO TEM 

4 SORTEIOS MENSAIS 500,00 NÃO TEM NÃO TEM 

ADAPTAÇÃO DE VEÍCULO/RESIDÊNCIA EM 

CASO DE IPA ATÉ 
2.000,00 NÃO TEM NÃO TEM 



  

  

Parágrafo 2º - 

I - As entidades signatárias deste instrumento, estabeleceram parceria com a Central dos Benefícios, que 
será responsável por toda a gestão e viabilização das apólices de seguro emitidas por intermédio das 
Empresas Seguradoras, que garantirão à toda categoria o SEGURO DE VIDA EM GRUPO conforme tabela 

acima. 

II - O empregador ao optar pelo parceiro deve realizar a contratação do seguro através do site de internet 
https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam todas as informações do presente seguro, bem como, 
quaisquer informações e dúvidas que houver poderão ser resolvidas através dos canais da central de 
atendimento do parceiro constantes no site e pelos telefones:  (31) 3297-5353 e 0800-9410-123. 

III - Os empregadores que oferecerem os mesmos benefícios previstos nesta cláusula aos seus 
empregados por meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado que tal prestador garanta 
todas as coberturas, bem como os pagamentos dos benefícios e vantagens previstos no parágrafo primeiro 
desta cláusula, através de uma seguradora contratada e registrada na SUSEP – SUPERINTEDÊNCIA DE 
SEGUROS PRIVADOS e desde que tais coberturas não sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos 
que lá estão elencados, poderão requerer a suspensão do cumprimento da presente cláusula com a 
parceria mencionada. 

IV - Para análise da suspensão do cumprimento da presente cláusula, o empregador deverá enviar o 
requerimento de suspensão e seus respectivos documentos de comprovação para o e-mail do Sindicato 
Profissional. 

VI - Optando pela contratação do presente Seguro com a Central dos Benefícios, as entidades signatárias 
deste instrumento, contarão ainda com os seguintes diferenciais: 

- Contratação facilitada, 100% digital; 

- Apólice Coletiva com emissão de Certificado Individual para cada segurado; 

- Adesão de segurados com até 70 anos incompletos 

- Sem análise de perfil de saúde 

- Pagamento Postecipado 

- Atendimento exclusivo e humanizado 

VI - Após o registro da presente Convenção Coletiva de Trabalho, aos empregadores será dado um prazo 
de 30 (trinta) dias corridos para comprovarem o cumprimento da presente cláusula. O cumprimento se dará 
após a efetiva comprovação da inclusão dos empregados no seguro de vida através das apólices emitidas 
em favor do empregado, ou da Declaração de Ativação no Benefício disponível no portal do prestador 
parceiro. Os empregadores poderão enviar a comprovação para o e-mail do sindicato: 
sindicato@email.com.br. 

VII- Em caso de prejuízo ao empregado por inadimplência e/ou descumprimento pelo empregador, o 
empregador configurar-se-á inteiramente como responsável pelo pagamento das garantias estabelecidas 
nesta cláusula, quando da ocorrência de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsável 



pelo descumprimento da presente convenção coletiva de trabalho, assumindo todo o ônus previsto nesta 
convenção pelo indevido descumprimento. 

  

 
 

Contrato de Trabalho –  Admissão, Demissão, Modalidades  
 

Desligamento/Demissão  
 

 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - AVISO PRÉVIO  
 
 

Nos casos de dispensa sem justa causa, o aviso prévio, obedecerá ao seguinte critério: 

a)                 Além do prazo legal de 30 (trinta) dias, a concessão de 03 (três) dias, por cada ano completo 

trabalhado, até o máximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 

(Noventa) dias; 

b)                 O aviso prévio não poderá ter início no sábado, domingo ou feriado, exceto em caso de dia 
normal de trabalho do empregado; 

  

 
Contrato a Tempo Parcial  

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - CONTRATO A TEMPO PARCIAL  
 
 

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duração não exceda a 30 (trinta) ou 26 (vinte 
e seis) horas semanais, nos termos do Artigo 58-A da C.L.T., e 10 (dez) horas diárias, podendo ser utilizado 

pelas empresas. 

Parágrafo único - As empresas poderão, em caráter excepcional, mediante acordo coletivo firmado com O 
SINTEPOPE MG, adotar contrato parcial por período inferior a 26 (vinte e seis) horas semanais, porém, 
jamais inferior a 16 (dezesseis) horas semanais, nos termos do § 4º, do Artigo 58-A da C.L.T., sem prejuízo 
do disposto na Cláusula 16. 

1.– O salário a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial será proporcional à sua jornada, 
em relação aos empregados que cumprem, nas mesmas funções, tempo integral, e, na ausência o 
pagamento será proporcional ao piso salarial previsto na cláusula 3° do presente instrumento coletivo. 

2.– Para os atuais empregados, a adoção do regime de tempo parcial se dará mediante a sua jornada em 
relação aos empregados que cumprem, nas mesmas funções, tempo integral, podendo, excepcionalmente, 
a jornada de 44:00 horas semanais ser alterada para 30 horas semanais, desde que mediante acordo 
coletivo a ser firmado com o SINTEPOPE MG, e FESERV-MG e ainda, com garantia de estabilidade no 
emprego por determinado período. 

 



 
Relações de Trabalho –  Condições de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades  

 
Estabilidade Mãe  

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE  
 
 

Será assegurado à empregada a estabilidade provisória no emprego com garantia de salário, desde a 
confirmação da gravidez até 05 (cinco) meses após o parto. 

Parágrafo único – Na dispensa sem justa causa, a empregada para ter assegurado a estabilidade 
provisória deverá apresentar ao empregador atestado médico comprobatório da gravidez, dentro de 60 
(sessenta) dias, a contar do último dia efetivamente trabalhado, sob pena de não o fazendo, ficar 

caracterizado renúncia. 

 
Estabilidade Aposentadoria  

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA NONA - ESTABILIDADE PRÉ-APOSENTADORIA  
 
 

Será assegurado estabilidade provisória com garantia de manutenção no emprego e salários, o empregado 
que tenha no mínimo 07 (sete) anos de trabalho completos e contínuos na mesma empresa (casos de 
afastamento por doença e acidente do trabalho, bem como serviço militar não são considerados serviços 
contínuos) e esteja a menos de 01 (um) ano para aposentar-se por tempo de serviço ou por idade, exceto 
quando a rescisão de contrato de trabalho se efetivar por justa causa, bem como implementado o tempo 
mencionado para a obtenção da aposentadoria especial, por tempo de serviço ou por idade, cessa 

imediatamente a estabilidade. 

 
 

Jornada de Trabalho –  Duração, Distribuição, Controle, Faltas  
 

Compensação de Jornada  
 

 
CLÁUSULA VIGÉSIMA - PROGRAMAÇÃO DE HORAS DE TRABALHO E TRABALHO EM REGIME DE 
ESCLA  
 
 

As prorrogações de horas ficam autorizadas nos termos do Artigo 59 da C.L.T., conforme a necessidade, 
podendo inclusive ultrapassar o limite de 02 (duas) horas diárias em casos excepcionais, a saber: mediante 
situação de força maior, serviço inadiável ou prejuízos iminentes ao empregador e peculiaridades da 
atividade, em especial, a montagem e desmontagem de feiras, devendo ser utilizada com cautela e mantido 
em registro o fato que lhe deu causa. 

Parágrafo 1º. - É permitida a instituição de escala de trabalho 5x1, 6x1, 4x2 e 5x2, dentre outras que forem 
necessárias para atender às peculiaridades da atividade econômica, observando a jornada semanal de 
trabalho. 



Parágrafo 2º. - Fica facultada, às empresas, a implantação da jornada de 12x36 (doze horas de trabalho 
com trinta e seis horas de descanso), desde que observado o limite da jornada mensal. 

I – Considera-se já remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que porventura coincidam 
com a referida escala, face à natural compensação das 36 (trinta e seis) horas seguintes, destinadas a 
descanso. 

Parágrafo 3º. - As empresas que adotarem o trabalho mediante escala, com folgas em dias alternados, 
ficam obrigadas a conceder uma folga semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas para descanso do 
empregado, assegurando o descanso do dia de Domingo, pelo menos uma vez por mês, exceto quando a 

escala de trabalho for 12x36. 

Parágrafo 4º. - A remuneração do DSR e do feriado não compensados será refletida nos pagamentos de 

férias, 13º salário e FGTS dos empregados, inclusive quando indenizados. 

Parágrafo 5º. - No caso de falta, sem justificativa, por parte do empregado, a empresa poderá descontar o 

DSR respectivo, sem prejuízo da dedução das férias. 

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS  
 
 

As partes, com base no art. 7º, inciso XXVI, da Constituição Federal, no art. 59 da CLT e seus parágrafos, 
instituem o Banco de Horas, que será regido por um sistema de débito e crédito. 

Parágrafo 1º. O Banco de horas terá início no dia 01 de julho de cada ano e término em 30 de junho ano 
seguinte. 

Parágrafo 2º. – As empresas poderão optar por fixar o ciclo do período de banco de horas, com início em 
01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano ou 1 de julho a 30 de junho do ano subsequente, podendo 
ainda fixar o período de 12 meses, independente das datas ora fixadas, sem prejuízo do estabelecido nesta 
Cláusula. 

Parágrafo 3º. – As empresas que iniciaram o banco de horas em 01 de janeiro e optarem por fixar o início 
de novo ciclo em 01 de julho, deverão encerrar o ciclo anterior em 30 de junho e efetuar o pagamento do 
respectivo saldo restante até o 5ª. Dia útil do mês de julho, observando os termos da clausula 11ª e seu 

parágrafo único. 

A)                Considera-se, para efeito de aplicação do Banco de Horas, a jornada semanal de trabalho 

prevista no contrato de trabalho do empregado. 

B)                 As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” serão tratadas como crédito, enquanto as 
horas a menor serão computadas como débito dos empregados. 

C)                 As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as ausências 
injustificadas, as saídas antecipadas, sendo que o empregado, para requerer a compensação, deverá 
solicitar, por escrito, e a empresa deliberará sobre a validade da compensação.  Caso o empregado seja 
credor do banco de horas e sendo indeferido à compensação deverá o empregador fundamenta-lo. 

D)                Serão também computadas, para efeito de aplicação desta cláusula, as horas trabalhadas aos 
sábados, domingos e feriados. 



E)                 As partes estabelecem que, para efeito de aplicação do aqui pactuado, a hora trabalhada 
corresponderá a idêntica quantidade de horas trabalhadas de crédito no sistema de Banco de Horas. 

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - COMPENSAÇÃO DE HORAS DE TRABALHO  
 
 

As compensações de que tratam este acordo deverão observar a data limite prevista nos parágrafos da 
cláusula 25ª. 

Não ocorrendo a compensação das horas no período estipulado a hora trabalhada deverá ser paga pela 
empresa com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salário-base do empregado, quando o 
labor ocorrer nos dias da semana, sendo o labor em dias considerados feriados, domingos e descansos 
semanais remunerados, o acréscimo deverá ser de 100% (cem por cento).  

Parágrafo 1º - A empresa, a cada mês, quando do pagamento dos salários, entregará ao empregado um 
relatório das horas trabalhadas, no qual será assinalado o débito/crédito do empregado, salvo se existir uma 

outra modalidade de controle de jornada confiável. 

Parágrafo 2º - O saldo crédito/débito do empregado será solvido dentro do prazo estabelecido nos 

parágrafos, da cláusula 25° da seguinte forma: 

1 – Quanto ao saldo credor: 

1.1) Com a redução da jornada diária; 

1.2) Com a supressão de trabalho em dias de semana; 

1.3) Mediante folgas adicionais; 

1.4) Através de prorrogação do período de gozo de férias; 

1.5) Abono de atrasos e faltas não justificadas; 

1.6) Dispensas ou férias coletivas a critério do empregador; 

1.7) Pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos. 

2 – Quanto ao saldo devedor: 

2.1) Prorrogação da jornada diária; 

2.2) Trabalhos aos sábados; domingos e feriados; 

2.3) Desconto na sua remuneração. 

  

Parágrafo 3º - Na hipótese de rescisão do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensação, ou o 
pagamento das horas, o empregado fará jus ao pagamento das mesmas calculadas sobre o valor do 
salário-base na data da rescisão. Na hipótese de saldo negativo, a empresa poderá efetuar o 
correspondente desconto no pagamento das verbas rescisórias. 



  

Parágrafo 4º - A fim de atender as particularidades de cada empresa, o SINTEPOPE se compromete a 
firmar acordo coletivo para atender as necessidades específicas, sempre dando conhecimento ao FESERV-
MG, todo dia 15 de cada mês 

 
Controle da Jornada  

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - CONTROLE DE JORNADA  
 
 

O empregado e empregador poderão estabelecer, livremente, mecanismos de controle de jornada de 
trabalho, desde que confiáveis, em especial para serviços externos, diferentes daqueles determinados pelo 

Ministério do Trabalho. 

  

 
Outras disposições sobre jornada  

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - CONTRATOS INTERMITENTES E TELEJORNADAS  
 
 

As empresas que necessitarem implantar os contratos intermitentes e de tele jornadas, deverão firmar 
Acordo Coletivo com o SINTEPOPE com mediação do FESERV-MG através da Câmara de Conciliação. 

 
 

Férias e Licenças  
 

Duração e Concessão de Férias  
 

 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - FÉRIAS  
 
 

O início das férias não poderá coincidir com sextas-feiras, sábados, domingos ou feriados, exceto em caso 
de dia normal de trabalho do empregado. 

Parágrafo Primeiro - Recomenda-se uma escala de férias, que permita pelo menos um dos períodos nos 
meses nobres (dezembro, janeiro, fevereiro e julho), para os empregados estudantes ou com filhos 
estudantes. 

Parágrafo Primeiro - Faculta-se a empresa, a antecipação de 50% (cinquenta por cento) do 13º salário de 
acordo com a conveniência de cada empresa. 

 
 

Saúde e Segurança do Trabalhador  
 



Equipamentos de Proteção Individual  
 

 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DEPROTEÇÃO EPI  
 
 

As empresas comprometem-se a fornecer os equipamentos de proteção individual – EPI aos trabalhadores 
nas montagens e desmontagens adequados ao risco da atividade, com certificado de aprovação – CA. 

Parágrafo único: O custo relativo ao mau uso e conservação, extravio, perda dos EPI poderá ser 
descontado do empregado, quando houver dolo. 

  

 
Uniforme  

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - UNIFORMES E ROUPAS ESPECIAIS  
 
 

Quando exigidos ou necessários, serão fornecidos gratuitamente pelo empregador, exceto se houver 
descuido ou fala de zelo a ponto de diminuir a duração dos mesmos. 

  

 
Aceitação de Atestados Médicos  

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA - ATESTADOS  
 
 

Serão reconhecidos pelas empresas os atestados médicos e odontológicos passados pelos respectivos 
profissionais, sendo que nos casos em que existir convênio médico custeado ainda que parcialmente pela 
empresa, mesmo assim, serão necessários sua validação junto setor do médico do trabalho da empresa, 
porém, não existindo esse setor, os atestados serão automaticamente aceitos, assim como aqueles 
autorizados por lei, devendo estes serem entregues à empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, 
contados do término do afastamento. 

Parágrafo primeiro: Assegura-se o direito de ausência remunerada de 1 (um) dia por semestre ao 
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciário de até 6 (seis) anos de idade, 

mediante comprovação no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. 

Parágrafo segundo: Nos casos em que assistência seja necessária por prazo superior, o fato deverá ser 
comprovado por declaração médica com o motivo específico daquela necessidade, caso em que, embora 
não remuneradas, as faltas serão consideradas justificadas perante o empregador. 

 
Primeiros Socorros  

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA - PLANTÃO MÉDICO  



 
 

Durante a realização de eventos, inclusive na montagem e desmontagem, serão mantidas equipes médicas 
de plantão para atendimento aos trabalhadores, mantido pelo organizador-promotor. 

  

 
 

Relações Sindicais  
 

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho  
 

 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA - LIVRE ACESSO DO SINDICATO  
 
 

Fica assegurado aos representantes legais dos sindicatos –SINTEPOPE MG e SINSERHT MG, livre acesso 
a todas as dependências de feiras, congressos e eventos em geral, realizados no Estado de MINAS GRAIS. 

 
Contribuições Sindicais  

 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - DAS HOMOLOGAÇÃO DAS RECISÕES CONTRATUAIS  
 
 

As empresas que optarem por realizar a homologação das rescisões dos contratos de trabalho junto ao 
SINTEPOPE deverão recolher, previamente, a taxa de R$ 70,00 (setenta reais) por trabalhador. 

Parágrafo único -  A assistência na rescisão contratual pelo sindicato profissional, quando solicitada pelas 
partes, observará o disposto no art. 477 da CLT, especialmente quanto aos prazos e à quitação das verbas 

rescisórias, sendo facultativa após a vigência da Lei nº 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). 

 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL/ASSITENCIAL DOS EMPREGADOS  
 
 

Conforme deliberação da Assembleia Geral Extraordinária do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS 
EMPRESAS DE PRODUÇÃO, ORGANIZAÇÃO E PROJETOS DE EVENTOS DE MINAS GERAIS – 
SINTEPOPE-MG, realizada em 23 de março de 2026, na forma do edital publicado na página 10 da edição 
de 19 de março de 2026 do Jornal Diário do Comércio, fica instituída a contribuição negocial/assistencial 
dos empregados. 

As empresas abrangidas por esta Convenção Coletiva de Trabalho descontarão de todos os empregados 
integrantes da categoria profissional, sindicalizados ou não, intermitentes e temporários, respeitando a 
proporcionalidade da remuneração percebida, a importância correspondente a 1% (um por cento) da 
remuneração mensal, limitada ao valor máximo de R$ 80,00 (oitenta reais) por empregado, a título de 
Contribuição Negocial/Assistencial, que serão descontados mensalmente da remuneração dos empregados, 
nos meses subsequentes ao da assinatura desta Convenção Coletiva de Trabalho, até o término de sua 
vigência, observado o limite máximo de R$ 80,00 (oitenta reais) por desconto. 



Os valores descontados deverão ser recolhidos ao SINTEPOPE-MG até o dia 10 (dez) do mês 
subsequentes aos descontos, que poderá ser emitida por depósito bancário, transferência eletrônica ou PIX, 
em qualquer das seguintes contas: 

I – Caixa Econômica Federal – CEF 

Agência: 5707 

Conta Corrente: 570758843-3 

PIX (e-mail): contato@sintepope.com.br 

II – Banco PagSeguro Internet Instituição de Pagamento S.A. (Banco 290) 

Agência: 0001 

Conta Corrente: 82761320-9 

PIX (CNPJ): 13.898.536/0001-18 

Os recursos arrecadados serão destinados ao custeio das atividades sindicais e ao fortalecimento da 
representação da categoria profissional, bem como à manutenção e ampliação dos serviços e benefícios 
oferecidos aos trabalhadores, incluindo assistência jurídica trabalhista e previdenciária, convênios com 
instituições de ensino, clubes recreativos, óticas, consultórios odontológicos, farmácias, academias, colônia 
de férias, programas de premiação e demais ações de interesse da categoria. 

  

Parágrafo 1º – DIREITO DE OPOSIÇÃO 

Fica assegurado aos empregados o direito de oposição ao desconto da contribuição prevista nesta cláusula, 
o qual deverá ser exercido no prazo improrrogável de 10 (dez) dias, contados da data da assinatura desta 

Convenção Coletiva de Trabalho. 

A oposição deverá ser apresentada na sede do SINTEPOPE-MG localizada na Rua Tomé  de Souza n° 
830, sala 1502 Bairro Savassi, Belo Horizonte/MG, CEP 30140-130 durante o horário de atendimento da 
entidade, mediante protocolo presencial, ou encaminhada por correspondência individual, escrita de próprio 
punho pelo empregado, com Aviso de Recebimento (AR), desde que postada dentro do prazo previsto 

neste parágrafo. 

Parágrafo 2º - COMPROVAÇÃO DE PAGAMENTO 

No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o recolhimento da contribuição, as empresas encaminharão ao 
Sindicato Profissional o comprovante do recolhimento, acompanhado da relação nominal dos empregados 

contribuintes e dos respectivos valores descontados. 

As empresas e a entidade sindical patronal ficam isentas de qualquer responsabilidade decorrente da 
realização do desconto da contribuição negocial/assistencial e de seu repasse à entidade sindical 
profissional, cabendo ao empregado dirigir-se exclusivamente ao Sindicato Profissional para quaisquer 
esclarecimentos, pedidos de restituição ou demais questões relacionadas à contribuição, quando cabíveis. 

Parágrafo 3º – DAS MULTAS 



O recolhimento efetuado após o prazo estabelecido nesta cláusula ficará sujeito à incidência de multa de 
10% (dez por cento) sobre o valor devido, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao mês, além 
de atualização monetária calculada pela variação do IPCA ou outro índice oficial que venha a substituí-lo. 

 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIÇÃO ASSITENCIAL PATRONAL  
 
 

As Empresas, Autônomos, Empresários Individuais e Grupos empresariais (Independente do porte) 
vinculados a esta Convenção Coletiva de Trabalho recolherão em favor da FEDERACAO DE SERVIÇOS 
DE MINAS GERAIS - FESERV-MG, uma Contribuição Assistencial Patronal, aprovada em assembleia Geral 
da federação realizada em 06 de agosto de 2026, recolhida até o dia 20 de janeiro de 2027 em uma única 
parcela anual, valor proporcional ao capital social conforme tabela abaixo: 

Capital Social da Empresa   Contribuição Assistencial Patronal     

Autônomos R$150,00 

De 00,00 a R$10.000,00 R$150,00 

De R$10.00,01 a R$50.000,00 R$250,00 

De R$50.00,01 a R$100.000,00 R$350,00 

De R$100.001,01 a R$150.000,00 R$450,00 

De R$150.001,01 a R$200.000,00 R$500,00 

Acima de R$200.000,01 R$550,00 

  

Parágrafo 1º – O pagamento será efetuado através de guias encaminhadas pela FESERV-MG, no caso da 
empresa/autônomo, por qualquer motivo, deixar de receber a guia, o recolhimento poderá ser feito através 
do PIX 22.787.222/0001-39 em Nome da FEDERAÇÃO DE SERVIÇOS DE MINAS GERAIS- FESERV-MG 
(com a descrição de (CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL PATRONAL) ou por crédito da Conta: 302.246-3 
Banco: - Agência: 3178-0, Banco: - n° 756 SICOOB UBERABA, À FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS 
GERAIS - FESERV – MG. 

Parágrafo 2º – A Contribuição Assistencial Patronal recolhida fora do prazo será acrescida de multa de 10% 
(dez por cento) de multa e juros de 1% (um por cento) ao mês ou fração e atualização anualmente pelo 

IGP-M ou índice existente e equivalente a época. 

Parágrafo 3º – As Empresas,  vinculados a esta Convenção Coletiva de Trabalho terão até 30 dias a 
contar  do registro dessa CCT no MTE,  para exercer o seu direito de oposição ao pagamento da 
Contribuição Assistencial Patronal e poderá fazer mediante envio de correspondência assinada e entregue 
digitalmente,  para o e-mail: comunicação.feserv@gmail.com ou por AR para a subsede da FESERV-MG na 
Rua Tenente Antônio Costa Assunção n° 45 CEP: 38057-727 Uberaba MG ou para sua sede na AV 
Augusto de Lima, 407 sala 505 CEP: 30190-000 Belo Horizonte MG ou protocolado presencialmente nos 
mesmos endereços, em horário comercial. 

  

 
 

Disposições Gerais  
 

Descumprimento do Instrumento Coletivo  
 



 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - MULTA PELO NÃO CUMPRIMENTO DO ACORDO  
 
 

Em caso de descumprimento de quaisquer das cláusulas econômicas da norma coletiva, o empregador 
pagará ao empregado, por evento, multa de 5% (cinco por cento) do piso salarial normativo, excluídas as 
cláusulas que já tenham cominação específica. Tratando-se de cláusulas sociais, a multa será única de 
10% (dez por cento) do piso salarial normativo, por empregado. Tratando-se de cláusulas obrigacionais, a 
multa será única de 10% (dez por cento) do piso salarial normativo, revertida para o empregado, o 

empregador ou a entidade sindical, conforme seja a parte prejudicada. 

  

 
Outras Disposições  

 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA - COMPENSAÇÕES  
 
 

Serão compensadas antecipações, os reajustes e os aumentos, espontâneos ou compulsórios que foram 
concedidas, salvo os decorrentes de promoção, reclassificação, transferência de cargo, função ou 
estabelecimento, aumento real, equiparação salarial e mérito. 

 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - EMPRESAS ESTRAGEIRAS OU INTERNACIONAIS, PROMOTORAS 
DE EVENTOS E FEIRAS  
 
 

As empresas estrangeiras promotoras de eventos e de feiras, bem como as empresas de montagens e de 
infraestruturas em geral deverão cumprir a legislação brasileira, ficando sob o império desta legislação: 

I-) as relações de trabalho entre as empresas estrangeiras e os trabalhadores nacionais à sua disposição; 

II-) entre essas empresas estrangeiras e a empresa brasileira que a representar em obra com serviços, seja 
por sub empreita, ou não, seja por mera gestão de negócios, ou não. 

Parágrafo 1º. As empresas internacionais ou estrangeiras, que promoverem feiras e eventos no estado de 
MINAS GERAIS, deverão cumprir a legislação trabalhista brasileira, cumprindo a admissão, no mínimo, de 
90% (noventa por cento), de mão-de-obra nacional. 

Parágrafo 2º. E assim disciplinado, desde que não haja conflito entre a legislação nacional e a legislação 
internacional do trabalho ou tratados sobre a mesma matéria no interesse de Estado. 

Parágrafo 3º. Em caso de descumprimento, fica estipulada multa de 2% do valor do contrato, sendo 1% 
para o FESERV-MG e 1% para o SINSERHT. 

 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - PAVILHÃO DE EXPOSIÇÃO E LOCAIS DE EVENTOS (CONDIÇÕES 
DE TRABALHO)  



 
 

As empresas de organização e promoção de feiras, congressos, seminários e outros eventos, bem como as 
montadoras através do FESERV-MG - MG e o SINTEPOPE MG, deverão fazer gestões junto aos pavilhões 
de exposições para que os mesmos ofereçam refeitórios ou restaurantes populares, vestiários, sanitários e 
bebedouros, propiciando assim melhores condições de trabalho aos empregados. 

 
}  
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